Anexo
Informe de Evaluacidon de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de

Ciencias Médicas de la Universidad Favaloro

La carrera de Licenciatura en Enfermeria fue presentada en la convocatoria para la
acreditacion de carreras de grado (Resolucion CONEAU N°RESFC-2016-8-E-APN-
CONEAU#ME) en el marco de la 1° fase del 1° ciclo de acreditacion por la Universidad
Favaloro con reconocimiento definitivo, que ha cumplido con el proceso de evaluacion
externa.

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Licenciatura en
Enfermeria que se dicta en la Sede Central en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y con
modalidad de ensefianza presencial.

En el caso que la institucion decidiera impartir la carrera en otra localizacion o
dictarla con modalidad de ensefianza a distancia debera realizar una nueva presentacion

como proyecto de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Enfermeria se dicta en la Facultad de Ciencias Médicas
en la Sede Central desde el afio 2005.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2016 fue de 918 y
la cantidad de alumnos de la carrera de 159.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado de
Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria, Licenciatura en Nutricion y Medicina (acreditada
por Resolucion CONEAU N° 648/10).

Ademés, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Medicina
(acreditado por Resolucion CONEAU N° 431/14, categoria A); Maestria en Diabetes
Mellitus, Maestria en Gerencia y Administracion de Sistemas y Servicios de Salud
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 485/16, categoria C); Maestria en Gerencia y
Administracion de Sistemas y Servicios de Salud (acreditada por Resolucion CONEAU N°
544/08, categoria B); Maestria en Hipertension Arterial (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 241/10, categoria B); Maestria en Psicoinmunoneuroendocrinologia
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 582/09, categoria A); Maestria en
Psiconeurofarmacologia (acreditada por Resolucion CONEAU N° 583/09, categoria C),
Especializacion en Cardiologia (acreditada por Resolucion CONEAU N° 245/10, categoria
A), Especializacion en Cirugia Cardiovascular; Especitlizaeish374889381Michl-Diriéée&NEAU

Especializacion en Electrofisiologia Cardiaca (acreditada por Resolucion CONEAU N°
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102/09, categoria B); Especializacion en Endocrinologia Ginecolégica y de la Reproduccion
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 108/09, categoria B); Especializacion en
Enfermeria en la Atencion del Paciente Critico Adulto (acreditada por Resolucion CONEAU
N° 1050/14, categoria C); Especializacién en Enfermeria en la Atencion del Paciente Critico
Pediatrico; Especializacién en Hipertension Arterial, Especializacion en Kinesiologia Cardio-
Respiratoria (acreditada por Resolucion CONEAU N° 786/14, categoria B); Especializacion
en Kinesiologia del Deporte (acreditada por Resolucion CONEAU N° 493/08, categoria C);
Especializacion en Medicina del Trabajo (acreditada por Resolucion CONEAU N° 762/09,
categoria C); Especializacién en Obesidad (acreditada por Resolucion CONEAU N° 391/14,
categoria A) y Especializacion en Terapia Intensiva (acreditada por Resolucion CONEAU N°
85/14, categoria A).

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en la Resolucion CS N° 166/16 y son de
conocimiento plblico. Estos consideran las necesidades de salud y la organizacion del
sistema local, regional y nacional.

La carrera no presenta un plan de desarrollo ni de mantenimiento y expansion de la
infraestructura. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

La institucion cuenta con politicas de investigacion definidas en el Reglamento de la
Direccion de Ciencia y Técnica aprobado por Resolucion CS N° 154/13. Ademas, en el afio
2015 se crearon los Institutos de CONICET con doble dependencia CONICET-Universidad
Favaloro y CONICET-Universidad Favaloro-INECO que definen las lineas de investigacion.
En este marco, la unidad académica desarrolla actividades de investigacion aplicada sobre
tematicas vinculadas con los campos disciplinar, educativo y epidemioldgico. Se observa que
las politicas definidas institucionalmente permiten un adecuado desarrollo de estas
actividades y que las lineas de investigacion de la carrera estdn asociadas con los ejes
propuestos.

En la actualidad, la carrera tiene 5 proyectos de investigacion vigentes denominados
“Educacion en enfermeria e incorporacion al ambito laboral”, “El profesionalismo y la
construccion del ser profesional en enfermeria”, “Factores de riesgo cardiovascular en las/os
enfermeras/os que cursan el segundo ciclo de la licenciatura en enfermeria”, “Rendimiento
académico de los alumnos” y “Tendencias del cuidado enfermero”. Se observa que las
actividades comenzaron en 2016 y no cuentan con resultados. En este marco, durante la visita
los docentes expresaron su débil insercion tanto en las tareas investigativas como en
actividades de transferencia relacionadas con la produccion cientifica y publicaciones. En los
proyectos de investigacion participan 8 (15%) docentes del clErg8l8catiksrisad-ARrPhgeNEAU

magister, 2 especialistas y 4 con titulo de grado, y 19 alumnos de la carrera. En cuanto a las
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dedicaciones para desarrollar las actividades de investigacion se observa que 6 docentes
tienen 2 horas semanales, 1 docente 1 hora semanal y 1 de ellos no informa horas.

Se considera que los proyectos vigentes estdn vinculados con teméticas de la carrera.
Sin embargo, las dedicaciones horarias de los docentes investigadores son insuficientes, lo
que dificulta la conformacion de equipos consolidados de investigacion en el marco de la
carrera y la produccion de resultados con publicaciones en ambitos académicos.

La Resolucion CS N° 98/2017 define los lineamientos para el desarrollo de las
actividades de Responsabilidad Social y Extension Universitaria. La institucion informa que,
durante el dftimo afio, se ejecutaron 5 actividades entre las que se pueden mencionar
campafias de concientizacion sobre el dia mundial de la prevencion del cancer de colon, el dia
mundial de lucha contra la hipertension arterial, el dia internacional de enfermeria y la
donacion de o6rganos y la realizacion de encuestas en una feria sobre prevencion de factores
de riesgo cardiovascular.

En las distintas actividades participaron 10 docentes (19%) de los cuales 4 tienen titulo
de grado, 4 de especialistas y 2 de magister. De los docentes que participaron en estas
actividades 1 de ellos tiene una dedicacion de 4 horas semanales, 1 tiene 3 horas semanales, 6
tienen 2 horas semanales y 2 tienen 1 hora semanal que, al igual que con las actividades de
investigacion, resulta insuficiente para llevarlas a cabo. Ademas participaron entre un minimo
de 8 y 35 estudiantes, acorde a su nivel de formacion segin el afio de cursado de las
asignaturas y estudiantes de otras carreras de Facultad de Ciencias Médicas. Esto resulta
favorable ya que permite fortalecer su formacion y el trabajo interdisciplinario en coherencia
con los objetivos planteados de la carrera.

Se concluye que las politicas definidas institucionalmente son pertinentes. Las mismas
estan relacionadas con las necesidades del entorno y articuladas con las actividades
curriculares de la carrera dando cuenta de su vinculacion con el medio en el &mbito de salud a
través de la interaccion de docentes, estudiantes y profesionales de la salud con la comunidad.
Todas las acciones involucran la participacion de la comunidad universitaria en interaccion
con multiples actores sociales lo que impacta favorablemente en la formacion de
profesionales para proponer soluciones con criterio de responsabilidad social. No obstante si
bien la cantidad de actividades resulta suficiente, durante la visita se constatd que no estan
formalizadas dentro de programas o0 proyectos de extensién, por lo que no es posible
corroborar los elementos intervinientes en su disefio y garantizar su continuidad.

En relacién con la concrecién de las politicas previamente mencionadas y la realizacion
de actividades de formacion practica, la carrera posee convenios de cooperacion
interinstitucional. Entre ellos se encuentra un convenio de coldbai@tia’E8R%8P- G0 CHCRANEAU

Ciudad de Buenos Aires para actividades de promocion, capacitacion, investigacion y la
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formacion de recursos humanos en base a proyectos multidisciplinarios; un convenio de
cooperacién institucional académica entre el Instituto de Cardiologia y Cirugia
Cardiovascular y el Instituto Universitario de Ciencias Biomédicas, ambos pertenecientes a la
Fundacion Favaloro, con los que se promueve la docencia e investigacion; un convenio de
cooperacion con la Clinica Basileo para el desarrollo de précticas clinicas para estudiantes de
segundo, tercero y cuarto afio de la carrera y una carta de intencion con la Parroquia de
Nuestra Sefiora de los Milagros de Caacupé para las practicas comunitaria. Se concluye que
los convenios son suficientes en cantidad e involucran centros de practicas que potencian la
insercion del estudiante en una realidad y un contexto regional que le brindan las
oportunidades necesarias para alcanzar el perfil profesional.

Por ultimo, la institucion desarrolla politicas para la actualizacién y perfeccionamiento
del personal docente en el area cientifica o profesional especffica, en aspectos pedagogicos y
en lo relativo a la formacion interdisciplinaria segun lo establecido en la Resolucion del CS
N° 059/09. Al respecto, la institucion ofrecié durante los Ultimos 3 afios 11 actividades de
actualizacion y perfeccionamiento consistentes en jornadas y seminarios sobre modelos
pedagogicos de la ensefianza, disefio curricular, investigacion, y evaluacion por
competencias. Las actividades cuentan con una alta participacion del cuerpo académico y se
considera que las politicas de perfeccionamiento docente tienen impacto en el ambito
educativo y que permiten la actualizacién de conocimientos, la reformulacion de estrategias
de ensefianza y reflexionar sobre la propia practica docente.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad estd integrada por un Decano y
un Consejo Académico. ElI Consejo Académico actla en todo lo atinente a la conduccidn
académica y a la elaboracién, desarrollo y evaluacion de los planes de accién. Esta integrado
por el Decano y consejeros académicos titulares y suplentes. Los Consejeros Académicos son
docentes de la Universidad o profesionales de reconocida actuacién en la docencia
universitaria y/o en la investigacién cientifica.

La estructura de gobierno de la carrera esta conformada por una Directora, quien a su
vez es acompafiada por una Coordinadora con formacion en Licenciatura en Enfermeria y
cuenta con una dedicacion total 35 horas y 12 horas dedicadas para realizar sus tareas de
gestion. La Directora de la Carrera tiene formacion en Licenciatura de Enfermeria y cuenta
con una dedicacion horaria total de 45 horas, de las cuales 30 horas estan dedicadas para
realizar sus tareas de gestion, que se consideran adecuadas y suficientes. En la estructura
organizativa de la carrera existe una clara definicion de las funciones y responsabilidades
dentro de cada nivel de organizacion.

La Comision Curricular aprobada por la Resolucion CSIAN2OYSAXBOR-AIRhEM ffrdNEAU

responsable del seguimiento y de la implementacion del nuevo plan de estudios y el plan de
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transicion. Ademas, existen canales de comunicacion donde los docentes responsables de las
asignaturas reportan directamente a la Direccion problematicas que son tratadas en los
ambitos de la Comision Curricular y del Equipo de Tutorias. Se concluye que la estructura
organizativa y la conduccion, permiten llevar a cabo las politicas institucionales en forma
adecuada.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 90 agentes (3 de
ellos estan abocados a la carrera) que cuentan con una calificacion adecuada para las
funciones que desempefian. El personal recibe capacitacion, consistente principalmente en
talleres y capacitaciones relacionados en la atencion al pdblico. Ademas, la institucion
desarrollo durante el afio 2017 una capacitacion en Campus Virtual Moodle y esta vigente
otra relacionada con la calidad de atencion y la mejora continua.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa tales como el SIU Guarani KOHA, IFMS, BEME,
Universitas, Campus virtual y una base de datos de profesores. A través del SIU Guarani se
resguardan las actas de examen Yy se realiza el seguimiento de los alumnos.

Ademés, la institucién cuenta con un registro actualizado y de caracter publico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente que consiste en un sistema
informatico con base de datos de designaciones y asignaciones de funciones del plantel

docente y las autoridades, antecedentes académicos y datos personales.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudios vigentes. El primero comenzd a dictarse en el
afio 2005 (Plan 2005) y fue aprobado por Resolucion CS N° 62/05, tiene una carga horaria
total de 3240 horas y se desarrolla en 4 afios.

El Plan 2005 esta conformado por dos ciclos cuyas materias tienen caracter presencial y
obligatorio, sin electivas y se organiza en 4 &reas: Area Profesional, Area Biologica, Area
Socio Humanistica y Area de Apoyo Profesional. El primer ciclo esta constituido por 27
materias distribuidas en tres afios y otorga el titulo intermedio de Enfermero/a Universitario.
El segundo ciclo estd constituido por 7 materias que se dictan en el restante afio y contempla
la elaboracion de una tesina. Cabe destacar que no constituye una instancia final previa a la
graduacion sino que el estudiante se gradua al rendir el Ultimo examen final del segundo
ciclo.

El segundo plan de estudios comenzd a dictarse a partir del 2017 (Plan 2016) y fue
aprobado por la Resolucion CS N° 164/16 y la Resolucion CS N° 165/16. Al respecto, se
establece un plan de transicion entre ambos planes de estudif-2@HSHaEP3IE-RESHIRASHESNEAU

N° 226/16 y Resolucion CS N° 227/16. El plan de transicion es para los alumnos de cohortes
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anteriores al 2017 que en ciclo lectivo 2017 cursen el segundo, tercer y cuarto afio de la
carrera. Contempla la realizacion de seminarios de complementacion para incorporar los
contenidos faltantes en el Plan 2005.

El plan 2016 tiene una carga horaria total de 3340 horas y se desarrolla en 4 afios. Las
actividades curriculares se encuentran organizadas en dos ciclos con una correlatividad
adecuada y estd estructurado en las mismas areas que el Plan 2005, a saber: Profesional,
Bioldgica, Socio-humanistica y de Apoyo Profesional. Existen actividades obligatorias y
electivas, todas presenciales. Se incorpora una Préctica Integrada que se realiza al finalizar
cada uno de los ciclos con una carga horaria de 100 horas para cada ciclo.

A diferencia del Plan 2005, el Plan 2016 incluye los Contenidos Curriculares Basicos
listados en la Resolucion Ministerial N° 2721/15 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el
esquema de correlatividades contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos. El criterio de asignacién de su carga horaria es acorde al proceso de ensefianza
aprendizaje y su duracion asegura una adecuada asignacion de competencias.

El perfil del graduado que forma la carrera es acorde a las necesidades de salud del pais
y al desarrollo disciplinar y ocupacional de la profesion.

Los docentes supervisan y acompafian el aprendizaje del estudiante evaluando su
accionar en las reas conocimiento, habilidades y actitudes con instrumentos elaborados para
tal fin. Se observd en la visita durante la experiencia clinica una adecuada relacion docente
estudiante.

La carga horaria de los planes de estudio se muestra en el siguiente cuadro:

Resolucion
ME N° Plan de Plan de
2721/15 estudios | estudios
) 3 ] _ 2005 2016
Ciclo Areas Sub-éareas Carga horaria
Enfermeria Baésica 170 432 176
Enfermeria del Adulto y del
Anciano 220 576 224
Enfermeria en Salud Mental 100 90 104
I Profesional )
rotesiona Enfermeria Materno Infantil 220 288 223
Enfermeria del nifio y el
adolescente 130 288 144
1F-2018137438939-APN-DACH#CONEAU
Enfermeria Comunitaria 100 180 112
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Investigacion en Enfermeria 50 - 64
Gestion de los servicios de
Enfermeria, los servicios 50 54 50
comunitarios Yy hospitalarios
Practica Integrada 100 - 100
Total del area 1140 1908 1197
Ciencias Biologicas 120 216 128
o Mlcrobl_ologlg y 55 36 60
Biologica Parasitologia
Nutricién y Dietoterapia 55 72 64
Farmacologia 55 - 56
Total del area 285 324 308
Antropologia 65 12 65
Sociologia 60 12 61
) Psicologia 65 102 66
Socio- Filosoff 60 R 64
humanistica losotia
Etica y Deontologia 65 72 72
Epidemiologia 65 - 72
Total del area 380 198 400
Electivas 95 - 95
Subtotal | 1900 2430 2000
Resolucion
ME 2721/15 Plan de Plan de
estudios estudios
] i _ 2005 2016
Ciclo Areas Sub-areas Carga horaria
Enfermeria Comunitaria 150 - 160
Il | Profesional | ENfermeria en Cuidados 250 162 260
Criticos
InvestlgaC|op en 100 90 104
Enfermeria
HF-2018-37438939-APN-DACHCONEAU
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Taller de Investigacion en

Enfermeria 180 54 180

Educacion en Enfermeria 60 90 64

Gestion de los Servicios de
enfermeria hospitalarios y 200 54 200
comunitarios

Practica Integrada 100 - 100
Total del area 1040 450 1068

Sociologia 90 45 93

Socio-
humanistica .. i
Etica y Depntologla 90 i 9%
Profesional

Filosofia 80 45 83

Total del area 260 90 272
Subtotal 11 1300 540 1340
Carga minima total 3200 2970 3340

Cabe sefialar que la carga horaria total del plan de estudios 2005 se completa con 270
horas correspondientes a otros contenidos obligatorios del Ciclo | que comprenden las
asignaturas Emergentologia, Informatica e Inglés I, 11y Ill.

El plan de estudios 2016 incluye 95 horas de asignaturas electivas seleccionadas por el
alumno del siguiente menu ofrecido por la carrera: Arte y Salud, Emergentologia, Informética
en Salud e Inglés Técnico. Estas son seleccionadas por el alumno de una oferta ofrecida por
la carrera.

Los contenidos curriculares basicos estan organizados en materias contemplados en los
programas analiticos de las asignaturas y distribuidos adecuadamente en una secuencia de
tiempo en niveles, ciclos y/o areas. Se desarrollan actividades acordes al perfil del graduado y
los objetivos propuestos. Durante la visita se constatd que entre las actividades de ensefianza
previstas se contempla la aplicacion del método cientifico como una estrategia aplicada a la
administracion del cuidado enfermero y es concebida como un eje transversal en todas las
asignaturas del area profesional.

Los programas analiticos de cada asignatura definO 138 74%%%%?&'6‘%\)'(_{) i CNEAU

fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades tedrico-
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précticas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia. Los
problemas de salud-enfermedad prevalentes en la comunidad y las estrategias de Atencidn
Primaria estan incluidos en los programas.

El plan de estudios incluye practicas pre profesionales especificas que se desarrollan en
la Clinica Basilea SA, el Hospital de Nifios Dr. Pedro Elizalde, el Hospital General de
Agudos Dr. Cosme Argerich, el Hospital Interdisciplinario Psicoasistencial J.T. Borda, el
Hospital Neuropsicoasistencial B. A. Moyano, el Hospital Universitario de la Fundacion
Favaloro, las instalaciones dependientes de la Parroquia Nuestra Sefiora de los Milagros de
Caacupé y en Maternidad Sarda. La realizacion de estas practicas es supervisada durante todo
el desarrollo curricular con un nivel de complejidad progresiva. La carga horaria total de
estas actividades es de 960 horas.

A su vez, como fue mencionado se contemplan actividades practicas integradas. La
evaluacion de las asignaturas Préacticas Integradas | y Il se realiza a través de la observacion
sistematica de la habilidad del estudiante para resolver las necesidades bésicas alteradas de
los pacientes y la familia utilizando el proceso de atencion de enfermeria, asi como su
compromiso 'y responsabilidad con el trabajo en equipo y la presentacion de trabajos
practicos. Estas materias se dictaran por primera vez en el primer cuatrimestre de 2018 en los
ambitos préacticos con los cuales la Universidad ha celebrado convenios.

Los ambitos de ensefianza practica dentro de la institucion son el Laboratorio
Multifuncional de Histologia, Embriologia, Fisiologia, Histopatologia y Microbiologia y la
Sala de Informética del Edificio Cervantes y son acordes a los objetivos de aprendizaje, los
contenidos minimos, la cantidad de alumnos y las tecnologias disponibles. Sin embargo, en
relacion con las actividades de simulacién, durante la visita se observd que si bien se cuenta
con el equipamiento necesario, no se dispone de un espacio fisico determinado para su uso
que contemple &rea limpia y sucia.

La subarea Taller de Investigacion se desarrolla en la asignatura Taller de Investigacion
en Enfermeria con modalidad trimestral y una carga horaria total de 180 horas. En cuanto a la
modalidad de trabajo, el Taller se organiza en dos niveles simultaneos. Por un lado, se
desarrollan actividades plenarias &ulicas destinadas a la puesta en comin de los principios
metodologicos basicos, a partir de los cuales se esbozan los distintos proyectos de tesis. Por
otro lado, se imparten tutorias de consulta grupales respondiendo a las particularidades de
cada proyecto de tesis, requisito indispensable para que el alumno participe de los encuentros
aulicos, donde se ponen en comun los contenidos tedricos. Como método de evaluacion y
requisito para aprobar los estudiantes deben realizar dos presentaciones con el esquema
metodoldgico del proyecto y una presentacion del informe findk-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
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Durante la visita se corrobora que los docentes implementan estrategias adecuadas para
la integracion de contenidos de manera horizontal y vertical. Se destaca el desarrollo
articulado entre las asignaturas del &rea profesional y las asignaturas de las &reas biologicas y
socio-humanisticas.

Los sistemas de evaluacion existentes son los examenes y trabajos establecidos en cada
asignatura. Todas las materias de la carrera de Licenciatura en Enfermeria requieren para su
aprobacion haber cumplido satisfactoriamente las condiciones para ser alumno regular en la
materia; tener aprobadas la o las materias correlativas exigidas por el plan de estudio; y
obtener una calificacion mayor o igual a 4 sobre un maximo de 10 ante una mesa
examinadora constituida por al menos 2 profesores de la materia. Los estudiantes tienen
derecho a que la evaluacion sea documentada. La evaluacion de los alumnos resulta
congruente con los objetivos de aprendizaje definidos y con las metodologias de ensefianza

implementadas.

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia, promociéon y evaluacion de desempefio del
cuerpo académico se realizan por concurso publico de antecedentes y oposicion segin lo
establecido en el Reglamento de funciones y responsabilidades de los docentes de la Facultad
de Ciencias Médicas (Resolucion CS N° 59/09 y Resolucion CS N° 97/10). También se
contempla el ingreso mediante recomendacion del director de la carrera con andlisis de
antecedentes y elevacion de la idoneidad del postulante ante las autoridades de la
Universidad. Por otro lado, existe una Comisidn de Evaluacion Docente responsable del
seguimiento, evaluacion y monitoreo de las actividades docentes.

La carrera cuenta con 53 docentes que ocupan 53 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menor a9 | De 10a19|De 20 a 29 | De 30 a 39 | Mayor a 40 | Total
horas horas horas horas horas

Profesor Titular 1 0 0 0 1 2

Profesor Asociado 1 0 0 0 0 1

Profesor Adjunto 2 2 3 3 4 14

Jef,e _ de Trabajos 8 5 5 5 0 17
Practicos

';Z‘éizgtsz 6 5 6 |F-2018-374389391APN-DACECONEAU
Total 18 12 11 6 6 53
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico Dedicacion semanal
MAaximo Menor a9 | De 10a19 | De 20 a 29 | De 30 a 39 | Mayor a 40 | Total
horas horas horas horas horas
Grado universitario 12 5 6 4 2 29
Especialista 5 3 4 2 2 16
Magjister 0 3 1 0 2 6
Doctor 1 1 0 0 0 2
Total 18 12 11 6 6 53

A partir de los cuadros de dedicaciones se desprende que el 57% de los docentes
cuentan con dedicaciones menores a 19 horas por semana, el 32% tienen entre 19 y 39 horas
y el 11% mayor a 40 horas.

Se considera que las dedicaciones docentes son suficientes para el proceso de
enseflanza y aprendizaje, considerando las actividades tedrico — practicas de la carrera. Sin
embargo, tal como se mencion6 anteriormente, las dedicaciones resultan insuficientes para el
desarrollo de proyectos de investigacion y el sostenimiento de la calidad de estas actividades
en el tiempo.

Con respecto a la formacién de posgrado de los docentes se observa un Doctor en
Ciencias de la Salud y otro en Endocrinologia, 4 Magisteres en Servicios de Salud, 2
Magisteres en Administracion de Servicios de Enfermeria y 16 Especialistas, 8 de ellos en
disciplinas relacionadas con la carrera (5 en enfermeria de cuidados criticos y 3 en enfermeria
neonatal). De los 8 restantes, 4 se especializan en Educacion, 1 en Antropometria ISAK, 1 en
Metodologia de la Investigacion Cientifica, 1 en Sistemas de Salud y Seguridad Social y el
dktimo en Nutricion.

Por otro lado, se advierte que uno de los docentes es Enfermero Universitario pero fue
incorporado en el Instructivo CONEAU Global con titulacién de grado, por lo que se solicita
su correccion. Se observa ademas, que el docente no cuenta con meéritos y antecedentes
pertinentes para el dictado de la asignatura en la que dicta clase y que no se prevén medidas
para que alcance una formacion acorde al grado que imparte la carrera.

Con excepcidn de lo expuesto, se concluye que en el cuerpo académico tiene
formacion, experiencia y conocimientos acreditados. Asimismo, existe adecuacion entre el
nivel y el tipo de formacion, su trayectoria académica y las tareas que desempefian tanto en
docencia como en investigacion, extension, gestién y tutorias. El 83% tienen formacion en la
disciplina y el 17% en otras disciplinas, lo que resulta adecuado ya que permite desarrollar

competencias profesionales acorde a las asignaturas que dICtaIi]F-2018-37 438939-APN-DACHCONEAU
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Finalmente, tal como fue mencionado, los integrantes del cuerpo académico participan
de instancias de formacion y actualizacion continua en lo disciplinar, técnico, cientifico y

pedagagico.

4. Alumnos y graduados
Las politicas de admision, permanencia y egreso de los estudiantes estan establecidas
por Resolucion CS N° 62/05. La admision incluye un Test de evaluacion de vocacion,
motivacion y aptitudes; Interpretacion y exposicion, Examen escrito de Biologia y Quimica y
una entrevista personal.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados del primer

ciclo:
Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 58 57 41
Alumnos 174 147 118
Egresados 35 30 23

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes a la carrera por equivalencias,

alumnos y egresados del segundo ciclo:

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes a la
carrera por 0 0 0
equivalencias
Alumnos 47 53 41
Egresados 18 34 24

El siguiente cuadro muestra la cantidad total (1° y 2° ciclo) de ingresantes, alumnos y

egresados de la carrera en los Ultimos 3 afios:

Afo 2014 2015 2016
Ingresantes 58 57 41
Alumnos 221 200 159
Egresados 18 34 24

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos, humanos y
econdémicos asignados a la carrera que aseguran la formacién de cada cohorte.

Durante la visita se constatd un adecuado y sostenido rendimiento de los alumnos con
un bajo porcentaje de desercion asociados a las instancias de acompafiamiento académico.

La instituciébn cuenta con un equipo de tutorias y orientacion al estudiante cuya
creacion y funciones estan establecidos en la Resolucion CS N° 41/13. El objetivo es proveer

a los estudiantes de un marco de seguimiento personalizadd,F'ape%ﬁaﬁﬁs%Sqa%‘ﬁﬁﬁB@i%NEAU

dificultades, apoyo selectivo y resolucion de problemas a través del Campus Virtual o en
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forma personalizada. Las probleméaticas en las que trabaja el equipo de tutorias son:
rendimiento pobre o insuficiente; inadecuada organizacion para el estudio, ausentismo en
clases, ausentismo en examenes, postergacion, problemas de interaccion o insercion social y
grupal, ansiedad ante los examenes, dificultades de concentracion, experimentacion de
ansiedad en clase, inadecuado uso del tiempo libre, en detrimento del tiempo para estudiar. El
equipo de tutorias realiza actividades preventivas mediante la confeccion de materiales
explicativos sobre las dificultades méas comunes en la vida académica, el desarrollo de habitos
saludables y potenciadores de la vida académica y la interaccion con los alumnos mediante
espacios especificos de consultas. También se realizan intervenciones de apoyo a partir de
diversas modalidades de contacto (personal, grupal y virtual) con el objetivo de propiciar
espacios de comunicacion en los que el estudiante pueda expresarse en relacion a diversas
probleméticas que esté atravesando y que afectan directa o indirectamente su rendimiento asi
como obtener ayuda especifica para su resolucion.

Por otro lado, la carrera ofrece un programa de becas de estudio compuesto por becas
de excelencia académica, sociales, de ayuda temporal, por hermanos, por convenio y para
“Veteranos de Malvinas”, entre otras. El objetivo es estimular y ayudar al alumno con el
proposito de facilitar el acceso, la continuidad y la finalizacion de la carrera, sobre la base del
compromiso del cumplimiento de una serie de requisitos. Los becarios de la carrera en el afio
2015 y 2016 fueron 6 mientras que en 2017 la carrera tiene 3 becarios. Durante la visita los
estudiantes reconocen que el programa existe, pero expresaron dificultades para su
incorporacion dado que resulta complejo cumplimentar con dichos requisitos. Por lo tanto, se
recomienda que se prevea una mayor flexibilidad para el acceso a estas instancias.

La institucion brinda estrategias para la actualizacion, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de graduados, tales como la Especializacién en Enfermeria en
la Atencion del Paciente Critico Adulto y Especializacion en Enfermeria en la Atencion del
Paciente Critico Pediatrico mencionadas en la dimension 1. Ademas, implementa diferentes
mecanismos para Su seguimiento, tales como encuestas virtuales y entrevistas a egresados
gque mantienen contacto mas estrecho con la Universidad, y evaluaciones de desempefio por
parte de los supervisores del Hospital Universitario Fundacién Favaloro; asi como de otras
instituciones donde se han incorporado profesionalmente. Se concluye que los mecanismos
implementados son adecuados y que las acciones tienen impacto en el desarrollo de los
planes de estudio de la carrera, ya que a través de las diferentes miradas del graduado se

pueden identificar debilidades y fortalezas en la formacidn.

5. Infraestructura y equipamiento IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
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La carrera se desarrolla en el Edificio Entre Rios que cuenta con 2 aulas con capacidad
de 60 personas, 1 aula para 40 personas, 4 aulas para 20 personas, 1 aula con para 18
personas y 2 aulas para 12 personas; en el Edificio Cervantes que cuenta con 3 aulas con
capacidad para 50 personas, 3 aulas para 35 personas, 2 aulas para 60 personas y 1 aula para
45 personas; en el Edificio Combate de los Pozos que cuenta con 1 aula con capacidad para
40 personas, 1 aula para 30 personas, 2 aulas para 25 personas y un auditorio para 100
personas y en el Edificio Solis con 1 aula con capacidad para 110 personas, 1 aula para 85
personas, 2 aulas para 58 personas, 2 aulas para 45 personas, 2 aulas para 20 personas y 1
aula para 14 personas. Los 4 edificios se encuentran ubicados en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires bajo contrato de locacion, los 3 primeros en alquiler y el Gltimo en comodato.
Se presentan los documentos correspondientes.

La infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de las
actividades de gestion, docencia, extensidn e investigacion. Ademas cuentan con acceso a
equipamiento informatico. En ese sentido, el edificio Cervantes posee una sala de informética
equipada con 28 computadoras y una capacidad maxima de 60 alumnos, que utilizan los
estudiantes de tercer afio de la carrera.

La planta fisica es acorde con las caracteristicas de los espacios curriculares previstos,
el nimero de estudiantes, las metodologias didacticas empleadas, las actividades de
investigacion vy las de extension universitaria.

La carrera cuenta con una cantidad suficiente de ambitos para la ensefianza practica.
Entre ellos se pueden mencionar: el laboratorio Multifuncional de Histologia, Embriologia,
Fisiologia, Histopatologia y Microbiologia, la Sala de Anatomia y la Sala de Informatica.
Todos los a&mbitos cuentan con un coordinador o responsable quien se encarga de realizar el
cronograma, la distribucion de los tiempos segln cuatrimestres, la provision de los materiales
y la adecuacion de los espacios. Algunos dmbitos son compartidos por estudiantes de otras
carreras de la Facultad de Ciencias Médicas, no obstante los mecanismos de coordinacion y
distribucion horaria resultan adecuados. Sin embargo, tal como se menciond, la realizacion de
las préacticas simuladas de la carrera no se desarrolla en un ambito determinado vy
reglamentado que permita crear un escenario de aprendizaje adecuado debido a que se
realizan en espacios aulicos donde se traslada el equipamiento para las actividades, donde
ademds no existe diferenciacion del &rea sucia y limpia.

Para la realizacion de actividades de formacion pre profesional la carrera cuenta con
convenios que garantizan el acceso del estudiante a instituciones privadas y de salud publica
de diferente nivel de complejidad y a centros comunitarios brindando la oportunidad de
desarrollar las competencias necesarias para alcanzar el perfil |redés&/ BB PHRNED ALHIGHENEAU

Cabe destacar la existencia de la Comision de Evaluacién de Centros de Préactica que acredita
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los centros de practica utilizados por los estudiantes de las carreras de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Favaloro, lo que garantiza la pertinencia de los espacios. Se
concluye que los éambitos de enseflanza préctica son adecuados y suficientes para el
desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudio de la carrera.

Asimismo, se presenta el certificado de Seguridad e Higiene en el Trabajo con fecha de
Febrero de 2017 donde se establece el cumplimiento de las condiciones generales de Higiene,
Seguridad y Proteccién Ambiental de acuerdo con la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad
en el Trabajo. Todos los inmuebles y ambitos cuentan con las normas de bioseguridad
seguridad e higiene convenientes en relacion con la exposicion de los estudiantes y los
docentes a riesgos infecciosos y ambientales. Los edificios cuentan con salidas de emergencia
sefializadas, planos de evacuacion y matafuegos, luz natural y artificial, se encuentran
apropiadamente calefaccionados y ventilados. Se realizan mediciones periddicas sobre
iluminacion, acustica y ventilacion. Ademas se recibe capacitacion sobre medidas de
seguridad y evacuacion, tanto a personal administrativo, como a docentes y alumnos.

La carrera utiliza la Biblioteca Ezequiel Martinez Estrada (BEME) ubicada fuera de la
unidad acadeémica, en el Edificio Sarmiento 1853, en Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.
Brinda servicios de 8:30 a 20:30 horas de marzo a diciembre y durante enero y febrero de
9:00 a 17:00 horas. El personal afectado asciende a 6 personas, que cuentan con formacion
adecuada para las tareas que realiza. Entre ellas se incluyen supervision, digitalizacion,
referenciacion, documentacion y catalogacion. La biblioteca dispone de equipamiento
informatico que permite acceder a redes de bases de datos, tales como AMICUS (Red de
Bibliotecas de Universidades Privada), Bibliomed (Red de Bibliotecas Biomédicas
Argentinas) y RECIARIA (Asociacién de Redes de Informacion).

El acervo bibliografico disponible asciende a 9621 libros. A su vez, en la entrevista con
el Director de la Biblioteca se comunicO que existen mecanismos sistematicos para la
seleccion y actualizacion del acervo bibliografico con directivos y profesores de carrera. De
acuerdo con lo constatado durante la visita los volimenes en exposicion relacionados con la
carrera no son suficientes, observandose que ademéas algunos de ellos no abordan los
contenidos de algunas asignaturas, tales como Ciencias Bioldgicas, Farmacologia, Enfermeria
Comunitaria, Enfermeria en Cuidados Criticos, Bioética y Aspectos Legales. Por lo expuesto,
se formula un requerimiento.

Se observa gue la situacion financiera permite el correcto desarrollo de la carrera y el

cumplimiento de su mision y objetivos.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los sifui8s3 18382 RANPACHCONEAU
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Requerimiento 1: Presentar un plan de desarrollo institucional que incluya objetivos para la
carrera.

Requerimiento 2: Garantizar un espacio fisico determinado y reglamentado para el desarrollo
de las actividades de simulacion, contemplando la existencia de las areas limpia Yy sucia.
Requerimiento 3: Incrementar las dedicaciones del cuerpo docente para el desarrollo de
proyectos de investigacion a los fines de conformar equipos de investigacion consolidados en
el marco de la carrera y garantizar la produccion de resultados con publicaciones en ambitos
académicos.

Requerimiento 4: Incrementar el acervo bibliografico relacionado con la carrera.
Requerimiento 5: Formalizar las actividades de extension dentro de Programas o Proyectos
de Extension, a los fines de garantizar su calidad y continuidad.

Requerimiento 6: Garantizar que el docente con formacion terciaria alcance una formacion
acorde al grado que imparte la carrera.

Requerimiento 7: En el Instructivo CONEAU Global:

-Informar la carga horaria de un docente que participa en proyectos de investigacion.

-Corregir el titulo académico maximo de un docente.

Ademas se realiza la siguiente recomendacion:

- Prever una mayor flexibilidad para el acceso al sistema de becas de la institucion.

IF-2018-37438939-APN-DACH#CONEAU

pagina 16 de 22



Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en Enfermeria

de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Favaloro.

1. Evaluacién de los requerimientos
Requerimiento 1: Presentar un plan de desarrollo institucional que incluya objetivos para la
carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que mediante Resolucion CS N° 24/18 ha elaborado un plan de
desarrollo institucional para los préximos 5 afios (2018-2023) con el objetivo de sostener las
politicas académicas de docencia, investigacion y extension comprendidas en los objetivos y
mision de la carrera.

El plan contempla cada una de las dimensiones de analisis correspondientes a la
Resolucion ME 2721/15 y prevé acciones a futuro en diferentes plazos atendiendo tanto al
mantenimiento como al mejoramiento de la calidad.

Para la dimension contexto institucional se prevén realizar acciones tales como
reuniones de coordinacion con el plantel docente a los efectos de vincular a docentes que no
participan actualmente en actividades de investigacion y/o extension con directores de
proyectos en marcha e incrementar en las reglamentaciones el puntaje asignado a la
participacion del docente en tareas de investigacion y/o extension, a fin de que sean tenidas
en cuenta para la promocion docente.

En la dimension plan de estudios se prevé categorizar el Plan de Estudios 2016 en
base a encuestas a docentes, graduados y estudiantes, analizar las revisiones y propuestas de
mejora del Plan de Estudios presentadas por docentes y autoridades e implementar las
propuestas de mejora identificadas a partir del seguimiento y evaluacion del plan de estudios.

Para la dimension cuerpo académico se prevé acciones tales como disefiar un
Programa Estimulo para la Investigacion y la Produccion Cientifica en el ambito de la
carrera; incrementar un 5% a las horas correspondientes a gestion que perciben los
responsables de asignaturas de modo que se asegure un tiempe. yaiegidRgoakn APRSHIRCIBBINEAU
extension.
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En la dimensién estudiantes y graduados se prevé el disefio e implementacion de
talleres de comprension, lecto-escritura y matematicas; el dictado para el personal docente de
primer afio de un taller de actualizacion sobre metodologias de ensefianza y evaluacion
formativa y la evaluacion con porfolios en las tres asignaturas del primer cuatrimestre de
primer afio y dos asignaturas del segundo cuatrimestre.

Finalmente, para la dimension infraestructura se preven acciones tales como la firma
de un convenio de cooperacion con el Centro de Simulacion SIMMER, que permita la
rotacion de los estudiantes con docentes de la carrera, y la realizacion de reuniones
interdisciplinarias para constatar el avance del Laboratorio de Desarrollo e Investigacion en
Ensefianza Simulada.

A su vez, el plan de desarrollo establece la participacion de actores institucionales
tales como el Decanato de la Facultad de Ciencias Médicas, la Direccion de la carrera, la
Comisién de Evaluacién Docente, la Comision Curricular, la Secretaria de Posgrado y el
Equipo de Tutorias y orientacion al estudiante.

Por dltimo, se observa que la unidad académica cuenta con los recursos necesarios,
presupuestarios, recursos humanos y materiales, para facilitar su cumplimiento.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que el plan de desarrollo institucional propuesto resulta
pertinente, guarda coherencia con los objetivos y la mision de la carrera y cuenta con los
recursos suficientes para asegurar su cumplimiento. Por lo expuesto, se considera que se

considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 2: Garantizar un espacio fisico determinado y reglamentado para el desarrollo
de las actividades de simulacion, contemplando la existencia de las areas limpia y sucia.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que ha puesto en funcionamiento el Area de Simulacion
Clinica del Laboratorio de Competencias Simuladas en la planta baja del inmueble ubicado
en la Awvenida Belgrano 1714. El mismo estd compuesto de 1 habitacion de internacion
adaptable al ambiente de internacion general, shock-room Yy terapia Intensiva con
instalaciones que permiten el uso de monitores, desfibriladores, respiradores, bombas de
infusion, salidas de oxigeno, aire comprimido y aspiracion; 1 de &rea de simulaciéon limpia
con facilidades para la preparacion de medicacion; 1 area de simulacion sucia para la
disposicion de material contaminado y practicas de descontaminacion; 1 area de simulacion
para trabajo administrativo y 1 sala de Debriefing (retroalimentacion post simulacion). La
Resolucion CS N° 27/18 aprueba el reglamento del LaboratdridOd8-3768%38rEb-BiiiéaNEAU

y se presenta material fotografico del Area de Simulacion Clinica.
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Ademas, para complementar las actividades de simulacion, la Resolucion citada
también aprueba la creacion del “Laboratorio de Desarrollo e Investigacion en Ensefianza
Simulada” situado en la planta baja del edificio de Sarmiento 1853. El Laboratorio contempla
el equipamiento completo de una unidad de shock room/quir6fano, un &rea técnica,
consultorio, area limpia, &rea sucia, salon de defriefing y salén de feedback.

Evaluacion:

Se observa que la creacion del Laboratorio de Competencia Simuladas con una planta
fisica funcional y la existencia de un marco normativo que regula su funcionamiento
permiten garantizar la realizacion de practicas simuladas en forma adecuada. Por lo expuesto,
se considera que el déficit ha sido subsanado.

Ademas, se valora positivamente la creacion del Laboratorio de Desarrollo e

Investigacion en Ensefianza Simulada que permitirdn fortalecer la infraestructura existente.

Requerimiento 3: Incrementar las dedicaciones del cuerpo docente para el desarrollo de
proyectos de investigacion a los fines de conformar equipos de investigacidn consolidados en
el marco de la carrera y garantizar la produccion de resultados con publicaciones en &mbitos
académicos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que mediante Resolucion CS N° 25/18 ha disefiado el
"Programa Estimulo para la Investigacion y la Produccién Cientifica en el dmbito de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Favaloro™ con el objetivo de
fomentar la participacion de los docentes en actividades de investigacion y consolidar
equipos de trabajo.

El mismo consiste en el desarrollo de convocatorias internas en las tres lineas de
investigacion definidas por carrera (“Tendencias del cuidado enfermero”; “Educacion en
Enfermeria e Incorporacion al ambito laboral” y “Profesionalismo™) y el seguimiento de los
planes de trabajo que resulten elegidos.

El programa prevé el otorgamiento de un incentivo mensual por un periodo de doce
(12) meses. Dicho incentivo se concibe como un apoyo para dedicarse durante 3 horas
semanales a las tareas y actividades de investigacion y tendra el valor de la hora docente
equivalente al cargo de Profesor Titular. Anualmente se adjudicaran hasta tres estimulos por
cada linea de investigacion. En total 9 docentes recibiran el incentivo, lo que equivale a 27
horas semanales dedicadas exclusivamente a investigacion. Una vez que finaliza el periodo
de 12 meses se wvuelve a abrir la convocatoria y los estimulos son renovados (en el caso de
que el proyecto requiera de més tiempo para su desarrollo) B ROMBBHSRRSD-APMEHMECHSIINEAU

destinado a los incentivos asciendo a los $410.832 anuales y la fuente es el presupuesto de la
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carrera. En el marco del programa, se prevé el desarrollo de 9 proyectos con participacion de
al menos 27 docentes. Se informa que actualmente se encuentra abierta la convocatoria y la
fecha limite para recepcion de propuestas es el 23 de julio de 2018. Los resultados se
publicaran el 25 de agosto, fecha en la cual se conoceran los docentes beneficiados con los

incentivos.

Ademés, se prevé la transferencia de los resultados de las actividades académicas a
través de los espacios editoriales de la Universidad u otras publicaciones cientificas de la
disciplina.

A su vez, la institucion informa que se han planificado reuniones para formalizar la
comunicacién sobre la implementaciébn del programa, fechas de apertura para las
convocatorias 'y mecanismos de acceso al mismo, asi como los pasos para proponer y
viabilizar actividades de extension. En las mismas se vinculara a los docentes que no
participan actualmente en actividades de investigacion y/o extension, con los directores de
proyectos a los efectos de su incorporacion a los mismos.

Por Ultimo, se informa que la carrera se encuentra habilitada para hacer uso del Fondo
Educativo de la Facultad de Ciencias Médicas (Resoluciébn CS N° 39/16) lo que asegura la
disponibilidad de un presupuesto adicional para formacién docente en el area.

Evaluacion:

El Comité de Pares observa que las acciones previstas en el “Programa Estimulo para
la Investigacion y la Produccion Cientifica en el ambito de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria de la Universidad Favaloro” resultan adecuadas y subsanaran el déficit detectado

oportunamente.

Requerimiento 4: Incrementar el acervo bibliografico relacionado con la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion amplia la informacion referida al acervo bibliografico de la carrera.
Sobre las areas especificas mencionadas en el informe, se dispone de los siguientes
ejemplares impresos: 225 textos de Ciencias Biologicas (comprende contenidos de Anatomia,
Fisiologia y Quimica Biologica), 88 textos de Farmacologia, 332 textos de Enfermeria
Comunitaria (comprende contenidos de Salud Publica), 24 textos de Enfermeria en Cuidados
Criticos y 90 textos de Bioética y Aspectos Legales.

Ademés, se ha contratado el servicio Access Medicina, una base de datos con
contenidos certificados en ciencias de la salud. A través del Campus Virtual los estudiantes
acceden sin limite de tiempo a més de 100 ebooks en esparitt-@018-3¢HEPREMCHARAGHCEANEAU

materias basicas, clinicas y de especialidad. Se adjunta catalogo de titulos disponibles.
pagina 20 de 22



Evaluacion:

El Comité de Pares considera que son suficientes y adecuados los ejemplares
impresos y los titulos disponibles a través del Campus Virtual en las &reas mencionadas. Se
concluye que la institucion ha generado los mecanismos para contar con la cantidad
suficiente de acervo bibliografico relacionado con las distintas areas tematicas de la carrera.

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 5: Formalizar las actividades de extension dentro de programas o proyectos de
extension, a los fines de garantizar su calidad y continuidad.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta, mediante la Resolucion CS N° 10/18, los criterios unificados
para la presentacion de las actividades de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.
En el mismo se establecen los plazos para las presentaciones y los requisitos para su
aprobacion. Se adjuntan en anexos los formularios que se deben completar detallando los
responsables de su redaccion, de envio y de la difusion de la convocatoria entre docentes y
alumnos.

Se informa que una vez recibida la propuesta por la Secretaria de Extension
Universitaria (SEU) y verificada su viabilidad se le asigna un cddigo para su registro y
seguimiento. De aprobarse la actividad se solicita al responsable que complete el formulario
correspondiente a la informaciébn complementaria. Una wvez concluida la actividad, el
responsable de la propuesta debe completar la ficha de seguimiento con la informacion sobre
el desarrollo de la actividad, grado de avance, método de medicién de resultados, resultados
obtenidos, nombres de alumnos y docentes que han participado en la actividad (con horas
dedicadas en cada caso) y enviarlo a la SEU.

Evaluacién:

El Comité de Pares considera que las politicas institucionales implementadas y la
normativa presentada para formalizar las actividades de extension dentro de programas o
proyectos resultan adecuadas. Se establecen los requisitos necesarios para que las actividades
sean enmarcadas dentro de la categoria de proyectos de extension.

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 6: Garantizar que el docente con formacion terciaria alcance una formacion
acorde al grado que imparte la carrera.

Descripcion de la institucion:
IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
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La institucion informa que actualmente y debido a motivos ajenos a la Universidad el
docente con formacién terciaria ha finalizado su vinculo laboral con la carrera y
descontinuado su actividad docente.

Para completar la accion docente en el espacio curricular de Emergentologia se ha
nombrado a un nuevo docente con titulo de grado y residencia completa en la especialidad.
Es Licenciado en Enfermeria y su area de desempefio es Cuidados Criticos y Emergencias.
Tiene una dedicacion total de 10 horas de las cuales destina 5 a docencia, 2 a actividades de
vinculacion con el medio, 2 a tutorias y 1 para gestion.

Evaluacion:

Se observa que la desvinculacion del docente con formacion terciaria y la
incorporacion de un nuevo docente con titulo de grado permiten contar con un cuerpo
académico con formacion, acorde a la mision institucional que permita desarrollar las

actividades sustantivas de la Universidad. Por lo expuesto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 7: En el Instructivo CONEAU Global:

a) Informar la carga horaria de una docente que participa en proyectos de investigacion. b)
Corregir el titulo académico maximo de un docente.

Descripcion de la institucion:

La institucion presenta la carga horaria de la docente que participa en proyectos de
investigacion, la misma dedica 2 horas para realizar tareas de investigacion, lo que resulta
adecuado.

Con respecto al docente con formacion terciaria, como se ha mencionado en el punto
anterior, ya no forma parte del cuerpo académico. Su ficha docente fue desvinculada en el
CONEAU Gilobal.

Ademas, la institucién respondié a la recomendacion: prever una mayor flexibilidad
para el acceso al sistema de becas de la institucion.

La institucion informa que a los fines de agilizar y facilitar el circuito administrativo
se estableci6 un proceso que contempla la asignacion de un tutor para acomparfiar al
estudiante que requiera acceder al sistema de becas (desde la solicitud hasta la adjudicacion
de las mismas) y se ha instruido al personal de la Oficina de Alumnos y a la Secretaria de
Enfermeria para que brinden asesoramiento a los estudiantes respecto del contenido del
reglamento, la confeccion de los formularios y la disponibilidad de tutores.

Se considera que si bien se facilitan los tramites administrativos para los estudiantes

no se hayan morigerado los requisitos para el acceso al programa de becas. Por lo tanto, la
recomendacién se mantiene. IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU

pagina 22 de 22



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: 1F-2018-37438939-APN-DACH#CONEAU

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 3 de Agosto de 2018

Referencia: EX-2017-10221616-APN-DAC#CONEAU ANEXO

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 22 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=MINISTERIO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2018.08.03 19:28:59 -03'00"

Marcela Groppo

Directora

Direccion de Acreditacion de Carreras

Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=MINISTERIO DE MODERNIZACION, ou=SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT
30715117564

Date: 2018.08.03 19:28:59 -03'00"



	Pagina_1: página 1 de 22
	Pagina_2: página 2 de 22
	Pagina_3: página 3 de 22
	Pagina_4: página 4 de 22
	Pagina_5: página 5 de 22
	Pagina_6: página 6 de 22
	Pagina_7: página 7 de 22
	Pagina_8: página 8 de 22
	numero_documento: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
		2018-08-03T19:28:59-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	Numero_18: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_19: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_16: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_17: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_14: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_15: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_12: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_13: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_10: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_11: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	fecha: Viernes 3 de Agosto de 2018
	Pagina_9: página 9 de 22
	Numero_21: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_22: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_20: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Pagina_21: página 21 de 22
	Pagina_22: página 22 de 22
	Pagina_20: página 20 de 22
	reparticion_0: Dirección de Acreditación de Carreras
Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2018-08-03T19:28:59-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	Pagina_18: página 18 de 22
	Pagina_19: página 19 de 22
	Pagina_16: página 16 de 22
	Pagina_17: página 17 de 22
	Pagina_14: página 14 de 22
	Pagina_15: página 15 de 22
	Pagina_12: página 12 de 22
	Pagina_13: página 13 de 22
	Pagina_10: página 10 de 22
	Pagina_11: página 11 de 22
	Numero_4: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	cargo_0: Directora
	Numero_3: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_6: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_5: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_8: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_7: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_9: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_2: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	Numero_1: IF-2018-37438939-APN-DAC#CONEAU
	usuario_0: Marcela Groppo


