ANEXO

La carrera de Especializacion en Audiologia fue presentada en la 5% convocatoria para la
acreditacion de posgrados (Resolucion CONEAU N° 633/16 y RESFC-2016-170-E-APN-
CONEAU#ME) por la Universidad del Museo Social Argentino, que cuenta con

reconocimiento definitivo y que ha cumplido con el proceso de evaluacion externa.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable
en el afio 2009. No se efectuaron recomendaciones ni observaciones.
De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES
N . - Se modificaron el Reglamento Especifico de la carrera y el Reglamento de
ormativa o - T
Practica Profesional de la Especializacién.
Estructura de gestiony - Se designd un nuevo Director y nuevos integrantes del Comité Académico.
antecedentes de sus - Se incorporo a la carrera la figura del Coordinador de Practicas Profesionales.
integrantes
Plan de estudios - Se modific6 el plan de estudios.

- Se modificaron los &mbitos de practica de la carrera.

- Se implementaron nuevos convenios especificos para la formacién practica.
Antecedentes y - El cuerpo académico seincrement6 de 11 a 17 integrantes.

produccion del cuerpo
académico

Formacién Practica

- Se implement6 la realizacién de un trabajo final integrador como modalidad de
evaluacion final y, en la respuesta a la vista, se modificaron sus requisitos.

- En oportunidad de la respuesta a la vista, se presenté una nueva modalidad de
supervision y un modelo de registro institucional de las actividades préacticas.

Trabajo Final

Seguimiento de alumnos

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Audiologia, de la Universidad del Museo Social
Argentino, Departamento de Posgrado, se inicio en el afio 2012 en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Posee una modalidad de dictado presencial y de caréacter continuo.

Se trata de una especializacion clinica cuya denominacion no se encuentra comprendida
en el listado aprobado por el Ministerio de Salud. Se adjunta la consulta realizada al
Ministerio de Educacion. En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion, la

institucion informa que aun no ha recibido la respuesta correspondiente. La institucion debera

IF-2018-13503493-APN-DACH#CONEAU

paginalde 12



informar a los alumnos, en el momento de su inscripcion, que la denominacién de la carrera
no se corresponde con las habilitadas para matricularse en el Ministerio de Salud de la
Nacion.

Se presenta la siguiente normativa: Acta N° 390/16 del Consejo Superior, mediante la
cual se aprueba la modificacion del plan de estudios, asi como el Reglamento especifico, el
Reglamento de Practica Profesional de la Especializacion y la modificacién del Reglamento
General de Posgrado; Resolucion (Res.) del Comité Ejecutivo (CE) N° 30/16, que designa a la
Coordinadora de Practica Profesional; Res. CE N° 31/16, que designa a los integrantes del
Comité Académico; Res. Rectoral N° 9/16, que aprueba el Reglamento de Becas. En ocasion
de la respuesta a la vista, se presenta: la Res. CE N° 63/16, que renueva la designacion del
Director de la carrera; y la Res. CE N° 29/17, por la cual se aprueban las modificaciones en el
Reglamento especifico y el Reglamento de Practica Profesional de la carrera.

La carrera se vincula tematicamente con la carrera de grado de Licenciatura en
Fonoaudiologia y el Doctorado en Fonoaudiologia. Se considera que existe un clima
académico adecuado para la insercion del posgrado y el desarrollo de la carrera y sus
actividades.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gestion académica

Con respecto a la evaluacion anterior, se designd6 un nuevo Director y nuevos
integrantes del Comité Académico.

La estructura de gestion esta conformada por el Director de la carrera, quien a su vez
preside el Comite Académico integrado por otros 3 miembros. Ademés, se incorporé a la
estructura de gestion la figura de una Coordinadora de Practica Profesional. Sus funciones se
establecen en el Reglamento Especifico de la carrera.

Se considera que la estructura de gestion esta correctamente conformada y las funciones
y responsabilidades se encuentran adecuadamente distribuidas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

IF-2018-13503493-APN-DACH#CONEAU

pagina2 de 12



Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Acta del Consejo Superior N° 390/16

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
388 horas
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 18 (256 horas

tedricas y 132
horas préacticas)

Actividades obligatorias de otra indole: Practica Profesional Intensiva 1 360 horas

Carga horaria total de la carrera 748 horas

Duracién de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 20 meses

Plazo para presentarel trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 24 meses

Organizacion del plan de estudios:

Segun el Reglamento de la Especializacién, el plan de estudios es estructurado. Se organiza en 6 ejes
secuenciales: 1) Ciencias basicas, que abarca 2 asignaturas; Il) Descripcion de las alteraciones audiolégico-
vestibulares, que comprende 3 asignaturas; Ill) Evaluacion clinica de las alteraciones audioldgicas-
vestibulares, que abarca 5 asignaturas; IV) Terapéutica audiol6gica, que comprende 4 asignaturas; V)
Audiologia educativa y psicosocial, que abarca 3 asignaturas; V1) Cientifico académico, con una asignatura.
En segundo afio, los alumnos realizan la Practica Profesional Intensiva.

Con respecto a la evaluacion anterior, se modificé el plan de estudios.

El disefio del plan de estudios, los contenidos, el area disciplinar, la duracion total y el
perfil del graduado propuestos son acordes con los objetivos de esta Especializacion.

Los contenidos de todas las asignaturas son pertinentes y suficientes. Las referencias
bibliograficas son suficientes y se encuentran actualizadas en todos los casos.

La cantidad de horas teoricas y practicas asignadas a los ejes secuenciales es adecuada.
Actividades de formacion préctica

Horas précticas incluidas en lacarga horaria total de lacarrera | 492 horas
Se consignan expresamente en el Acta de aprobacion del Plan de Estudios: SI

Las actividades practicas que desarrollan los alumnos comprenden 132 horas que se
realizan en el marco de las asignaturas y 360 horas inscriptas en la modalidad de Préactica
Profesional Intensiva (PPI).

Segun la normativa, las 132 horas de actividades practicas que se realizan en el marco
de las asignaturas consisten en: entrenamiento audioldgico, manejo del instrumental técnico y
del equipamiento utilizado en la evaluacion y tratamiento de la hipoacusia; presentacién de
casos clinicos para que los alumnos efectlen evaluacion diagnostica y pronostica junto con el

desarrollo del plan terapéutico; uso del equipamiento para evaluacion auditiva para realizar
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pruebas subjetivas (audiometria, logoaudiometria, pruebas supraliminares) y pruebas
objetivas (impedanciometria, otoemisiones acusticas, potenciales evocados auditivos, etc.) en
pacientes aportados por los docentes a cargo de las asignaturas. Estas actividades se realizan
en la Universidad, que cuenta con un Laboratorio de Investigaciones Fonoaudioldgicas,
Céamara Gesell y una Cabina de Estudios Audioldgicos.

Se considera que las 132 horas de actividades practicas que desarrollan los alumnos en
el marco de las asignaturas se encuentran correctamente estipuladas y resultan apropiadas
para el cumplimiento de los objetivos de la carrera.

En cuanto a la PPI, se observa que, con respecto a la evaluacion anterior, se presenta el
nuevo Reglamento especifico que incluye el Reglamento de Préctica Profesional de la
Especializacion. Alli se establece que en el segundo afio de la carrera se desarrollan las 360
horas de la PPI, durante las cuales el estudiante asiste a un espacio externo a la Universidad -a
eleccion de cada alumno, dentro de los ambitos con los cuales la Universidad tiene convenio-
para realizar procesos de intervencion, evaluacion, diagnostico y tratamiento de la patoldgica
auditiva mediante la exploracion clinica de la audicién en pacientes.

En cuanto a los espacios de realizacion de la PPI, con respecto a la evaluacion anterior,
se incorporan 3 ambitos de practica: Consultorios Interdisciplinarios de Alta Complejidad
(CIAC), el Centro de Implantes Cocleares (CIC) y el |Instituto Superior de
Otorrinolaringologia (1SO). Se presentan los convenios especificos entre la Universidad y las
referidas instituciones. Todos ellos se encuentran vigentes a la fecha de presentacion de la
carrera y garantizan el desarrollo de la PPI prevista. En los 3 casos, se establece en la clausula
segunda que cada centro autoriza actividades de ensefianza vinculadas a la practica
profesional supervisada tales como: atencion a pacientes que consultan por alteraciones en
audicion, participacion en ateneos audiologicos, intervencion audioldgica post tratamiento
médico-quirtrgico, entre otras. Teniendo en cuenta el cupo maximo de alumnos por afio, se
recomienda ampliar la oferta disponible de ambitos para la realizacion de la PPI, firmando los
convenios especificos correspondientes.

La carga horaria destinada a la PPI resulta adecuada. Con respecto a su implementacion,
en ocasion de la respuesta a la vista se informa que esta actividad comprende no solo el
desarrollo de practicas en la institucién que haya elegido el alumno, sino también la asistencia
a encuentros presenciales en la Universidad con la Coordinadora de Practica Profesional para

elaborar el plan de actividades que da inicio a la préctica, asi como la participacion en
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reuniones de consistencia sobre la elaboracion de informes y en ateneos de intercambio de
experiencias con el grupo de estudiantes.

A partir de la informacion aportada en la instancia de la respuesta al informe de
evaluacion, se considera que el desarrollo de la PPI resulta adecuado para la adquisicion de
las competencias y habilidades previstas para este espacio curricular en el plan de estudios.

Requisitos de admision

Segun el Reglamento de la Especializacion, para el ingreso al posgrado se exige que el
aspirante posea titulo de grado de Licenciado en Fonoaudiologia, de al menos 4 afios de
duracion, expedido por una universidad argentina 0 extranjera. Los profesionales extranjeros
deben realizar previamente el tramite de convalidacién y matriculacion correspondiente, ante
el Ministerio de Educacion y ante el Ministerio de Salud de la Nacion respectivamente.

El aspirante debe acreditar, mediante la aprobacion de un examen, un nivel minimo de
lecto-comprension de idioma extranjero (inglés, francés o italiano). Ademas, se realiza una
entrevista de admision en la que el Director evalla los antecedentes académicos Yy
profesionales del postulante para decidir su admision a la Especializacion.

Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados para garantizar un correcto
perfil de ingresante.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Ampliar la oferta disponible de ambitos para la realizacion de la Practica Profesional

Intensiva, firmando los convenios especificos correspondientes.

111. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 17 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 17 8 - 8 1 -

Mayor dedicacién en la institucién | 14

Residentes en la zona de dictado la
carrera

17
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De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
Fonoaudiologia,
) Otorrinolaringologia,
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Audiologia,
Ingenieria
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 1
Cantidad de docentes con produccion en los ultimos 5 afios 9
Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 6
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnol6gica 1
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 12

Todos los integrantes son estables.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacion, se enumera la

informacion presentada sobre el Director y la

Coordinadora de la Practica Profesional de la carrera:

Director de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Licenciado en Fonoaudiologia, Especialista en
Audiologia y Doctor en Fonoaudiologia (todos los
titulos otorgados por la Universidad del Museo Social
Argentino).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesor titular en la Universidad del Museo Social
Argentino.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en &mbitos no académicos Si
Informa inscripcién en regimenes de promocion NoO
cientifico-tecnoldgica.

Informa participacién en proyectos de investigacion Si
Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Informa produccién en los dltimos 5 afios

Si, ha publicado 2 articulos en revistas con arbitraje,
3 en medios sin arbitraje, 2 capitulos de libro y ha
presentado 6 trabajos en reuniones cientificas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

Si, ha integrado jurados de concursos docentes y de
tesis, ha conformado comités editoriales y ha
participado en la evaluacion de investigadores.
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Coordinadora de la Practica Profesional de lacarrera

Licenciada en Fonoaudiologia, Especialista en
Audiologia y Doctora en Fonoaudiologia (todos los

Informacion referida a los titulos obtenidos titulos otorgados porla Universidad del Museo Social

Argentino).
Informacion referida a los cargos que desempefia en Profesora titular en la Universidad del Museo Social
la actualidad Argentino.
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en dmbitos no académicos Si
Informa inscripcion en regimenes de promocion No

cientifico-tecnoldgica.

Informa participacion en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Informa produccion en los Gltimos 5 afios Si, ha presentado 3 trabajos en reuniones cientificas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los

A - Si, ha integrado jurados de tesis.
Gltimos 5 afios

Se observa que todos los integrantes de la estructura de gestion poseen titulo de Doctor.
Se considera que el Director posee formacion académica y experiencia profesional acorde
para las funciones a desempefiar. EI Comité Académico se encuentra conformado por
docentes cuya trayectoria académica y profesional es idonea. En todos los casos, se destacan
sus experiencias en gestion tanto en el &mbito universitario como en el ambito estatal.

En el Reglamento especifico se incorpora la figura del Coordinador de la Préctica
Profesional, desempefiada por una docente cuya formacién y experiencia profesional es
pertinente para las tareas de coordinacion previstas.

En cuanto a la titulacion del resto del cuerpo académico se observa que, con excepcién
de un docente, todos los integrantes cuentan con titulo de posgrado y una trayectoria
académica y profesional adecuada para el dictado de las asignaturas previstas. En cuanto al
docente que no posee titulo de posgrado e informa ser Ingeniero electrénico, se considera que
su perfil es acorde para el dictado de la asignatura Bioacustica y tecnologias aplicadas a la
Audiologia, habilitado por su formacion de Ingeniero y su amplia experiencia profesional.

Supervision del desempefio docente
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Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente. Se realizan encuestas a los
alumnos al finalizar el cursado de cada asignatura. Luego, estas encuestas son analizadas por
el Director de la carrera y presentadas al Comité Académico en funcion de disefiar planes de
mejoramiento que se requieran en funcion de los resultados obtenidos.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 6
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hastael afio anterior) 6
Participacion de docentes de la carrera Si

No

Participacion de alumnos de la carrera

Se considera que las actividades de investigacion informadas se vinculan con la
tematica de la Especializacion. Cabe sefialar que, de la informacion aportada, surge que no
hay participacion de alumnos de la carrera. Por ello, se sugiere incorporar alumnos para que
puedan articular las investigaciones con el trabajo final de la Especializacion.

En la autoevaluacion, se indica como aspecto a fortalecer consolidar la articulacion con
el Doctorado en Fonoaudiologia para la generacién de actividades de investigacién conjuntas,
que nucleen a profesores de ambas carreras promoviendo la participacion de estudiantes.
También se propone intensificar el desarrollo de actividades de investigacion y transferencia
incrementando la participacion de los docentes de la carrera y estudiantes, a fin de articular

las producciones con la realizacién del trabajo final.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final escrito, de caracter
individual, que debe evidenciar integracion de aprendizajes realizados en el proceso
formativo, profundizacion de conocimientos en el campo profesional, asi como destrezas y
perspectivas innovadoras en el campo de la Audiologia. Se desarrolla bajo la direccion de un

tutor. Segin el Reglamento especifico de la carrera, modificado en oportunidad de la
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respuesta al informe de evaluacion, la tematica del trabajo final debe vincularse con la PPI
realizada por el alumno.

Se presentaron las copias de 8 trabajos completos y 8 fichas.

Si bien se advierte que los trabajos presentados no son de caracter integrador -en tanto
se abocan a la profundizacion tedrica de tematicas especificas, sin incorporar como insumo de
andlisis la practica realizada por los alumnos-, se considera que el requisito de vincular la
tematica del trabajo final con la PPI, incorporado a la normativa en la instancia de la respuesta
a la vista, resulta adecuado a los fines de orientar los trabajos finales a la integracion de los
conocimientos tedricos con la formacion préactica desarrollada a lo largo de la carrera. Se
establece un compromiso respecto del cumplimiento de la modalidad de evaluacion final
establecida en la normativa.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 11. Sus
antecedentes resultan adecuados, dada su formacion académica y profesional.

Jurado

Segun el Reglamento especifico, el jurado evaluador debe estar compuesto por 3
miembros del Comité Académico.

En las fichas de trabajo final se observa que los jurados informados cumplen con lo
establecido.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos.

La supervision de las actividades practicas que se realizan en el marco de las actividades
curriculares es responsabilidad de los docentes de las asignaturas involucradas, lo cual se
juzga adecuado. En cuanto a la supervision de las practicas que se desarrollan fuera de la
Universidad, en el Reglamento de Préactica Profesional, modificado en oportunidad de la
respuesta al informe de evaluacion, se establece que esta a cargo de la Coordinadora de
Practica Profesional y de un Tutor Docente, ambos integrantes del cuerpo académico de la
carrera. Las funciones de la Coordinadora son la planificacion, gestion y evaluacion final de
la PPI, mientras que el Tutor Docente -quien, ademas, puede desempefiarse profesionalmente
en el Centro Formador en que se realiza la practica- tiene por funciones: tutelar y supervisar el
desempefio del alumno al interior del Centro Formador, verificar el cumplimiento de las

actividades de la PPI, acompafiar al alumno en la elaboracion de los informes de avance y el
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informe final de la préactica, tener encuentros peridédicos con la Coordinadora para analizar el
desempefio de los alumnos y acordar posibles ajustes en el cronograma de actividades,
evaluar el desempefio del alumno y elaborar un informe de evaluacion del mismo, que es
considerado por la Coordinadora de la PPI para su acreditacion.

En cuanto a los registros de la formacion practica de los alumnos, el Reglamento de
Practica Profesional modificado en ocasion de la respuesta a la vista incluye un modelo de
registro institucional, en el cual consta: nombre del alumno, ambito de préactica, tipo de
actividad a realizar, rol que desempefia el alumno (observador, asistente u operador principal),
fecha, carga horaria y docente responsable de la supervision.

Se considera que, a partir de las modificaciones efectuadas en la instancia de la
respuesta a la vista, las modalidades de supervision y registro de las actividades préacticas de
los alumnos resultan adecuadas. Es necesario que se implementen en cada uno de los ambitos
de practica previstos para la carrera.

Existen modalidades de seguimiento de egresados. Se realiza por medio de encuestas
periddicas sobre su insercion laboral y profesional, su relacion con la Universidad y otras
instituciones universitarias. Para ello, se recurre al padrén de graduados online.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2012 hasta el afio 2016, han sido 93. Los
graduados, desde el afio 2012, han sido 24.

El nimero de alumnos becados asciende a 10. La fuente de financiamiento es la
Universidad del Museo Social Argentino.

Con respecto a la evolucién de las cohortes, se observa que existe desgranamiento y
desercion. Se recomienda fortalecer los mecanismos de seguimiento de alumnos.

En su autoevaluacion, la carrera indica que se reforzaran los mecanismos para lograr
que los alumnos se gradden en los plazos previstos. Asimismo, se afiade que se ampliara el
cuerpo de tutores atendiendo a las &reas de especialidad y las tematicas de trabajo final, a fin
de evitar la concentracion de los mismos en la direccién de trabajos finales.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Implementar la modalidad de evaluacion final y la modalidad de supervision y registro
institucional de actividades practicas establecidas en la normativa.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Fortalecer los mecanismos de seguimiento de alumnos.
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VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En la Universidad, los alumnos disponen de 4 aulas con capacidad para 35 personas.
Hay un Laboratorio de Investigaciones Fonoaudiologicas que cuenta con una sala con
capacidad para 22 alumnos que cumple las condiciones hipoestimulatorias para la
administracion de instancias experimentales (bajo nivel de ruido y ventilacion). Se cuenta con
Céamara Gesell y Cabina de Estudios Audiolégicos.

Con respecto a la evaluacion anterior, se incorporaron 3 &mbitos de préctica:
Consultorios  Interdisciplinarios de Alta Complejidad (CIAC), Instituto Superior de
Otorrinolaringologia (ISO) y el Centro de Implantes Cocleares (CIC). Se presentan las fichas
de centro de salud de los 3 espacios.

En el CIAC los alumnos disponen de 3 gabinetes audioldgicos, 3 consultorios de
examen ORL con el equipamiento necesario para que los alumnos realicen audiologia clinica,
audio-fisiologia, seleccién de audifonos e implantes cocleares.

En el CIC y en el ISO los alumnos cuentan con gabinetes audioldgicos y equipamiento
suficiente para realizar intervenciones.

Segin lo informado en la presentacion electronica y lo constatado en la visita, la
infraestructura y el equipamiento de la Universidad y los 3 ambitos previstos para la Practica
Profesional Intensiva resultan adecuados para el desarrollo de las actividades précticas
previstas en el plan de estudios de la carrera.

El fondo bibliografico consta de 41 voliumenes vinculados con la tematica del posgrado
y 4 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases de datos y
bibliotecas virtuales.

El acervo bibliografico disponible es actualizado y suficiente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones

de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera.

CONCLUSIONES
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Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable
en el afio 2009.

En la actual evaluacién se pudo constatar, con respecto a su normativa, que la misma
contempla los principales aspectos para el funcionamiento de la carrera. La estructura de
gestion es adecuada y del analisis de las trayectorias de sus miembros se desprende que
poseen antecedentes suficientes para el correcto desarrollo de sus funciones.

El plan de estudios posee una estructura y una organizacion adecuadas para el abordaje
de los objetivos propuestos. Los contenidos informados son suficientes para el correcto
desarrollo de la formacion. Los requisitos de admisidn son adecuados. Las practicas a
desarrollar son suficientes para el abordaje de los contenidos planteados en el plan de
estudios. Se recomienda ampliar la oferta disponible de ambitos para la realizacion de la
Practica Profesional Intensiva, firmando los convenios especificos correspondientes. Existe
consistencia entre denominacion de la carrera, sus objetivos, el plan de estudios y perfil del
graduado a lograr.

El cuerpo académico resulta adecuado y los mecanismos de supervision de docentes son
suficientes para el seguimiento de sus actividades.

La modalidad de evaluacion final es adecuada. Se establece el compromiso de cumplir
con la modalidad de evaluacion final establecida en la normativa, a fin de garantizar que los
trabajos finales den cuenta de una articulacion de los aprendizajes teGricos y practicos
desarrollados a lo largo de la carrera. Se establece el compromiso de implementar la
modalidad de supervision y registro institucional de actividades practicas establecida en la
normativa, en cada uno de los ambitos previstos para la formacion practica de los alumnos. El
seguimiento de graduados es apropiado. Dado que en la evolucion de las cohortes se observa
desgranamiento y desercion, se recomienda fortalecer los mecanismos de seguimiento de
alumnos.

La infraestructura, el equipamiento y el acervo bibliografico resultan adecuados.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de 6 afos.
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