ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera no fue evaluada anteriormente. En este sentido, corresponde sefialar que no
fue presentada ante la CONEAU en las convocatorias previstas a tal efecto para proyectos de
carreras de posgrado (Resolucion Ministerial N° 51/10). La CONEAU procede a su
evaluacién en el marco de lo establecido en la Resolucion CONEAU N° 633/16 y la RESFC-
2016-170-E-APN-CONEAU#ME (tercera etapa de la quinta convocatoria para la acreditacion

de carreras en funcionamiento de especializacién, maestria y doctorado).

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercién institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Bienestar Animal, de la Universidad de Buenos Aires
(UBA), Facultad de Ciencias Veterinarias, se inicid en el afio 2015 en la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires. Posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion del Consejo Superior (Res. CS) N°
1634/14, que crea la carrera y aprueba su plan de estudios y reglamento especifico; y la Res.
CS N° 849/15, que designa al Director de la carrera. También se presenta la Res. CS N°
5918/12, que aprueba al Reglamento de Programas de Actualizacion y Carreras de
Especializacion.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gestion académica

La estructura de gestion esta conformada por un Director y un Comision Académica.
Ademads, existe un Coordinador Operativo que cumple funciones administrativas.

La estructura de gestion de la carrera, de acuerdo a la distribucion de responsabilidades

y a las funciones asignadas en la normativa, resulta adecuada.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:
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Plan de estudios

Plan de estudios aprobado por por Resolucidn del Consejo Superior N° 1634/14.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos,seminarios o talleres) 17 496 horas
Carga horaria total de la carrera 496 horas

Duracion de la carrera (sin incluir el trabajo final): 2 afios.

Plazo para presentarel trabajo final: 3 afios, contados desde el momento de la admisién.

Organizacion del plan de estudios:

Es estructurado. Segun el plan de estudios aprobado, abarca 17 actividades curriculares obligatorias, que
suman un total de 496 horas (352 teoricas y 144 practicas), a lo largo de 2 afios.

En el formulario se explica que los alumnos deben realizar practicas certificadas consistentes en la
elaboracion de etogramas para el diagndstico y seguimiento de sucesos que afecten el bienestar animal, bajo la
supervision de un tutor. Las mismas pueden ser llevadas a cabo en la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
UBA, en el Establecimiento Los Patricios (de San Pedro, Provincia de Buenos Aires) pertenecientes a la

misma Universidad, o a campo, en un frigorifico u otra explotacion determinada.

Con respecto al plan de estudios, se observa que la carga horaria total, asi como la
duracion de la carrera, son suficientes. La modalidad de dictado es presencial, estructurada y
continua.

No obstante, la organizacién de los contenidos no contribuye al entendimiento de la
problematica del bienestar, dado que la distribucion de las asignaturas no se correlaciona con
la necesidad de aprendizaje préactico y tedrico. Los aspectos relacionados al eje hipotalamo —
pituitario - adrenal que debieran dictarse el primer afio son tratados en el segundo. Temas
basicos como los conceptos de: bienestar, comportamiento, sufrimiento y estrés debieran estar
al comienzo de la carrera, para luego abordar en otros cursos probleméticas particulares, tales
como: manejo racional, tenencia responsable, animales de laboratorio, entre otros. Por otra
parte, el tema “stress” que corresponde a salud, estd inadecuadamente incluido dentro del

topico “sufrimiento”.
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Para comprender el bienestar de cualquier animal es necesario conocer primero acerca
de su salud, sus comportamientos normales y sus emociones. Solo tras la compresién del
significado del bienestar y del impacto que tiene sobre la salud y el comportamiento, se puede
abordar el tema en las distintas especies, y luego discutir la relacion entre el ser humano vy el
animal y su impacto en ella.

En la respuesta la institucion explicO que los contenidos de las diferentes asignaturas
fueron disefiados para la adquisicibn de conocimientos en forma paulatina y secuencial, y
considerando la importancia que tiene la Etologia como base del aprendizaje sobre el
Bienestar Animal. Aclar6 que el tema de la psiconeuroendocrinologia del comportamiento, se
imparte durante el primer afio de la carrera, y que la asignatura Mediacion Neuronal y
Endocrina del Comportamiento trata todos los temas relacionados en forma profunda y segun
la necesidad de las asignaturas especificas que la suceden. También informa que los topicos
de stress y empatia son temas que se desarrollan en la carrera en forma permanente, en todas
las especies. La institucion aclara que los topicos de Bienestar Animal en animales de
produccion, de laboratorio, de compafia, en animales de cautiverio y otros, son tratados al
final de la carrera, cuando ya afianzé el concepto de bienestar y su impacto sobre la salud, el
comportamiento y el sufrimiento animal.

Lo respondido por la institucion continla evidenciando problemas en los contenidos. Si
bien se informa que los conocimientos se adquieren en forma paulatina y secuencial, basando
el aprendizaje en la Etologia, no debe olvidarse que ésta es una Especializacion en Bienestar
Animal, y no en Etologia Animal. Por lo tanto, el objetivo de la carrera debe ser comprender y
evaluar el Bienestar de las distintas especies en relacion al ambiente. En los casos en los que
sea necesario, también se debe analizar la relacion entre el animal y el ser humano,
considerando a éste dltimo como parte del ambiente. La salud, las emociones y el
comportamiento son los tres ejes del conocimiento (0 aproximaciones, si se cree Mas
oportuno). El estrés se refiere a la salud: eje hipotalamo, pituitario, adrenal. Las emociones
afectan areas primitivas del cerebro (la amigdala entre otras) y pueden ser negativas
(sufrimiento, miedo, ansiedad, entre otras) o positivas (placer, juego). Estrés y sufrimiento no
son sindnimos, por lo que la carencia de contenidos que diferencien claramente ambos

conceptos resulta un déficit relevante del plan de estudios.
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La cobertura bibliografica consignada, en funcion de la estructura del plan propuesto y
de los objetivos de la carrera, es adecuada. Las referencias bibliograficas son amplias, abarcan
las grandes escuelas del bienestar animal y estan actualizadas.

Actividades de formacion préctica

Horas précticas incluidas en lacarga horaria total de lacarrera 144 horas

Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: si.

Las actividades précticas se realizan en &mbitos de la Universidad y comprenden 144
horas, que se desarrollan en el marco de las asignaturas.

Estas actividades consisten en la elaboracion de etogramas para diagnostico y
seguimiento de sucesos que afecten el bienestar animal, bajo la supervision de un tutor. En la
respuesta la institucion aclar6 que ademas en todas las asignaturas se brindan las herramientas
necesarias para la resolucion de las problematicas clinico-productivas del bienestar animal.
Hay practicas relacionadas con la elaboracion e interpretacion de etogramas y que plantean
situaciones clinicas y productivas que involucran la salud, el comportamiento y la conducta en
todas las especies de interés. Se aplican diversas herramientas que permiten valorar el
bienestar animal, desarrollandose ademas talleres, reuniones y foros de discusion de casos,
para su resolucion. También se utilizan metodologias para la valuacion y la resolucion de
probleméticas en terreno, mediante salidas al campo, relativas a cada &mbito de produccién o
de utilizacion, que involucre la relacion entre el ser humano y el animal (en el Hospital
Escuela de la Facultad, en el parque tematico, en el tambo de bovinos y de ovinos, en el
campo de cria, en el club de equitacion, y con los animales de trabajo, entre otros).

Las modalidades de practica descriptas en la respuesta son adecuadas, y debieran
explicitarse en los programas de las asignaturas.

Los ambitos de practica disponibles para el desarrollo de las actividades curriculares son
adecuados y suficientes.

Requisitos de admision

En la normativa se establece que para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante
posea titulo universitario relacionado con la produccion animal (veterinarios, agrénomos,
bidlogos, bioquimicos, médicos, abogados, entre otros) de una carrera de al menos 4 afios de
duracion; o de una carrera realizada en una universidad extranjera con un plan de estudios de

al menos 2600 horas; o ser egresado de una carrera no universitaria de al menos 4 afios de
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duracion o 2600 horas. Estos ultimos deberan ademas completar los prerrequisitos que
determine la Comisidbn Académica a fin de asegurar una formacién compatible con las
exigencias del posgrado. Cabe destacar que no se informan cuales son esos prerrequisitos.

Asimismo, todos los postulantes deben realizar un examen de admision y realizar y
aprobar un examen de comprensién de textos en idioma inglés.

En la respuesta la institucion explico la necesidad de formar en el &rea del Bienestar
Animal no solo a Veterinarios, sino también a otros profesionales, dado que directa o
indirectamente el tema impacta en el ejercicio profesional de otras disciplinas. Aclara que
para cada aspirante ajeno a la Veterinaria, en base a sus antecedentes particulares se establece
el material nivelatorio a emplear como lectura previa al cursado, para asegurar la asimilacion
de los conocimientos. También explicd que los prerrequisitos de admision a cumplir por los
egresados de carreras no universitarias de 4 afios de duracion, son igualmente establecidos y
evaluados en forma especifica para cada aspirante, como condicion de excepcion efectuada en
base a los antecedentes y la formacion que posea.

Los requisitos y mecanismos de admision, considerando lo explicitado en la respuesta,
resultan adecuados.

Por lo expuesto, se desprende que la carrera no ha subsanado los siguientes aspectos
vinculados con este nicleo:

- El plan de estudios no muestra un tratamiento claramente diferenciado de los
contenidos referidos a la tematica de “stress” con respecto a los de “sufrimiento”, lo cual
constituye un déficit relevante.

- Es inadecuado que el plan de estudios se base en la Etologia para estructurar el
aprendizaje sobre el Bienestar Animal, cuando debiera iniciarse en torno a conocimientos
bésicos (tales como: salud, estrés, comportamiento, emociones-sufrimiento y placer), para
luego abordar posteriormente los problematicas particulares de cada especie (manejo racional,

tenencia responsable, animales de laboratorio, animales silvestres, entre otros).

I1l. CUERPO ACADEMICO

Considerando la informacion aportada en la respuesta al informe de evaluacion, el

plantel se compone de 35 integrantes:

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado

Docentes
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Estables: 34 13

Invitados: 1 0

Mayor dedicacion en la institucién | 34

Residentes en la zona de dictado la

carrera 3

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Cle_nma_s Veter!narlas,
Ciencias Agricolas
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de trabajos finales 13
Cantidad de docentes con produccion en los Ultimos 5 afios 14
Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 13
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocién cientifico-tecnologica 27
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 14

La proporcion de docentes estables e invitados se ajusta al estandar vigente.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacién, se enumera la informacion presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico  Veterinario, titulo otorgado por Ila
Universidad de Buenos Aires y Licenciado en
Psicologia, titulo otorgado por la Universidad
Argentina John F. Kennedy.

Doctor de la Universidad de Buenos Aires.

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Jefe de trabajos practicos en la Universidad de
Buenos Aires.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la direccidn de trabajos Si
finales

Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en d&mbitos no académicos No
Informa inscripcién en regimenes de promocion No
cientifico-tecnoldgica.

Informa participacién en proyectos de investigacion No

Informa produccién en los dltimos 5 afios

No seinforma produccion cientifica.
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Informa participacién en comités y jurados No se informa.

En cuanto a la titulacion de los integrantes de la estructura de gestion, se observa que
todos poseen titulo de posgrado, pero no todos poseen suficientes antecedentes en Bienestar
Animal, como lo requiere la propia normativa de la carrera. En la respuesta la institucion
explico que al momento de su creacion esta carrera era pionera en la Region, por lo que no
existian profesionales con titulo de especialista en el area. Explicé que por esa razon se
decidié incorporar a profesionales provenientes de las distintas actividades que dieron lugar al
area del Bienestar Animal, tales como: etologia veterinaria y contacto humano animal,
biologia del comportamiento animal, produccion animal, clinica en pequefios y grandes
animales, legislacion nacional e internacional, organismos internacionales, entre otras. Se
consider6 que la existencia de antecedentes en esas tematicas, sumados al expertise sobre
Bienestar Animal que esos profesionales desarrollaron en sus areas de conocimiento y trabajo
ameritaban el ejercicio de la direccién de la carrera.

También se sefiald que forma parte de la estructura de gestion el cargo de Asesor
Cientifico internacional, que es ejercido por un veterinario especialista en Bienestar Animal,
Ftica y Leyes. Es miembro del Colegio Europeo de Bienestar Animal y Medicina del
Comportamiento, y pertenece a la Direccion General de Sanidad y Consumo, de la
Comunidad Europea.

La institucion asimismo resaltd que la formacion del Director es considerada pertinente,
porque proviene del area de la Etologia, el cual se doctor6 en temas vinculados con el
contacto entre el ser humano y el animal, siendo ademas veterinario, psicdlogo clinico y con
estudios de posgrado en Antropologia. Ademas, sefialé que a su criterio los 4 integrantes de la
Comision de la carrera también tendrian formacion y trayectoria pertinentes, las cuales
detallo.

La informacion brindada en la respuesta acerca de las trayectorias de los integrantes de
la estructura de gestion si bien evidencia que poseen un adecuado nivel académico, en su
mayoria no es lo suficientemente pertinente al tema. Dado que el Bienestar Animal es una
ciencia en si misma, debiera incentivarse la formacion de posgrado en el area del Bienestar

Animal entre los miembros de la estructura de gestion.
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En cuanto a la titulacion del resto del cuerpo académico, se observa que 9 de los
integrantes no poseen titulo de posgrado, pero cuentan con suficientes antecedentes o
experiencia en el area en la cual fueron designados.

Respecto a los integrantes del plantel que si poseen titulacion de posgrado, se sefiald
que en sus fichas s6lo 2 de ellos informaban antecedentes cientificos referidos a Bienestar
Animal y a Animales de Laboratorio. El resto mostraba titulacion y actividades cientificas
relativas a otras areas del conocimiento, tales como: clinica, endocrinologia, estadistica o
docencia universitaria. Por lo tanto, se concluyé que la mayoria de los docentes con nivel de
posgrado igual o superior al que otorga la carrera informan una produccion cientifica y una
formacion que no se corresponden con las respectivas actividades curriculares a cargo. Dado
que en los dUltimos afios, organismos de promocion cientifica, el INTA y diversas
universidades han propuesto dentro de sus lineas prioritarias el tema de Bienestar Animal, se
ha logrado una masa critica de posgraduados. Por lo tanto, es posible y conveniente
incorporar al plantel docentes especialistas en el tema, ya sea provenientes de otras
instituciones o de otras Facultades de la misma Universidad, para enriquecer la carrera.

En la respuesta la institucion informa que cada responsable de asignatura y disertante ha
sido convocado en funcién de su trayectoria que se considerd vinculada al Bienestar Animal.
Se informa, ademas, que se han convocado 2 profesores invitados, uno de ellos es Director
Honorario de la Organizacion Mundial de Sanidad Animal, en su caracter de veterinario
promotor del Bienestar Animal en el mundo, mientras que el otro es un especialista en el
tema, de nivel internacional, que desarrolld los conceptos fundamentales de la temética desde
la década del 90.

Es destacable la participacién de los 2 docentes invitados que se informan en la
respuesta, cuyas visiones del bienestar estan basadas en una aproximacion desde la salud y no
desde la etologia. Sin embargo, esto no remedia que el plantel estable posea una muy escasa
cantidad de docentes con formacion pertinente a la tematica, y que el plan de estudios no se
vincule con el adecuado enfoque que ambos expertos poseen.

Dado que la informacién aportada por la institucion acerca de la formacion de los
docentes y de los invitados muestra que son profesionales de alto nivel y expertos en sus
areas, pero que no se centran especificamente en el area del Bienestar Animal, es necesaria la
incorporacion de docentes con formacidn o experiencia en el bienestar de las diferentes

especies.
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En la respuesta ademas se presentd la informacion acerca de quien dicta la asignatura
“Biologia del Sufrimiento Animal”, cuya identidad se habia omitido. Es Médico y posee
titulos de Especialista en Psiquiatria y Neurologia y de Doctor en Medicina (humana). ES
Profesor Titular en la Facultad de Medicina de la UBA, e Investigador Independiente del
CONICET. Informa produccién cientifica reciente, y se ha desempefiado como evaluador de
investigadores y proyectos, y ha conformado jurados de tesis. Este docente posee una
formacion académica apropiada, pero que no es suficientemente pertinente a esta asignatura.
Cuenta con méritos académicos y en investigacion, pero los trabajos que informa en su ficha
se centran en el Alzehimer y melatonina. No consigna ningin trabajo que lo vincule con la
tematica del sufrimiento en animales domésticos. No es adecuado que el docente responsable
de la asignatura Sufrimiento posea una trayectoria poco pertinente a esa tematica.

Plan de mejoras presentado en la respuesta

La institucion ha elaborado un plan para incrementar la cantidad de docentes con
formacion especifica en el tema, pese a considerar que la carrera cuenta con un plantel
adecuado. A tal fin se ha previsto incorporar a futuros egresados de la carrera que reunan
aptitudes docentes y de especificidad profesional en temas de Bienestar Animal. Este plan de
mejora no subsana la carencia antes sefialada, dado que los egresados de la carrera hasta tanto
no se subsanen las falencias de sus contenidos, en su formacion adoleceran de las mismas
carencias que se han sefialado en el plan de estudios.

Supervision del desempefio docente

Existen adecuados mecanismos de seguimiento del desempefio docente.

Por lo expuesto, se desprende que la carrera no ha subsanado los siguiente aspectos:

- Es insuficiente la cantidad de integrantes del plantel docente y de la estructura de
gestion de la carrera con formacion o trayectoria centradas en la tematica especifica
del Bienestar Animal.

- El docente responsable del dictado de la asignatura “Sufrimiento” si bien posee un
adecuado nivel académico, muestra una trayectoria poco pertinente a esa tematica.

Asimismo, como ya se sefiald, la institucion presenta un plan de mejoras, el cual no
asegura la subsanacion del aspecto antes indicado, dado que no remedia las carencias en la

formacion de los egresados, a quienes se prevé incorporar al plantel docente de la carrera.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA
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Total de actividades de investigacion informadas 1

Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacidn (y hastael afio anterior) 1
Participaciéon de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera No

El desarrollo de las actividades de investigacion y de transferencia informadas no se

vincula con el area disciplinar de la carrera.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Evaluacion final

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final integrador de caracter
individual. No se presentan trabajos finales porque ain no ha concluido el plazo requerido
para el egreso de la primera cohorte (el cual es de 3 afios, contados desde el ingreso hasta la

defensa del trabajo final).

La modalidad elegida para la evaluacién final es adecuada para el tipo de carrera.

Directores de trabajos finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 13. Esta
cantidad es suficiente, y sus antecedentes resultan adecuados, ya que poseen suficiente
experiencia en la formacion de recursos humanos.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Se informa una Unica cohorte formada por 13 alumnos que ingresaron en el afio 2015 y
se encuentran cursando la carrera.

La duracion total de la carrera es de 3 afios. Se informan 2 alumnos becados por la
UBA.

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La carrera utiliza principalmente el Hospital Escuela de la Facultad de Ciencias
Veterinarias para el desarrollo de las actividades. Este cuenta con los servicios de:

Especialidades de Pequefios Animales: Endocrinologia, Nefro-urologia, Neurologia,
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Cardiologia, Dermatologia, Fisioterapia, Acupuntura, Oftalmologia, Oncologia, Pediatria,
Gastroenterologia, Obstetricia y Reproduccion, Etologia Clinica, Nutricion, Odontologia y
Hematologia Clinica. Posee Unidad de Internacién y un servicio de Emergentologia en su
Unidad de Terapia Intensiva que funciona permanentemente todos los dias del afio. El
Hospital cuenta con la Clinica de Animales Exdticos, Clinica y Cirugia de Grandes Animales,
Laboratorio de analisis clinicos, Clinica y Cirugia de Pequefios Animales. También dispone
de un servicio de Diagnéstico por Imagenes, con Radioscopia, Radiologia, Ecografia y
Ecocardiografia.

La Facultad dispone de 1100 metros cuadrados cubiertos utilizables para esta
Especializacion con miras a las Buenas Practicas de Bienestar Animal en las &reas generales
de transito de pacientes, atencion clinica general y en las diferentes especialidades, estudios
complementarios, cirugia y fisioterapia. Ademdas dispone del Establecimiento Los Patricios
(en San Pedro, 166 km), perteneciente a la Facultad, donde también se realizan préacticas con
animales de gran porte y con rumiantes pequefios. Para el estudio de las Buenas Practicas de
Bienestar Animal se utilizan los potreros, corrales, corrales de encierre, mangas para sujecion
y maniobras veterinarias, embarcadero y entorno. De la superficie total, se utilizara aquella
destinada a la contencion y manejo de animales de produccion (aproximadamente 156
hectareas). Ademas, en la Facultad de Ciencias Veterinarias existe un predio de 16 hectareas,
destinados a la formacion en produccion animal, usados para esta carrera: tambo ovino-
caprino, criadero de cerdos, corrales de encierre, potreros, mangas para sujecion de animales y
criaderos de aves, entre otros sectores.

La infraestructura y el equipamiento resultan adecuados.

De acuerdo a lo informado en el formulario y lo consignado en el Acta de la Visita, se
concluye que la infraestructura y el equipamiento son adecuados.

Acervo Bibliografico

La Biblioteca de la Facultad de Veterinaria dispone de 7734 volimenes, de los cuales
130 se vinculan con la tematica de este posgrado, al igual que 220 de las 3500 suscripciones a
revistas especializadas. Ademés cuenta con conexion a 4 bases de datos on line, a 3
bibliotecas virtuales y a una red informatica (REDUBA). En su centro informatico brinda
acceso a diferentes fuentes bibliograficas electrénicas, particularmente a aquellas a las cuales
la UBA se suscribe anualmente. A través de REDUBA esta interconectada con otras redes del

pais y del exterior. Mediante enlaces existentes a través de Internet estd conectada con otras
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bibliotecas virtuales, tales como la biblioteca electronica de SECyT, SISBI, SIDALC.
CAICyT, BVS (Biblioteca Virtual en Salud), SCIELO, Portal de Informacion de la FAO y
OPS vy Science Direct a través del MINCyT, a las cuales los alumnos pueden acceder a través
de las 20 computadoras en linea de la biblioteca. La institucion detalla en la presentacion
cuales son las 10 principales suscripciones a revistas especializadas vinculadas con la
tematica de este posgrado. Se aclara que la biblioteca cuenta con bases de datos off line
actualizadas hasta el afio 2002, cuya suscripcion se discontinud, ya que por intermedio del
SISBI se tiene acceso de forma continua a las bases de datos que se encuentran on line.

El acervo bibliografico disponible, segin lo consignado en el formulario, es adecuado.

En la respuesta al informe de evaluacion, la institucion presenta las certificaciones
referidas al cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene de edificios e
instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia responsable de la implementacion y
supervision de estos aspectos es el Servicio de Higiene y Seguridad de la Facultad de Ciencias

Veterinarias, cuyo responsable firma la nota de certificaciéon en agosto del afio 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo expuesto precedentemente, se concluye que la carrera presenta los siguientes

aspectos que no han sido subsanados:

- Es insuficiente la cantidad de integrantes del plantel docente y de la estructura de gestidn
de la carrera que cuentan con formacion o trayectoria centrada en la tematica especifica

del Bienestar Animal.

- Es inadecuado que un plan de estudios sobre Bienestar Animal se estructure en base a la
Etologia, en lugar de iniciarse en torno a conocimientos basicos de Bienestar, para luego

abordar posteriormente problematicas particulares.

- El plan de estudios no muestra un tratamiento claramente diferenciado de los contenidos
referidos a la tematica de “stress” con respecto de los correspondientes a “sufrimiento”, lo

cual constituye un déficit relevante.
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- El docente responsable del dictado de la asignatura “Biologia del Sufrimiento Animal” si
bien posee un adecuado nivel académico, informa una trayectoria poco pertinente a esa

materia.

IF-2018-13502134-APN-DACH#CONEAU

pagina 13 de 13



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: 1F-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 28 de Marzo de 2018

Referencia: EX-2017-04581169-APN-DAC#CONEAU

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 13 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=MINISTERIO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2018.03.28 15:55:05 -03'00"

Marcela Groppo

Directora

Direccion de Acreditacion de Carreras

Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=MINISTERIO DE MODERNIZACION, ou=SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT
30715117564

Date: 2018.03.28 15:55:06 -03'00"



	Pagina_1: página 1 de 13
	Pagina_2: página 2 de 13
	Pagina_3: página 3 de 13
	Pagina_4: página 4 de 13
	Pagina_5: página 5 de 13
	Pagina_6: página 6 de 13
	Pagina_7: página 7 de 13
	Pagina_8: página 8 de 13
	numero_documento: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
		2018-03-28T15:55:05-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	reparticion_0: Dirección de Acreditación de Carreras
Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria
	Numero_12: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_13: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
		2018-03-28T15:55:06-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	Numero_10: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
	Numero_11: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
	Pagina_12: página 12 de 13
	Pagina_13: página 13 de 13
	Pagina_10: página 10 de 13
	Pagina_11: página 11 de 13
	Numero_4: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
	cargo_0: Directora
	Numero_3: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
	Numero_6: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
	Numero_5: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
	Numero_8: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
	Numero_7: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
	Numero_9: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
	fecha: Miércoles 28 de Marzo de 2018
	Numero_2: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
	Numero_1: IF-2018-13502134-APN-DAC#CONEAU
	Pagina_9: página 9 de 13
	usuario_0: Marcela Groppo


