ANexo

Informe de Evaluacién de la carrera de Odontologia de la Escuela de Odontologia del
Instituto  Universitario Italiano de Rosario.

La carrera de Odontologia fue acreditada como proyecto por Dictamen CONEAU N°
804-2203/13 con recomendacion de hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial
provisorio de su titulo y fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de grado Resoluciéon RESFC-2016-171-E-APN-CONEAU#ME en el marco del
1° ciclo y 1° fase de acreditacion por el Instituto Universitario Italiano de Rosario con

reconocimiento definitivo, que ha cumplido con el proceso de Evaluacién Externa.

1. Contexto institucional

La carrera de Odontologia de la Escuela de Odontologia se cre6 en el afio 2007 en el
ambito del Instituto Universitario Italiano de Rosario (IUNIR).

En lo que respecta a la oferta académica de grado, la Escuela de Odontologia ofrece
solamente la carrera de Odontologia. Cabe sefialar que la institucion no informa
correctamente la cantidad de alumnos de la carrera. Por lo tanto, se formula un
requerimiento.

Se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Endodoncia y
Especializacion en Periodoncia.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto del Instituto Universitario
Italiano de Rosario, en la resolucién de aprobacion del plan de estudios y otras
normativas de la carrera y son de conocimiento publico. En el Estatuto se manifiesta
que el IUNIR constituye un centro de altos estudios creado como una institucion
educacional y cientifica, dedicado a la formacion de recursos humanos en las Ciencias
de la Salud.

La institucion cuenta con politicas de investigacion definidas en el Reglamento de
Investigacion aprobado por la Resolucion Rectoral N° 48/13. Ademas, a través de la
Resolucién Rectoral N° 27/13 y N° 93/16 se aprueban las lineas de investigacion
prioritarias de la carrera: Endodoncia, Periodoncia, Ortodoncia y Cirugia Méxilo Facial.
La unidad académica canaliza el desarrollo de las politicas y proyectos de investigacion
a través del Departamento de Investigacion de la IUNIR, el cual centraliza el

seguimiento y desarrollo de la investigacion de todas las escuelas de la Universidad. La
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Escuela de Odontologia participa también con un responsable de lineas de investigacion
y un representante en la Comision Asesora de Investigacion.

A partir de la informacion presentada, se observa que entre los afios 2013 y 2015 se
llevaron a cabo 6 proyectos de investigacion en tematicas especificas de la disciplina.
En los proyectos participaron 6 docentes de la carrera y 35 alumnos. Los proyectos no
tuvieron resultados.

En la actualidad, la institucion tiene 17 proyectos de investigacion vigentes vinculados
con tematicas de la carrera. En los proyectos participan 20 docentes (34% del cuerpo
académico) y 51 alumnos de la carrera. De los docentes que participan de las
actividades de investigacion 7 son doctores (3 con una dedicacion entre 10 y 19 horas, 2
con una dedicacion entre 20 y 29 horas y 2 con dedicacion entre 30 y 39 horas), 2 son
especialistas (con una dedicacion entre 10 y 19 horas) y 11 tienen solamente titulo de
grado (2 con una dedicacion de menos de 9 horas, 7 con una dedicacion entre 10 y 19
horas y 2 con una dedicacion entre 30 y 39 horas). Cabe destacar que estos docentes
consignan menos de 4 horas de dedicacién especifica para las actividades de
investigacion que desarrollan. Los proyectos tienen como resultado 2 presentaciones en
congreso 'y seminarios.

En cuanto a las actividades de investigacion el Comité de Pares considera que si bien la
carrera cuenta con proyectos especificos de la disciplina su desarrollo ain es incipiente
y las dedicaciones docentes resultan insuficientes para llevar a cabo estas actividades.
Ademas, los resultados de los proyectos resultan escasos. Se formula un requerimiento
al respecto.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través del Sistema de
Adscripciones (aprobado por Resolucion Rectoral N° 17/10) el cual reglamenta la
incorporacion de alumnos y egresados del IUNIR a actividades de docencia,
investigacion y extension.

La unidad académica dispone de mecanismos de divulgacion de la produccion
cientifica, como por ejemplo la publicacién anual de una revista en donde se sintetizan
los trabajos presentados en las Jornadas Cientificas Universitarias que se hacen todos
los afios.

La institucidbn cuenta con politicas de extension definidas en el Reglamento para la
convocatoria, presentacion, radicacion, evaluacion, informes y subsidios de proyectos
extension (aprobado por Resolucion Rectoral N° 38/14) y el Reglamento del

Departamento de Extension (aprobado por Resolucién N° 51/17). Alli se establecen 5
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lineas prioritarias de intervencion: 1) Socio comunitaria 2) Socio educativa 3)
Producciéon y desarrollo 4) Cultura e identidad y 5) Control y proteccion del medio
ambiente. La unidad académica canaliza el desarrollo de las politicas y actividades de
extension a través del Departamento de Extension de la Universidad que coordina las
actividades de extension de la cuatro Escuelas.

En la actualidad la carrera desarrolla 10 proyectos de extensién y vinculacion. En las
actividades de extension y vinculacion con el medio participan 8 docentes y 48 alumnos
de la carrera. De los docentes que participan en estas actividades 4 tienen una
dedicacion de menos de 20 horas, 3 con dedicacion de entre 20 y 30 horas y 1 con
dedicaciones de mas de 40 horas. Los docentes que participan en estas actividades
tienen una dedicacion que resulta suficiente para llevarlas a cabo.

Durante la visita se informé que el Departamento de Extensién abre anualmente una
convocatoria para que los alumnos que lo deseen se inscriban a las actividades de
extension.

La institucion no cuenta con informacion sistematica de las actividades realizadas y del
impacto social y tecnologico de las mismas, por lo que se formula un requerimiento.
Asimismo, la carrera posee 2 convenios de cooperacion interinstitucional con la
Universidad Luterana de Brasil y el Colegio de Odontdlogos de la Provincia de Santa
Fe para la concrecion de las politicas previamente mencionadas (investigacion,
vinculacion con el medio, extension y formacion préactica, etc.).

La institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del personal
docente en el area cientifica o profesional especifica, en aspectos pedagdgicos y en lo
relativo a la formacion disciplinar. En cuanto a la formacion disciplinar, la institucion
ofrece regularmente a sus docentes, ademas del Doctorado en Ciencias Biomédicas y la
Maestria en Educacion en Ciencias de la Salud, cursos de formacion en Investigacion y
Redaccion Cientifica. En cuanto a la formacién pedagogica, se ofrece anualmente el
“Curso de Formacién Docente. Didactica Universitaria. Significaciones basicas para
una formacion de calidad”.

La estructura de gobierno y conduccion de la Escuela de Odontologia estd integrada por
un Decano quien esta a cargo de la direccidn de la carrera, un Secretario Académico, un
Responsable de Organizacion Escolar y un Consejo Académico. A su vez, el Decano
participa en el Consejo Superior y en los Departamentos de Posgrado, Extension,

Investigaciones y Administracion del ITUNIR.
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La carrera de Odontologia es conducida por el Decano de la Facultad que posee titulo
de Doctor en Odontologia y cuenta con una dedicacion horaria de 31 horas. A su vez,
cuenta con experiencia en docencia y gestion universitaria. Del analisis de los
antecedentes académicos de las autoridades se desprende que el perfil que rednen es
coherente con el proyecto académico y se corresponde con las funciones que
desempefian.

Los procedimientos para la eleccion, seleccion, designacion y evaluacion de las
autoridades, directivos y funcionarios del Instituto y la carrera emanan del Estatuto de la
IUNIR y estdn debidamente explictados en el Reglamento de la Escuela de
Odontologia (aprobado por Resolucion Rectoral N° 48/13). Se observa coherencia entre
las formas de gobierno, la estructura organizacional, de gestion y administrativa, lo que
asegura una adecuada conduccion de las actividades académicas; también entre los
mecanismos de participacion de la comunidad universitaria y los objetivos y logros del
proyecto académico.

Ademéas, la institucion cuenta con la Direccion de Seguimiento y Evaluacion Integral
del Plan de Estudios (DSEIPE) conformado por las autoridades de la Escuela y la
Comision de Seguimiento y Evaluacion Integral del Plan de Estudios (CSEIPE),
compuesta por un Coordinador General, Coordinadores por Afio, docentes consultores
y estudiantes de los distintos afios de la carrera de grado. Ambas instancias estan
reglamentadas por la Resolucion Decanal N° 19/13 y son responsables del disefio y
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica. La
periodicidad de las reuniones es bimensual.

La institucidbn promueve en forma periddica procesos de autoevaluacion para el
mejoramiento de la calidad educativa de la carrera a través de la participacion en
instancias de evaluacion institucional nacional, como por ejemplo en el proceso de
evaluacion externa de la ITUNIR frente a la CONEAU Yy el proceso de evaluacion de la
carrera de Odontologia. A su vez, durante la visita se informd que la IUNIR realiza
periddicamente procesos de auditoria interna.

El personal de apoyo de la unidad académica esta integrado por 4 agentes que cuentan
con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. La institucion
informa que en los Ultimos tres afios el personal de apoyo ha realizado Cursos de
Introduccién a los Procesos de Evaluacion y Acreditacion Universitaria, capacitaciones
de Windows para el manejo informatico, Curso de Gestidn Universitaria dictado por

CONEAU vy cursos de idioma inglés por parte del area de idioma de la institucién. A su
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vez, se llevaron a cabo encuentros y talleres con las secretarias administrativas del
IUNIR: “Soporte de gestion e informacion administrativa de los estudiantes y docentes
de grado y postgrado del IUNIR”, “ Seccidén de Procesamiento de Datos Académicos”,
“Fiscalizar y evaluar”, “Sistema Sac Pro Su implantacion y abordajes”, “Como utilizar
datos con fines estadisticos”, entre otros. Durante la visita se evidencid que si bien
existen politicas para la capacitacion y perfeccionamiento del personal no-docente, los
mismos no las conocen ni tienen informacion disponible al respecto. Por lo tanto, se
recomienda difundir las politicas y actividades de capacitacion y perfeccionamiento
destinadas al personal de apoyo de la carrera.

La unidad académica dispone de un sistema de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa (SacPro) el cual resulta adecuado. Ademas, se
cuenta con una plataforma educativa en donde los alumnos pueden acceder a
informacion de las asignaturas. Durante la visita se constatd que se resguardan las actas
de exdmenes.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un Unico plan de estudios vigente, aprobado por Resolucion Rectoral
N° 22/17 que comenzo a dictarse en el afio 2017. El plan tiene una carga horaria total de
5578 horas y se desarrolla en 5 afios y 6 meses. La institucion informa que en la Ultima
revision del Plan de Estudios se modificaron ligeramente las cargas horarias y se realizd
una revision de los programas de todas las asignaturas incluyendo contenidos,
metodologia de evaluacién, bibliografia, aspectos de formacién teorica, practica y de
practica sobre pacientes. Ademéas, se modifico la denominacién de la asignatura
Introduccién a la Farmacologia que pas6 a denominarse Farmacologia, las asignaturas
Fisiopatologia |1 y Il y Patologia Bucal pasaron a denominarse Semiologia y Patologia
Bucal | y Il respectivamente; se desdobld la asignatura Odontologia Legal y Préactica
Forense en dos asignaturas y se agregd la asignatura Endodoncia Il en el dltimo afio. En
la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios 2017 se detalla el plan de transicidn
mediante el cual alumnos migraron al plan nuevo.

El plan de estudios se estructura en cuatro areas de conocimientos y précticas: Area de
Conocimientos Baésicos; Area de Conocimientos Odontologicos Especificos; Area de
Odontologia Preventiva y Comunitaria y Area de Conocimientos Generales. La
estructura del plan estd conformada por 54 asignaturas obligatorias. A su vez, el plan de
estudios contempla un espacio de seminarios optativos con una carga horaria de 30

horas y 256 horas de practica profesional supervisada. El plan incluye los Contenidos
IF-2018-12430054-APN-DAC#CONEAU

pagina5 de 21



Curriculares Basicos listados en la Resolucion Ministerial N°1413/2008 con un
tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de correlatividades contempla una
secuencia de complejidad creciente de los contenidos.

Se observa que existe integracion horizontal y vertical de los contenidos del plan de
estudios, la cual estd dada por la estructura del plan de estudios, y se garantiza su
seguimiento a través de la Comision de Seguimiento y Evaluacion Integral del Plan de
Estudios (CSEIPE). A su vez, durante la visita se informé que se realizan reuniones
entre los docentes de las distintas asignaturas para garantizar la coordinacion vertical de
los contenidos.

La carrera propone formar un odontdlogo generalista apto para responder a las
cambiantes necesidades de salud de la poblacién y a la evolucién de los conocimientos
tanto cientificos como tecnoldgicos; con una fuerte base, humanistica, ética y social,
con un amplio conocimiento en las ciencias basicas y especificas; entrenado en el
manejo de la tecnologia necesaria para el ejercicio profesional y habil clinicamente para
la resolucién de problemas. Se considera que el perfil del graduado que forma la carrera
cumple con el descripto en la resolucion ministerial

La carga horaria del plan de estudio en relacion con la Resolucion ME N° 1413/08 se

muestra en el siguiente cuadro:

Resolucibn ME Carga horaria
1413/08 Plan de Estudios
Bésica - 2012
Formacion Profesional - 3120
Actividades Curriculares Optativas 30 30
Actividades Curriculares Electivas - -
Practica Profesional Supervisada 200 256
Carga horaria total 4200 5418

Se puede observar en el cuadro precedente que el plan de estudio cumple con las cargas
horarias minimas establecidas en la Resolucion Ministerial.

Ademas, el plan de estudios incluye 160 horas para otros contenidos no contemplados
en la resolucion ministerial, siendo la carga horaria total de 5578.

El plan de estudio exige que el estudiante cumpla con 30 horas destinadas a actividades

curriculares optativas. La oferta de estas actividades es de 4 asignaturas.

IF-2018-12430054-APN-DACH#CONEAU

pagina 6 de 21



El siguiente cuadro muestra el porcentaje de las actividades de formacion practica segin
lo dispuesto por la Resolucion ME N° 1413/08:

Tipo de Actividades de Porcentajes establecidos Porcentajes sobre la carga
Formacion Practica en la Resolucion ME N° horaria total del Plan de
1413/08 Estudios
Practicas Basicas -- 26.41%
Préacticas Preclinicas -- 6.03%
Practicas Clinicas sobre 30% 32.35%
Pacientes
Total 55% 64.79%

Carga horaria minima de | Carga horaria de la PPS en
la PPS segun Resolucion Plan de Estudios
ME N° 1413/08

Préactica Profesional 200 horas 256 horas

Supervisada

Como puede observarse en el cuadro precedente, segin lo consignado en el CONEAU
Global, la carrera cumple con los porcentajes de carga horaria establecidos en la
resolucion ministerial. Sin embargo, se registran carga horaria practica correspondiente
a las asignaturas de Italiano I, Il, 1ll, IV y V cuando abordan contenidos que no estan
contemplados en la Resolucion Ministerial, por lo que se requiere corregirlo y asegurar
el cumplimiento de porcentajes sobre la carga horaria total del Plan de Estudios.
Ademas, como se menciona en la Dimension Infraestructura y Equipamiento, durante la
visita se observd que el equipamiento de los ambitos de actividades practicas resulta
insuficiente por lo que caben dudas en relacion a la concrecion de las actividades
practicas de las asignaturas Anatomia, Farmacologia, Quimica Biologica, Biofisica y
Fisiologia.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades tedrico-
practicas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia.

El plan de estudios incluye un espacio especifico para la Practica Profesional
Supervisada (PPS) la cual estd reglamentada por la Resolucion Decanal N°17/13. El

objetivo de la Practica Profesional Supervisada (PPS) estd centrado en la asistencia a
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pacientes para la adquisicion de competencias (destrezas y habilidades) necesarias para
el desarrollo integral de la practica odontologica. Todas estas acciones se realizan en la
Sede 0 en los Centros de Ensefianza Adscriptos al IUNIR (CEAI) designados para tal
fin y bajo la supervision y tutoria de docentes asignados en cada uno de ellos. La
organizacion general de las actividades esta a cargo de la asignatura Clinica Integral
correspondiente al Gltimo afio, como se establece estructura curricular de la carrera. El
Comité de Pares considera que la PPS cumple con lo establecido en la Resolucion
Ministerial.

Los contenidos de las asignaturas son evaluados periodicamente durante el ciclo lectivo
a través de evaluaciones obligatorias tanto orales como escritas. Los sistemas de
evaluacion son conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados.
La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos de aprendizaje
definidos y con las metodologias de ensefianza implementadas.

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion de desempefio del
cuerpo académico estdn explicitados en el Reglamento Docente (aprobado por
Resolucién Rectoral N° 02/16) que establece la organizacion de las céatedras y las
dedicaciones, categorias, obligaciones y derechos de los docentes y el Reglamento de
Concurso y Seleccion para Cargos Docentes Escuelas de Grado del IUNIR (aprobado
por Resolucion Rectoral N° 03/16). Los docentes acceden a sus cargos por concursos de
antecedentes y oposicion. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan
la idoneidad del cuerpo académico. A su vez, se informa que mediante la Resolucion
Rectoral N° 66/17 se establece un Sistema de Evaluacién del Desempefio Docente.

La carrera cuenta con 59 docentes que cubren 61 cargos. A esto se suman 11 cargos de
ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menor a| Del10a | De20a| De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 3 5 4 3 - 15

Profesor Asociado
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Profesor Adjunto 7 6 1 2 - 16

Jefe de Trabajos Practicos 2 24 2 0 - 28

Ayudantes graduados - - - - -

Total 12 35 7 5 - 59

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico méaximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

dedicaciones):
Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor a| Del10a | De20a| De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 6 17 1 2 - 26
Especialista 1 7 2 0 - 10
Magister 3 0 0 0 - 3
Doctor 1 6 4 3 - 14
Total 11 30 7 5 - 53

La diferencia en la cantidad de docentes en los cuadros anteriores se debe a que no fue
cargada la ficha de 5 docentes de la carrera, por lo que se formula un requerimiento al
respecto. Ademas, una de las docentes de la carrera posee titulo en educacion superior
no universitaria, No obstante se constata que su formacion académica es adecuada para
la funcion que desempefia.

Del cuadro precedente se desprende que el 79% cuenta con dedicaciones menores a 20
horas, el 12% entre 20 y 30 horas y el 9% mayores a 30 horas. EI Comité de Pares
considera que las dedicaciones resultan adecuadas para el proceso de ensefianza y
aprendizaje, considerando las actividades tedrico — préacticas de la carrera.

Con respecto a la formacién de posgrado de los docentes, se observa que 10 son
especialistas (17% del cuerpo académico), 3 magisteres (5% del cuerpo académico) y
14 doctores (24% del cuerpo académico). El cuerpo docente cuenta con formacion,
experiencia y conocimientos acreditados.

Por otra parte, hay 4 docentes categorizados por el Programa de Incentivos del
Ministerio de Educacién (1 con categoria I; 2 con categoria Ill y 1 con categoria V) y 1

docente categorizado como investigador del CONICET (con categoria Superior).

IF-2018-12430054-APN-DACH#CONEAU

pagina9 de 21



Los integrantes del cuerpo académico participan de instancias de formacion vy
actualizacién continua en lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagdgico como ya fue
descripto en la dimension contexto institucional.

Los docentes participan en el disefio, implementacion y evaluacion del curriculo a
través de su participacion en la CSEIPE. A su vez, durante la visita se informo que 2
veces al afio se realiza una reunion de todos los Titulares de Cétedra, el Decano y el
Secretario Académico con el fin de hacer un diagndstico del proceso de ensefianza-
aprendizaje y una evaluacion del funcionamiento general de la carrera.

Los docentes pertenecientes a hospitales u otras unidades asistenciales que participan en
el desarrollo de la carrera forman parte del cuerpo académico de la institucion.

4, Alumnos y graduados

Las politicas de admision, permanencia y egreso de los estudiantes estan establecidas
por el Reglamento de Alumnos del IUNIR (aprobado por Resolucion Rectoral N°
19/12). A su vez, en dicha Resolucion se establece el régimen de regularidad, de
evaluacion, de promocion y de disciplina de los estudiantes. Los mecanismos son
explicitos y conocidos por los estudiantes de manera de asegurar la no discriminacion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad total de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afios:

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 12 16 19
Alumnos 12 16 19
Egresados 0 0 0

Se observa que los datos suministrados en CONEAU Global referidos a ingresantes,
alumnos y egresados no fueron correctamente registrados, por lo que se formula un
requerimiento. Ademas, la informacion correspondiente a los alumnos por cohorte de la
carrera tampoco ha sido correctamente cargada en instructivo CONEAU Global por lo
que no es posible realizar un analisis del rendimiento de alumnos. Se formula un
requerimiento al respecto.

En cuanto a los mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los alumnos la
Escuela desarrolla un Sistema de Tutoria aprobado por Resolucion Decanal N° 06/14.
En el reglamento se indican los propositos de las tutorias universitarias, los responsables

de su aplicacién, los modelos de tutoria previstos (individual y grupal), las funciones de
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los tutores, y los derechos y obligaciones de los alumnos tutelados. La institucidn
informa que los tutores mantienen un contacto permanente y fluido con sus
coordinadores de nivel, con el proposito de la mejora de su rendimiento académico,
ayudando a adquirir valores y competencias, fortaleciendo su insercién institucional y
académica a fin de dar respuesta y solucién a los problemas planteados.

A su vez, mediante la Resolucion Rectoral N° 14/17 se aprobd el Reglamento de Becas
en el que se indican los requisitos para la solicitud de becas de ayuda economica. Para
las carreras de grado, se otorgan 3 tipos de becas: al mérito académico, institucionales y
préstamos sociales o de honor. Las becas se otorgan por un periodo de un afio y son
revisadas cada 6 meses por el Comité de Becas. Asi, la carrera cuenta con medidas de
retencion que resultan efectivas.

La participacion de alumnos en actividades docentes esta pautada por el Reglamento de
Adscripciones a Asignaturas, Proyectos de Docencia, Investigacion y Extensién para
Alumnos y Egresados del IUNIR (aprobado por Resolucion Rectoral N° 17/10). El
Reglamento establece convocatorias anuales para que los alumnos y graduados
interesados puedan adscribirse a asignaturas, proyectos de docencia, de investigacion y
de extension. Las solicitudes son evaluadas por un comité de admision perteneciente a
cada Escuela, y la duracion depende de las caracteristicas de la adscripcion solicitada.

En cuanto al seguimiento de graduados, la Escuela de Odontologia siguiendo una
iniciativa de la Secretaria Académica del IUNIR, inici6 en 2016 el desarrollo y
mantenimiento de un padrén que incluye el desempefio actual de los graduados y sus
necesidades formativas o de apoyo en actividades investigativas. A su vez, durante la
visita se pudo constatar que los graduados mantienen un vinculo regular con la
institucion ya sea a través de actividades institucionales como también de manera
informal realizando consultas a las autoridades y docentes sobre aspectos vinculados al
desarrollo de su ejercicio profesional.

Asimismo, se brindan estrategias para su actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional ofreciendo de manera regular cursos de posgrado como
el Doctorado en Ciencias Biomédicas y la Maestria en Educacion en Ciencias de la
Salud y los cursos de formacion en Investigacién y Redaccion Cientifica. Ademas, a
través de un convenio con el Colegio de Odontdlogos de la Provincia de Santa Fe se
ofrecen cursos de pre-matriculacion con el objetivo de preparar a los graduados
recientes para el ejercicio profesional. Dichas actividades son difundidas en la péagina

web y a partir de un mailing de graduados.
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5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla casi integralmente en la Sede Riobamba del IUNIR en donde se
dictan las carreras de Odontologia y Psicologia. Los inmuebles donde se dictan las
actividades curriculares pertenecen a la Sociedad de Damas de Proteccion al Huérfano y
la utilizacion de las instalaciones por parte del IUNIR estd garantizada a través de un
convenio entre las partes. Cabe mencionar que las asignaturas Bioinformatica I, Il, 1lI,
IV y V se desarrollan en el Laboratorio de Bioinformatica de la Sede Central del
IUNIR.

La planta fisica es acorde con las caracteristicas de los espacios curriculares previstos, el
nimero de estudiantes, las metodologias didacticas empleadas, las actividades de
investigacion y las de extension universitaria.

La infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de las
actividades de gestion, docencia, extension e investigacion.

A su vez, en la visita se constatd que las instalaciones cuentan con acceso a
equipamiento informético, medios audiovisuales (proyectores, pantallas, etc.) y acceso a
internet.

La Sede Riobamba cuenta con 9 salas para actividades tedricas con equipo multimedia:
PC con proyector y audio, internet. Ademas, posee una Sala de Microscopia, una Sala
de Workshop, 2 Salas de Clinica (una con 8 y otra con 10 sillones odontolégicos), un
Salén de usos multiples de 200 m2, Sala de Espera de Pacientes, una sala de profesores,
un salon comedor vy diferentes areas de esparcimiento.

En cuanto a los espacios y el equipamiento de los laboratorios, el Comité de Pares
considera que el equipamiento para el laboratorio de Microscopia es insuficiente para
las necesidades de la carrera. Ademés, se considera que el material didactico para
Anatomia resulta insuficiente. En este sentido, el Comité de Pares considera, como ya
se menciond anteriormente, que no estd asegurada la concrecién de las actividades
practicas de las asignaturas Anatomia, Farmacologia, Quimica Bioldgica, Biofisica y
Fisiologia. Se formula un requerimiento al respecto.

A su vez, durante la visita a la carrera se observaron algunos déficits en cuanto a
cuestiones de seguridad e higiene. En la Clinica 1 las puertas de acceso se abren hacia
su interior. En la Clinica 2 las puertas de acceso se abren hacia su interior y ademas los
equipos odontologicos estdn muy cerca uno de otro lo que no garantiza el correcto
funcionamiento de la clinica y la individualidad en la atencion del paciente. La Sala de

Esterilizacion no esta divida en area sucia y limpia por lo que no se asegura el proceso
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de esterilizacion del instrumental. Ademas, el Comité de pares considera que el personal
a cargo de la Sala de Esterilizacién no tiene la capacitacion acorde con la tarea que
desarrolla. Finalmente, el ingreso a la Sede no garantiza la accesibilidad de estudiantes
y pacientes con discapacidad. Se formula un requerimiento al respecto.

La Préactica Profesional Supervisada se desarrolla en las Clinicas de la Sede y los
Centros Formadores del IUNIR designados para tal fin y bajo la supervision y tutoria de
docentes asignados en cada uno de ellos.

La carrera utiliza la Biblioteca que esta ubicada en el edificio de la Escuela de
Odontologia y brinda servicios de lunes a viernes de 8 a 14 horas. A su vez, los
estudiantes pueden concurrir a la Biblioteca de la Sede Central. La biblioteca cuenta con
una responsable a cargo con formacion adecuada para las tareas que realiza. La
biblioteca dispone de 3 computadoras mediante las cuales se accede a redes de bases de
datos, tales como EBSCO. A su vez, en la Biblioteca de la Sede Central se puede
acceder a la Biblioteca Electronica MINCYT.

El acervo bibliogréfico disponible en la Biblioteca asciende a 124 titulos relacionados
con la carrera. De acuerdo con lo constatado durante la visita, el acervo bibliografico
disponible resulta adecuado y suficiente en cuanto a cantidad y variedad de textos
disponibles para satisfacer las necesidades de los estudiantes y docentes. Se puede
consultar y solicitar por via web el acervo bibliografico o la busqueda de articulos. En
cuanto al proceso de adquisicion del material bibliografico, durante la visita se informd
que anualmente los docentes pueden solicitar la compra de nuevo material bibliografico.
La unidad académica cuenta con las certificaciones de seguridad e higiene actualizadas.

Se observa que la situacion financiera permite el correcto desarrollo de la carrera vy el

cumplimiento de su mision y objetivos.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Con respecto al instructivo CONEAU Global:

- Informar correctamente la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados.

- Informar correctamente la cantidad de alumnos por cohorte.

- Completar las fichas docentes

-Corregir el registro de la carga horaria préactica de las asignaturas Italiano I, 1I, IlI, IV y
V y asegurar el cumplimiento de porcentajes sobre la carga horaria total del Plan de
Estudios.
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Requerimiento 2: Incrementar las dedicaciones docentes para investigacion con el fin de
fortalecer el desarrollo de los proyectos y la produccién de resultados, asi como su
difusion en publicaciones cientificas reconocidas nacional e internacionalmente.
Requerimiento 3: Implementar mecanismos que permitan que la carrera disponga de
informacion sistematica acerca de las actividades de extension y vinculacion realizadas
y del impacto social y tecnolégico de las mismas.

Requerimiento  4: Adquirir el equipamiento necesario para el laboratorio de
Microscopia, el material didactico para el dictado de Anatomia, como también lo
requerido para las actividades practicas de las asignaturas Farmacologia, Quimica
Bioldgica, Biofisica y Fisiologia.

Requerimiento 5: Implementar las medidas necesarias para garantizar las condiciones de
seguridad, bioseguridad e higiene en los ambitos de la carrera.

Requerimiento 6: Disponer de personal capacitado que permita el adecuado desarrollo
de las tareas inherentes a la Sala de Esterilizacion.

Requerimiento 7: Asegurar la accesibilidad universal y la individualidad en la atencion

de pacientes.
Ademas, se formulan la siguiente recomendacion:

Recomendacion 1: Difundir las politicas y actividades de capacitacion y

perfeccionamiento destinadas al personal de apoyo de la carrera.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Odontologia de la

Escuela de Odontologia del Instituto Universitario Italiano de Rosario.

Requerimiento 1: Con respecto al instructivo CONEAU Global:

- Informar correctamente la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados.

- Informar correctamente la cantidad de alumnos por cohorte.

- Completar las fichas docentes

-Corregir el registro de la carga horaria practica de las asignaturas Italiano I, I, 1lI, IV y
V y asegurar el cumplimiento de porcentajes sobre la carga horaria total del Plan de
Estudios.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la Respuesta a la Vista la institucion informa la cantidad de ingresantes, alumnos y

egresados de la carrera en los Ultimos 3 afios:

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 12 16 19
Alumnos 62 67 87
Egresados 8 3 14

A su vez, se consigna en el instructivo CONEAU Global la totalidad de los alumnos por
cohorte. De la informacidn presentada se desprende que en el periodo 2010 - 2015 hubo
una desercion promedio en el primer afio del 15%, lo cual se considera adecuado.
Ademas, la carrera informa que la cantidad de docentes consignada en la
Autoevaluacion era incorrecta por lo que se presenta nuevamente la informacion y se
completan la totalidad de las fichas docentes. De esta manera, la institucion informa que
la carrera cuenta con 62 docentes que cubren 64 cargos. A esto se suman 11 cargos de
ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacién semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 3 4 5 4 - 16
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Profesor Asociado - - - - R

Profesor Adjunto 7 6 3 2 - 18

Jefe de Trabajos Practicos 3 22 3 0 - 28

Ayudantes graduados - - - - -

Total 13 32 11 6 - 62

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y
titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 7 20 2 2 - 31
Especialista 1 7 3 0 - 11
Magjister 3 0 1 0 - 4
Doctor 1 5 5 4 - 15
Total 12 32 11 6 - 61

La diferencia en la cantidad de docentes entre los cuadros precedentes se debe a que una
de las docentes de la carrera posee titulo en educacion superior no universitaria. No
obstante se constata que su formacidn académica es adecuada para la funcion que
desempefia.

Del cuadro precedente se desprende que el 72% cuenta con dedicaciones menores a 20
horas, el 18% entre 20 y 30 horas y el 10% entre 30 horas y 39 horas. EI Comité de
Pares considera que las dedicaciones resultan adecuadas para el proceso de ensefianza y
aprendizaje, considerando las actividades tedrico — practicas de la carrera.

Con respecto a la formacién de posgrado de los docentes, se observa que 11 son
especialistas (18% del cuerpo académico), 4 magisteres (6% del cuerpo académico) y
15 doctores (24% del cuerpo académico). El cuerpo docente cuenta con formacion,
experiencia y conocimientos acreditados.

Por ultimo, se corrigid la carga horaria practica correspondiente a las asignaturas de

Italiano I, 11, 11, IV y V, que se habia consignado en la Ficha de Plan de Estudios del
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instructivo  CONEAU Global. El siguiente cuadro muestra el porcentaje de las

actividades de formacion practica corregido:

Tipo de Actividades de Porcentajes establecidos Porcentajes sobre la carga
Formacion Practica en la Resolucion ME N° horaria total del Plan de
1413/08 Estudios
Practicas Basicas -- 24.72%
Préacticas Preclinicas -- 6.03%
Practicas  Clinicas  sobre 30% 32.35%
Pacientes
Total 55% 63.1%

Carga horaria minima de | Carga horaria de la PPS en
la PPS segun Resolucion Plan de Estudios
ME N° 1413/08

Préactica Profesional 200 horas 256 horas

Supervisada

Como se puede observar se asegura el cumplimiento de porcentajes sobre la carga
horaria total del Plan de Estudios segun lo dispuesto por la Resolucion ME N° 1413/08.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que la informacion presentada subsana el déficit.
Requerimiento 2: Incrementar las dedicaciones docentes para investigacion con el fin de
fortalecer el desarrollo de los proyectos y la produccion de resultados, asi como su
difusion en publicaciones cientificas reconocidas nacional e internacionalmente.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La unidad académica informa que mediante la Resolucion Decanal N° 01/18 se
incrementaron las dedicaciones de 24 docentes de la carrera para la realizacion de
actividades de investigacion, de los cuales 20 participan en proyectos vigentes.

De esta manera, de los docentes que participan en las actividades de investigacion
vigentes, 7 son doctores (2 con una dedicacion entre 10 y 19 horas, 3 con una
dedicacion entre 20 y 29 horas y 2 con una dedicacion entre 30 y 39 horas), 2 son
especialistas (con una dedicacion entre 10 y 19 horas) y 11 tienen titulo de grado (2 con
una dedicacion inferior a las 9 horas, 6 con una dedicacion entre 10 y 19 horas, 1 con

una dedicacion entre 20 y 29 horas y 2 con una dedicacion entre 30 y 39 horas). Cabe
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destacar que la dedicacion especifica para las actividades de investigacion de estos
docentes aumento entre 50 y 200%.

Si bien se considera que las acciones realizadas son pertinentes y permiten dar por
subsanado el déficit, se recomienda continuar con las acciones que favorezcan el
fortalecimiento del desarrollo de los proyectos y la produccion de resultados, asi como
el incremento de las publicaciones de los trabajos de investigacion en medios
académicos reconocidos de la disciplina.

Evaluacion:

El Comitée de Pares considera que las dedicaciones resultan adecuadas para el desarrollo
de las tareas de investigacion por lo que se considera subsanado el déficit.

Requerimiento 3: Implementar mecanismos que permitan que la carrera disponga de
informacion sisteméatica acerca de las actividades de extension y vinculacion realizadas
y del impacto social y tecnoldgico de las mismas.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En relacion a este requerimiento la institucion informa que se realizd una modificacion
al Formulario Institucional para la radicacion de Proyectos de Extension y al Formulario
de Avances con el objetivo de obtener una evaluacidon més precisa de la ejecucion y
cumplimiento de los trabajos proyectados, asi como un analisis mas detallado del perfil
de los destinatarios, del impacto en la comunidad y en la estructura del IUNIR. Se
anexan los nuevos formularios y se detalla el circuito administrativo de presentacion de
proyectos y seguimiento de los mismos.

Evaluacion:

Se considera que las modificaciones realizadas permitiran a la carrera disponer de
informacidn sistematica acerca de las actividades de extension y vinculacion.
Requerimiento  4: Adquirir el equipamiento necesario para el laboratorio de
Microscopia, el material didactico para el dictado de Anatomia, como también lo
requerido para las actividades practicas de las asignaturas Farmacologia, Quimica
Bioldgica, Biofisica y Fisiologia.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que para subsanar el déficit sefialado respecto del equipamiento y
material didactico requerido para las actividades practicas de Farmacologia, Quimica
Bioldgica, Biofisica y Fisiologia se utilizard el Laboratorio del Aula 8 ubicado en la
Sede Crespo. Dicho laboratorio cuenta con capacidad para 49 personas y el siguiente

equipamiento: 14 microscopios, 26 banguetas, 4 mesadas para 8 Personas, 4 mesadas
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angostas para 3 personas, 5 sillas, 1 escritorio c/silla, 1 pizarrén, 1 Tv Noblex, 1
retroproyector, 1 heladera chica, 1 porta gasas, 1 coagulometro FBT II, 1 bafio
termostatizado, 1 especrofotometro, 2 colorimetros, 1 centrifuga para hematocrito, 1
centrffuga de mesa, 1 centrifuga de pie, 1 espirometro, material de vidrio, 17 pupitres
largos.

Con el objetivo de mejorar el equipamiento del Laboratorio de Microscopia se presenta
un plan de mejoras que prevé para el primer cuatrimestre del 2018 la compra de 5
Microscopios por un monto de $75.000 con recursos del Presupuesto Anual del IUNIR
a cargo del Departamento de Administracion.

En relacion al material didactico para el dictado de Anatomia se presenta un plan de
mejoras que prevé para el primer cuatrimestre del 2018 la compra de materiales
(craneos humanos: cabeza y cuello) por un monto de $10.000 con recursos del
Presupuesto Anual del IUNIR a cargo del Departamento de Administracion.

Evaluacion:

Se considera que las acciones realizadas y previstas permitiran dar por subsanado el
déficit.

Requerimiento 5: Implementar las medidas necesarias para garantizar las condiciones de
seguridad, bioseguridad e higiene en los &mbitos de la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta un plan de mejoras con el objetivo mejorar las condiciones de
seguridad e higiene de las Clinicas el cual se llevard a cabo durante el primer
cuatrimestre de 2018 con recursos del Presupuesto Anual del IUNIR y estard a cargo del
Departamento de Administracién. Se prevé la realizacion de las siguientes acciones: 1)
cambio de giro de la puerta de la Clinica 1 (monto asignado $5.000), 2) cambio de giro
de puerta en Clinica 2 (monto asignado $5.000), 3) incorporacion de paneles divisorios
bajos y mdviles en las Clinicas 1 y 2 (monto asignado $63.000) y 4) particion de Sala de
Esterilizacion en area sucia y area limpia (monto asignado $180.500).

Evaluacion:

El Comit¢ de Pares considera que las acciones previstas permitiran subsanar el deficit
sefialado.

Requerimiento 6: Disponer de personal capacitado que permita el adecuado desarrolio
de las tareas inherentes a la Sala de Esterilizacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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Se informa que por Resolucién Decanal N° 24/17 se procedié a llamar a concurso para
el cargo de Supervisor de Bioseguridad. Las funciones a cumplir por el mismo son:
supervisar los procedimientos y procesos de manipulacion y esterilizacion del
instrumental e insumos de empleo preclinico y clinico; desarrollar la formacion y
entrenamiento permanente del personal asignado a esas tareas, supervisar la limpieza, el
orden y el cumplimiento de las normas de bioseguridad en las salas Clinicas vy
Preclinicas; participar en el dictado de la Asignatura Bioseguridad en la Tecnicatura de
Asistentes Dentales; instrumentar en conjunto con la Céatedra de Microbiologia los
controles de seguridad de las instalaciones de esterilizacion y procesamiento de
instrumental clinico. El perfil requerido para este puesto es el de un Instrumentador
Quirdrgico, Licenciado en Enfermeria o Enfermero con antecedentes y trayectoria
suficiente. Dicho concurso sera realizado entre enero y marzo del 2018.

Evaluacion:

El Comit¢ de Pares considera que las acciones previstas permitiran subsanar el déficit
sefialado.

Requerimiento 7: Asegurar la accesibilidad universal y la individualidad en la atencién
de pacientes.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera presenta un plan de mejoras con el objetivo de optimizar las condiciones de
accesibilidad a la sede. EI mismo se llevard a cabo durante el primer cuatrimestre de
2018 con recursos del Presupuesto Anual del IUNIR por un monto de $15.000 y estara a
cargo del Departamento de Administracion. Se prevé la colocacion de barandas y
rampas moAviles que permitan salvar el desnivel existente en el ingreso cuando el portdn
se encuentra cerrado.

A su vez, la institucion informa que actualmente el ingreso a la Sede de estudiantes y
pacientes con discapacidad es asegurada mediante la apertura total del porton levadizo
de ingreso, el cual cuenta con la posibilidad accionamiento mecanico manual y eléctrico
y permite la apertura total del acceso. Se adjuntan evidencia fotografica.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que las acciones a realizarse permitiran subsanar el
déficit.

Ademas, la institucion respondié a las recomendaciones segun se detalla a continuacion:
Recomendacion 1. Difundir las politicas y actividades de capacitacion y

perfeccionamiento destinadas al personal de apoyo de la carrera.
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Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que las politicas institucionales referidas a las actividades de
capacitacion y perfeccionamiento destinadas al personal de apoyo de la carrera estan
contenidas en el Reglamento del Departamento de Administracién (Resolucién Rectoral
N° 50/17). Ademés, se cred un apartado en la web institucional donde se publicitan
todas las capacitaciones e informacion destinada al personal de apoyo. Asimismo, se
informa que en las reuniones de las Secretarias, que se realizan semanalmente, se
divulgan todas las actividades de capacitacion.

Evaluacion:

Se considera que la recomendacién ha sido atendida.
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