Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Odontologia de la Facultad de Odontologia de la

Universidad Nacional de La Plata

1. Contexto institucional

La carrera de Odontologia de la Facultad de Odontologia se cre6 en el afio 1964 en el
ambito de la Universidad Nacional de La Plata.

En lo que respecta a la oferta académica de grado, la Facultad de Odontologia ofrece
solamente la carrera de Odontologia. La cantidad total de alumnos de la carrera durante
el afo el 2017 es de 2706.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Odontologia
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 844/14, categoria C), Maestria en Educacion
Odontologica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 648/13, categoria B), Maestria
en Implantologia Oral (acreditada por Resolucion CONEAU N° 878/14, categoria B),
Especializacion en  Odontopediatria, Especializacion en Odontologia Social y
Comunitaria y Especializacion en Ortodoncia (acreditada por Resolucion CONEAU N°
262/14, categoria B).

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en la Resolucion de Consejo Directivo
N° 222/15y son de conocimiento publico.

La institucion presenta el Estatuto de la UNLP en el que se sefiala que la institucion
reconoce como una de sus funciones primordiales el desarrollo y fomento de la
investigacion sobre todas las formas generadoras de conocimiento. A su vez, en el plan
estratégico de la FOLP 2014-2018 se explicitan las politicas de investigacion vy
desarrollo en el que se detallan: objetivos, lineas de investigacion prioritarias,
vinculacion con las probleméticas locales, nacionales e internacionales y mecanismos
de divulgacion de la produccion. Las lineas prioritarias en que se desarrolla la
investigacion son: 1) Estudios bioldgicos, bioantropoldgicos, y socioepidemiologicos,
2) Salud bucal, prevencion y bioseguridad, 3) Rehabilitacion bucal y desarrollo
tecnoldgico y 4) Educacion odontoldgica. La unidad académica canaliza el desarrollo
de las politicas y proyectos de investigacion a través de la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia la cual se encarga de la elaboracion de politicas de investigacion, dirigiendo,
coordinando y supervisando su ejecucion.

En la actualidad, la institucion tiene 19 proyectos de investigacion vigentes vinculados

con tematicas especificas de la carrera. En los proyectos de investigacion vigentes
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participan 146 docentes (37% del cuerpo académico) y 13 alumnos de la carrera. Los
docentes que participan en estas actividades 41 son doctores (5 con una dedicacion de
menos de 20 horas, 9 con dedicacién de entre 20 y 30 horas y 27 con dedicaciones de
més de 40 horas ), 20 son magisteres (4 con una dedicacién de menos de 20 horas, 7 con
dedicacion de entre 20 y 30 horas y 9 con dedicaciones de mas de 40 horas), 14 son
especialistas (4 con una dedicacion de menos de 20 horas, 7 con dedicacion de entre 20
y 30 horas y 3 con dedicaciones de mas de 40 horas) y 71 tienen solo formacion de
grado (19 con una dedicacién de menos de 20 horas, 28 con dedicacion de entre 20 y 30
horas y 37 con dedicaciones de mas de 40 horas). Se considera que la cantidad de
docentes y sus dedicaciones resultan suficientes para llevar a cabo las actividades de
investigacion.

Los proyectos tuvieron como resultado 21 publicaciones en revistas con arbitraje, 1
publicaciones en revistas sin arbitraje, 6 libros, 3 capitulos de libro y 206 presentaciones
a congresos y seminarios. Atento la cantidad de proyectos de investigacién y el nimero
de docentes participantes, el Comité de Pares recomienda incrementar las publicaciones
en revistas de impacto académico.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de becas tales
como las Becas del Programa de Estimulo a las Vocaciones Cientificas y las becas SIC
de la UNLP.

La unidad académica dispone de una revista anual de la Secretaria de Ciencia y Técnica
en donde se divulga la produccion cientifica de los equipos de investigacion de la
FOLP.

La institucion cuenta con politicas de extensién definidas en el Plan Estratégico 2014-
2018 en donde se mencionan los objetivos estratégicos a desarrollar. La institucion
considera a la extension universitaria como proceso bidireccional en interaccion
conjunta con la sociedad. En este sentido, la FOLP se inserta en el contexto comunitario
a través de la realizacion de actividades intra y extramuros con la participacion de
alumnos y docentes, con el objetivo de implementar acciones de diagndstico y atencion
sobre diversos grupos poblacionales, tendientes a mantener o elevar el estado de la salud
bucal a niveles aceptables. La unidad académica canaliza el desarrollo de las politicas y
actividades de extension a través de la Secretaria de Planificacion y Extension y sus
areas, que planifican, coordinan, evallan y difunden las acciones de extension y la
potencialidad que la FOLP puede brindar al medio.

En la actualidad la carrera desarrolla 42 proyectos de extension especificos de la
disciplina que cuentan con la participacion de 30 docentes y un gran numero de alumnos
de la carrera. De los docentes que participan en estas actividades 4 tienen una
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dedicacion de menos de 20 horas, 16 con dedicacion de entre 20 y 30 horas y 16 con
dedicaciones de mas de 40 horas. Los docentes que participan en estas actividades
tienen una dedicacion que resulta suficiente para llevarlas a cabo.

En la visita se constatd que hay una gran cantidad de alumnos que participan de estas
actividades a través del voluntariado de la Facultad, los proyectos de extension y las
actividades de Atencion Preventiva y Social (APS) que forman parte de la curricula.
Ademéas, durante la visita se inform6 que en la actualidad hay 13 estudiantes que
reciben becas para la participacion en actividades de extension.

La institucion cuenta con una revista de la Secretaria de Planificacion y Extension de
edicion anual en donde se publican los trabajos de los diferentes proyectos. A su vez, la
institucion cuenta con informacion sistematica de las actividades realizadas y del
impacto social y tecnologico de las mismas.

En la actualidad la carrera cuenta con 172 convenios con organismos gubernamentales,
empresas, asociaciones profesionales y otras entidades relacionadas con la profesion. La
institucion ~ menciona  que  los  convenios  formalizados  han  posibilitado
fundamentalmente  implementar  acciones de transferencia e intercambio en
investigacion; de intercambio y movilidad estudiantii y de personal docente e
investigador; de intercambio de docentes expertos en diferentes tematicas; desarrollo en
forma conjunta de proyectos de caracter académico, cientifico y cultural, y colaboracion
a través de asistencia técnico-profesional.

El Comité de Pares considera que las actividades de extension y vinculacion con el
medio constituyen una de las fortalezas principales de la institucion.

La institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del personal
docente en el area cientifica o profesional especifica, en aspectos pedagdgicos y en lo
relativo a la formacion disciplinar. La institucion ofrece a los docentes de la carrera la
posibilidad de realizar una carrera de Especializacion en Docencia Universitaria
(Disposicion CS N° 58/06) que dicta la UNLP. A su vez, la FOLP desarrolla un
Programa de formacién docente continua, sistematizado y jerarquizado con nivel de
Posgrado en el marco de la Maestria en Educacion Odontoldgica. Asimismo, desde el
afio 2008 se desarrolla el Curso de Formacion Inicial para la Docencia Universitaria del
Sistema de Adscripcidn a Asignaturas, como ambito de formacién inicial dirigido a
alumnos y graduados recientes que deseen incorporarse a la docencia universitaria.
También, se desarrolla el Programa de Capacitacion y Actualizacion Docente UNLP-
ADULP a través del cual los docentes de la Facultad pueden tomar cursos de posgrado

0 de actualizacién en forma gratuita.
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La UNLP define su forma de gobierno en el marco del Estatuto y en algunas
resoluciones  especificas como la Resolucion N° 550/05 relativa al organigrama
institucional. La estructura organizativa de la unidad académica esta conformada por el
Decano, el Vicedecano y un Consejo Directivo presidido por el Decano y compuesto
por 16 miembros, elegidos por sus respectivos claustros: docentes, estudiantiles, no
docentes y graduados. Dependiente del Decano, existen nueve secretarias: Asuntos
Académicos, Ciencia y Tecnologia, Planificacion y Extension, Posgrado, Asuntos
Estudiantiles, Relaciones Institucionales, Economia y Finanzas, Gestion Administrativa
y Articulacién Docente Asistencial.
En relacion con las comisiones de seguimiento y planificacion, la unidad académica
cuenta con 24 comisiones: Asesoramiento Pedagdgico; Autoevaluacion; Permanente
de Evaluacion y Reforma Curricular; Higiene y Seguridad; para licitacion de compra,
renovacién e incorporacién del equipamiento del Hospital Odontoldgico Universitario;
Asesora Infraestructura 'y Equipamiento; Interpretacion y Reglamento; Revélidas;
Readmision;  Extension de las Actividades Universitarias; Economia y Finanzas;
Bioseguridad;  Becas; Ciencia y Técnica; Relaciones Institucionales y Convenios;
Investigaciones Cientificas; Recepcion y Egreso de Pacientes; Ensefianza; licitantes de
Espacios Fisicos; Preadjudicacion y Recepcion; Publicaciones y Biblioteca; Grado
Académico y Carrera Docente; Planeamiento y Construcciones y Etica.
Los procedimientos para la eleccion, seleccion, designacion y evaluacion de las
autoridades, directivos y funcionarios de la Universidad y de la carrera emanan del
Estatuto de la UNLP y estdn debidamente reglamentados, como asi también Ilas
funciones, obligaciones y facultades de cada uno de los 6rganos de gobierno. Se observa
coherencia entre las formas de gobierno, la estructura organizacional, de gestion y
administrativa, lo que asegura una adecuada conduccion de las actividades académicas;
también entre los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria y los
objetivos y logros del proyecto académico.
La carrera de Odontologia es conducida por la Decana de la Facultad que posee titulo
de Doctora en Odontologia y cuenta con una dedicacion horaria de 48 horas que se
considera adecuado y suficiente para realizar sus tareas de gestion. A su vez, cuenta con
experiencia en docencia, investigacion y gestion universitaria. Del analisis de los
antecedentes académicos de las autoridades se desprende que el perfil que retnen es
coherente con el proyecto académico y se corresponde con las funciones que
desempefian.
La institucion indica que la Comision Permanente de Evaluacion y Reforma Curricular
es la instancia responsable del disefio y seguimiento de la implementacion del plan de
IF-2017-33429162-APN-DAC#CONEAU

pagina4 de 14



estudios y su revision periddica. Su composicion es de 9 miembros entre quienes se
encuentran la Decana, Vicedecana y profesores de la FOLP. Entre las principales
funciones se pueden mencionar la de atender en todos los procesos de evaluacion y
reforma curricular permanente del plan de estudios vigente, realizar seguimiento y
evaluacién del plan de estudios, proponer las modificaciones o reformas necesarias en
funcion de los diagndsticos periddicamente  efectuados. La periodicidad de las
reuniones es bimensual.

Respecto de los mecanismos de evaluacion continuos de la calidad educativa que en lo
relativo al proyecto curricular el mismo fue sometido a evaluacion en diferentes
momentos: en 1986 se cred la Comisidn de Revision Curricular que evalud el programa
de estudios dando como resultado una nueva propuesta que opero a partir del afio 1990.
Luego, en el afios 1994 la citada Comision reevalu6 la curricula dando origen a ajustes
del plan de estudios a partir de ese mismo afio. Por otra parte, entre los afios 2001 y
2004 la UNLP convocO a las unidades académicas a un proceso de evaluacion
institucional para conformar un plan de desarrollo en el que la FOLP participé y, por
resolucion del Consejo Directivo de la Facultad se constituyd la Comision de
Autoevaluacion para llevar a cabo el proceso de evaluacion y someterse a la
acreditacion. A su vez, la carrera de Odontologia realizd procesos de autoevaluacion
que permitieron la participacién en los procesos de acreditacién nacional y regional. Los
resultados del proceso de autoevaluacion constituyen el insumo para los procesos de
evaluacion externa conducentes a las acreditaciones a nivel nacional (Resolucion
CONEAU N°995/10) y regional (Resolucion ARCUSUR N° 949/11).

El personal de apoyo de la unidad académica esta integrado por 134 agentes que
cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. El ingreso y
ascenso del personal no docente estd reglamentado por la Ordenanza CS N° 262/02. En
cuanto a la capacitacion del personal, la FOLP implementa el Plan de Capacitacion
Continua del Personal No Docente de la UNLP. Las propuestas de capacitacion se
organizan en cursos Y talleres acordes a las necesidades de cada puesto de trabajo y a la
formacion polivalente del personal, de manera que le permita adecuarse a las
transformaciones de la organizacion universitaria. A su vez, la Universidad ofrece una
Tecnicatura y una Licenciatura en Gestion de Recursos Universitarios. La FOLP ha
disefiado un esquema de promocion para realizar la citada tecnicatura por parte del
personal del agrupamiento administrativo, por un lado, y del personal asistencial por
otro.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa, tales como los del consorcio SIU. Ademas,
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posee un Sistema de Bioseguridad (para el control y seguimiento de la bioseguridad del
instrumental odontoldgico), Sistema de Ingreso (para el procesamiento y elaboracion de
indicadores de seguimiento de ingresantes), Plataforma Moodle (para el desarrollo de
experiencias educativas, de formacion y capacitacibn para apoyo a la ensefianza
presencial). En la visita se constatd que se resguardan las actas de los examenes.
2. Plan de estudios y formacion
La carrera tiene un Unico plan de estudios vigente, aprobado por Disposicion CS N°
02/1994 y posteriormente  modificado por la Disposicion CS N° 461/2015. Esta
modificatoria comenzd a dictarse en el afio 2016. El plan tiene una carga horaria total
de 5857 horas y se desarrolla en 5 afios. La modificacion realizada en 2015 implico:
actualizacion de contenidos minimos, modificacion de nombres de asignaturas a fin de
reorientar sus perfiles en funcién de los nuevos planteamientos del campo académico y
reorganizacion de cursos optativos Y electivos.
El plan de estudios ha adoptado los principios de “integracién multidisciplinaria™ y
“articulacion tedrico-practica" basada en la departamentalizacion segin &reas de
conocimiento y ciclos como eje de su planificacién académica. Se compone de 3 Ciclos:
Propedéutico; Basico — Socio — Epidemiolégico; y Clinico-Socio-Epidemiolégico; que
se diferencian por sus objetivos formativos y viabilizan la integracion de conocimientos
bésicos y clinicos. El plan de estudios cuenta con 60 materias obligatorias dictadas por
las distintas asignaturas que conforman los Departamentos y se deben completar 160
horas de cursos complementarios (optativos y electivos). A su vez, el alumno debe
realizar una experiencia obligatoria en el Servicio de Practicas Odontoldgicas Integradas
(S.E.P.O.1). Estd asignatura es interdepartamental y el alumno debe cumplir con al
menos 200 horas supervisadas. El plan de estudios incluye los Contenidos Curriculares
Bésicos listados en la Resolucién Ministerial N° 1413/2008 con un tratamiento
adecuado. Asimismo, el esquema de correlatividades contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos.
Se observa que existe articulacién horizontal y vertical de los contenidos del plan de
estudios lo cual se garantiza a través de la organizacion departamental y las reuniones
interdepartamentales. A su vez, la institucion sefiala que se realizan reuniones
quincenales y mensuales de los Departamentos en donde se trabaja sobre las
actividades, contenidos y formacion practica, asi como estrategias de evaluacion y
seguimiento. Ademds, mensualmente se desarrollan reuniones departamentales que
posibilitan trabajar la integracion de la secuencialidad creciente de contenidos y
practicas. Por otra parte, la institucion informa que se prevé realizar jornadas de trabajo
especiales sobre distintos ejes tematicos que favorezcan el intercambio sobre cada una
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de las dimensiones que abordan las asignaturas de manera de complementar las acciones
desde los departamentos con estrategias especificas. Se considera que las acciones
mencionadas permiten fortalecer la integracion entre los docentes de las asignaturas.

La carrera se propone formar un Odontélogo con perspectiva en la salud comunitaria;
con una solida formacion béasica y humanistica que lo habilite a producir conocimientos;
integrar equipos de salud; reconocer al paciente como unidad biopsicosocial; habilitar
conductas preventivas en el nivel individual y colectivo; y asumir los principios de la
ética profesional. El perfil del graduado que forma la carrera cumple con el descripto en
la resolucion ministerial.

La carga horaria del plan de estudio en relacion con la Resolucion ME N° 1413/08 se

muestra en el siguiente cuadro:

Resolucion ME Carga horaria

1413/08 Plan de Estudios

1994 mod. 2015
Bésica - 1480
Formacion Profesional - 3845
Actividades Curriculares Optativas 30 124
Actividades Curriculares Electivas - 36
Practica Profesional Supervisada 200 200
Carga horaria total 4200 5685

Se puede observar en el cuadro precedente que el plan de estudio cumple con las cargas
horarias minimas establecidas en la Resolucion Ministerial.

Ademas, el plan de estudios incluye 172 horas para otros contenidos no contemplados
en la resolucion ministerial, siendo la carga horaria total de 5857.

El plan de estudio exige que el estudiante cumpla con 160 horas destinadas a
actividades curriculares complementarias (optativas y electivas). Dentro de las horas
destinadas a actividades complementarias los estudiantes debe cursar al menos una
electiva. La oferta de materias complementarias se compone de 80 asignaturas optativas
y 25 asignaturas electivas.

El siguiente cuadro muestra el porcentaje de las actividades de formacion préctica segun

lo dispuesto por la Resolucion ME N° 1413/08:

establecidos

Tipo de Actividades de
Formacion Préctica

Porcentajes
en la Resolucion ME N°
1413/08

Porcentajes sobre la carga
horaria total del Plan de
Estudios 1994 mod. 2015

Practicas Basicas -- 17.52%
Practicas Preclinicas -- 10.06%
Practicas Clinicas sobre 30% 38.55%
Pacientes

Total 55% 66.13 %

Carga horaria minima de
la PPS segin Resolucion

Carga horaria de la PPS en
Plan de Estudios
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ME N° 1413/08

Practica Profesional 200 horas 200 horas
Supervisada

Como puede observarse, la carrera cumple con los porcentajes de carga horaria
establecidos en la resolucion ministerial. Por otra parte, la cantidad de horas dedicadas a
cada tipo de préactica se considera adecuada.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades tedrico-
practicas, carga horaria, formas de evaluacidén, requisitos de aprobacion y bibliografia.

El plan de estudios incluye un espacio especifico para la Practica Profesional
Supervisada la cual esta reglamentada en la Resolucion CD N°222/15. La practica
supervisada mencionada en el plan de estudios como Servicio de Précticas
Odontologicas Integradas (S.E.P.O.l.) consiste en el desarrollo de una experiencia
previa a la graduacion que incluye la rotacion por areas de Emergencia, Admision
(Servicio de Emergencia), Practicas Programadas y Practicas Especializadas (servicio
de Clinica Hospitalaria). Los estudiantes deben cumplir con 200 horas (100 del servicio
regular de Clinica Hospitalaria y 100 en servicio de guardia). Para cursar la PPS se
debera tener aprobadas las asignaturas correspondientes a 1°,2°, 3° y 4° afio y ler
cuatrimestre del 5° afio. La PPS cumple con lo establecido en la Resolucion Ministerial.
Los ambitos de ensefianza practica (laboratorios, salas clinicas, gabinetes de simulacion,
servicios hospitalarios, otros servicios asistenciales o comunitarios) son acordes a los
objetivos de aprendizaje, los contenidos minimos, la cantidad de alumnos y las
tecnologias disponibles.

Los contenidos de las asignaturas son evaluados periddicamente durante el ciclo lectivo,
a través de evaluaciones parciales obligatorias. Al final de los cursos se administra una
evaluacién oral que reune los principales aprendizajes de las asignaturas lo que
determina la promocion o no del alumno al curso superior. Los sistemas de evaluacion
son conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados. La
evaluacién de los alumnos resulta congruente con los objetivos de aprendizaje definidos
y con las metodologias de ensefianza implementadas.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por las Ordenanzas CS N° 179/86 y
CS N°181/86. Los docentes acceden a sus cargos por concursos de antecedentes y
oposicién. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del

cuerpo académico.
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La carrera cuenta con 393 docentes que cubren 471 cargos. A esto se suman 7 cargos de
ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacién horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 5 0 2 0 19 26
Profesor Asociado 1 0 1 0 0 2
Profesor Adjunto 11 0 21 0 24 56
Jefe de Trabajos Practicos 23 0 16 0 12 51
Ayudantes graduados 191 0 55 0 12 258
Total 231 0 95 0 67 393

Se considera que la carrera cuenta con un cuerpo docente en nimero y composicion
adecuado a los objetivos del proyecto académico.
El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor a| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 172 1 62 0 30 266
Especialista 29 2 13 0 4 48
Magjister 15 1 7 0 9 32
Doctor 10 0 9 0 28 47
Total 226 4 91 0 71 393

Del cuadro precedente se desprende que el 59% del cuerpo académico cuenta con
dedicaciones menores a 20 horas, el 23% entre 20 y 30 horas y el 18% mayores a 40
horas. Cabe destacar que la cantidad de docentes con dedicaciones exclusivas se
incrementd respecto al 1° Ciclo de Acreditacion. Actualmente, son 71 docentes en lugar
de 44. Se considera que las dedicaciones docentes son suficientes para el proceso de
ensefianza y aprendizaje, considerando las actividades tedrico — practicas de la carrera y
el tiempo destinado a investigacion, extension y perfeccionamiento continuo.

A su vez, se observa que el 32% del cuerpo docente cuenta con titulo de posgrado (48
especialistas, 32 magisteres y 47 doctores). Cabe mencionar que el nimero de docentes
con titulo de especialistas y magisteres aumentd en relacion con el 1° Ciclo de

Acreditacion (29 y 23 respectivamente).
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Por otra parte, hay 96 docentes categorizados por el Programa de Incentivos del
Ministerio de Educacion (2 con categoria I; 6 con categoria II; 5 con categoria Ill; 30
con categoria IV y 53 con categoria V).

Los integrantes del cuerpo académico participan de instancias de formacién vy
actualizacion continua en lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagdgico como ya fue
descripto en la dimensién contexto institucional.

Los docentes pertenecientes a hospitales u otras unidades asistenciales que participan en
el desarrollo de la carrera forman parte del cuerpo académico de la institucion.

4. Alumnos y graduados

La carrera de Odontologia cumple con lo dispuesto por el Estatuto de la UNLP, que
establece el ingreso irrestricto y la ensefianza gratuita para los alumnos que han
concluido la ensefianza media. A su vez, la FOLP dispone de la realizacion de un curso
de nivelacion denominado Curso de Introduccion a la Odontologia, el cual es
considerado por el Comité de Pares como una de las fortalezas de la carrera. Los
mecanismos son explicitos y conocidos por los estudiantes de manera de asegurar la no
discriminacion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad total de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afios:

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 402 390 412
Alumnos 2833 2426 2706
Egresados 254 239 41

Cabe aclarar que la cifra de egresados de 2017 corresponde a la informacion con la que
contaba la institucion al momento de la autoevaluacion.

De acuerdo con la informacién presentada en el instructivo CONEAU Global, en
relacion con el rendimiento de alumnos en el primer afio de la carrera, se observa para el
periodo 2010 - 2015 una desercion promedio del 12%. Por otra parte, las tasas de egreso
de las cohortes 2005 a 2009 (calculada como la relacion entre el nimero de egresados
hasta el afio 2016 y el nimero de ingresantes de cada cohorte) son 36%, 45%, 51%,
47% y 40%, respectivamente, dando una tasa de egreso promedio para estos afios del
43%. Ambas situaciones se consideran adecuadas.

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos, humanos y
econdmicos asignados a la carrera para la formacién de cada cohorte.

La institucion informa que cuenta con diversos programas de seguimiento y apoyo de
los estudiantes en sus trayectorias de formacion. Desde la FOLP se implementa el

Programa de Tutorias de Seguimiento y Orientacibn Académica que tiene como
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proposito orientar a los estudiantes a través de acciones personalizadas y grupales. A su
vez, la Universidad cuenta con el Programa de Apoyo Yy Orientacion para la
Permanencia en la UNLP, dirigido a estudiantes del primer afio de las carreras para los
cuales dicta cursos de nivelacion en las areas de matemadtica, fisica, quimica, biologia y
comprension 'y produccion de textos académicos y programa de Seguimiento de
Trayectorias Estudiantiles y el Programa de Promocion del Egreso de la UNLP.
Finalmente, desde la Pro-Secretaria de Bienestar Estudiantil de la UNLP y desde la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la FOLP se desarrollan diversos programas de
ayuda econdémica vinculados a la mejora de las condiciones de vida de los estudiantes
como las becas de comedor, albergue, transporte que brinda la UNLP vy las becas de
apuntes, de capacitacion y servicio y de experiencia laboral que brinda la FOLP. Asi, la
carrera cuenta con medidas de retencion que resultan efectivas.

La participacion de alumnos en actividades docentes se promueve a través del sistema
de adscripcién que busca incorporar a estudiantes a las actividades de docencia.

En cuanto al seguimiento de graduados la FOLP cuenta con un Programa institucional
de Evaluacion y Seguimiento de Egresados. A su vez, la UNLP desarrolla un Programa
de Seguimiento de Egresados que supone tres instancias de recoleccion de informacion:
al momento de la graduacion, al afio de egresado y luego de 5 afios, orientdndose cada
uno a objetivos particulares.

En relaciébn con la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento profesional,
la Secretaria de Posgrado coordina, elabora y promueve el acceso de los egresados en
cursos de educacion continua y carreras de posgrado. Actualmente la institucion ofrece
31 cursos de posgrado dirigidos a atender los requerimientos de la insercion profesional.
Dichas actividades son difundidas en su pagina web y a partir de un mailing de
graduados. Por otra parte, se promueve la participacion de los graduados en las distintas
actividades de la institucion.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla principalmente en el Edificio Central ubicado en el sector
Bosque Oeste en la Ciudad de La Plata el cual es de propiedad de la Universidad y es
de fécil accesibilidad de pacientes, estudiantes y docentes. A su vez, se presentan fichas
de 45 inmuebles externos (con convenio), 40 laboratorios (25 en el Edificio Central y 15
en edificios externos que cuentan con el convenio) y 40 consultorios en inmuebles
externos (con convenio). La infraestructura y el equipamiento se consideran adecuados

y suficientes para el desarrollo de las actividades académicas.
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Se informa que la totalidad de las instalaciones funcionan en una franja horaria diaria de
8 a 23 horas y los dias sabados de 8 a 17 horas. La distribucion en 5 bandas horarias
garantiza el acceso de todos los estudiantes a los espacios clinicos y complementarios.
La planta fisica es acorde con las caracteristicas de los espacios curriculares previstos, el
ndmero de estudiantes, las metodologias didacticas empleadas, las actividades de
investigacion y las de extension universitaria. La infraestructura edilicia incluye oficinas
y espacios para el normal desarrollo de las actividades de gestion, docencia, extension e
investigacion. A su vez, en la visita se constatd que las instalaciones cuentan con acceso
a equipamiento informatico (60 computadoras), medios audiovisuales (proyectores,
pantallas, etc.) y acceso a internet.

A su vez, la UNLP posee un comedor universitario que consta de 4 sedes, ubicadas
cerca de las distintas facultades. Asimismo, los estudiantes pueden comer en la cafeteria
ubicada dentro de la Facultad.

Los espacios y el equipamiento de los laboratorios, talleres u otras instalaciones
requeridas por el plan de estudios resultan coherentes con los objetivos y necesidades de
la carrera. Por su parte, la Practica Profesional Supervisada (S.E.P.O.l1) se desarrolla en
los consultorios ubicados en el Edificio Central de la FOLP.

La carrera utiliza la Biblioteca que esta ubicada en el Edificio Central y brinda servicios
de 8 a 23 horas de lunes a viernes y de 8 a 17 horas los dias sébado. El personal
afectado asciende a 7 personas, que cuentan con formacion adecuada para las tareas que
realiza. La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes
de bases de datos, tales como el Portal Roble de Bibliotecas de la UNLP, Biblioteca
Electronica MINCYT; EBSCO Salud; Base Dentristry & Oral Science Source, PREBI;
ACISE y el SeDiCl.

El acervo bibliografico disponible en la Biblioteca asciende a 5287 libros relacionados
con la carrera. De acuerdo con lo constatado durante la visita, el acervo bibliografico
disponible resulta adecuado y suficiente en cuanto a cantidad y variedad de textos
disponibles para satisfacer las necesidades de los estudiantes y docentes. A su vez,
durante la visita se inform6 que la Secretaria de Asuntos Académicos realiza
anualmente una compra de material seleccionado por las asignaturas para la
actualizacion del acervo bibliografico.

La unidad académica cuenta con las certificaciones de seguridad e higiene actualizadas.
Se observa que la situacion financiera permite el correcto desarrollo de la carrera vy el

cumplimiento de su mision y objetivos.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula la siguiente recomendacion:
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1. Incrementar las publicaciones en revistas de impacto académico.
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