Anexo:
Informe de Evaluacion de la carrera de Psicologia de la Facultad de Psicologia de la

Universidad Nacional de Tucuman.

1. Evaluacién del cumplimiento de los compromisos

Compromiso N° 1:

En un plazo maximo de 6 meses, aprobar por todas las instancias estatutarias
correspondientes las modificaciones realizadas al Plan de Estudios 2012 y completar la
presentacion de los programas analiticos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la primera instancia de acreditacion la carrera debi6 modificar el Plan de
Estudios 2012 para cumplir con los requisitos establecidos por la Resolucidn
Ministerial. Las modificaciones se realizaron en torno a la inclusion de contenidos
curriculares bésicos, la secuencia del esquema de correlatividades, las pautas para la
realizacion de la PPS y las pautas para el seguimiento y la evaluacion de la produccién
individual del Trabajo Integrador Final (TIF) en su modalidad grupal. Los cambios
realizados en la estructura del Plan de Estudios fueron aprobados por las resoluciones de
la Decana N° 430-9/13 y N° 431-9/13 y estaba pendiente la aprobacion por parte del
Honorable Consejo Directivo y del Consejo Superior de la UNT.

En esta instancia, la carrera anexa la Resolucion del Honorable Consejo Superior
N° 1716/14 que aprueba todas las modificaciones introducidas en el Plan de Estudios
2012 (Resoluciones HCS N° 1690/12 y N° 3355/12). La normativa incluye las pautas
para la realizacion de la PPS, el TIF, el esquema de correlatividades y el Plan de
Transicion entre el Plan 1991 y el Plan 2012. Sin embargo, la carrera no presentd copia
fiel de la Resolucion HCS N° 1716/14, lo que constituye un déficit. Asimismo, no se
presentd copia fiel del certificado de seguridad e higiene que acredite condiciones
edilicias de cursada adecuadas.

Evaluacion:

Finalmente, si bien el plan de estudios aborda todos los Contenidos Curriculares
Bésicos con un tratamiento adecuado, se recomienda actualizar la bibliografia en los
programas de las asignaturas Psicopatologia I, Psicologia Social, Psicologia Juridica,
Psicologia Laboral, Psicologia Educacional y Psicologia del Curso Vital Il.

Por lo expuesto, se considera que el compromiso ha sido cumplido parcialmente
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Compromiso N° 2:

Concretar la creacién de cargos prevista a fin de incrementar la cantidad de
docentes, los cargos de Jefe de Trabajos Précticos para la supervision de la PPS y los
cargos de Ayudantes Estudiantiles.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la primera fase de acreditacion la cantidad de docentes era insuficiente en
relacion con la cantidad de alumnos de la carrera, esto se evidenciaba en la cantidad de
estudiantes por asignatura y la distribucion entre las clases tedricas y comisiones para la
realizacion de actividades précticas. Cabe destacar que la carrera contaba con 105
docentes y 120 cargos. En cuanto a las dedicaciones, el 71% (74 docentes) contaba con
dedicaciones entre 20 y 29 horas semanales y el 27% (28 docentes) disponia de
dedicaciones igual o mayores a 40 horas. El 3% restante (3 docentes) contaba con
dedicaciones entre 10y 19 horas.

En esta instancia, la carrera cuenta con 129 docentes que cubren 146 cargos. A
esto se le suman 32 cargos de ayudantes alumnos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y entre cargos de igual jerarquia se considera el de mayor dedicacion).

Cargo Dedicacion semanal

Menor o | De 10a | De20a | De 30a | Mayor o Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a 40

horas horas

Profesor Titular 0 0 0 0 3 3
Profesor Asociado 0 0 4 0 7 11
Profesor Adjunto 0 0 22 0 12 34
Jefe de Trabajos Practicos 0 2 22 0 7 31
Ayudantes graduados 0 15 34 0 1 50
Total 0 17 82 0 30 129

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones).

| Titulo académico méximo | Dedicacion semanal |
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Menor o [De 10a |[De20a |De 30a |lgual o Total

igual a9 |19 horas |29 horas | 39 horas | Mayor a

horas 40 horas
Grado universitario 0 12 27 3 13 55
Especialista 0 2 27 1 12 42
Magister 0 2 11 1 6 20
Doctor 0 1 6 0 4 11
Total 0 17 71 5 35 128

La diferencia en la cantidad de docentes entre el primer y segundo cuadro se debe
a que un docente no informa su titulo de grado en la ficha docente. Este docente es JTP
de la asignatura Problemas Epistemologicos en Psicologia (plan 2012) y Epistemologia
| (plan 1991) con una dedicacion de 20 horas semanales.

Por otra parte, se informa la conversion de 26 cargos: 1 Profesor Asociado a
Profesor Titular; 3 Profesores Adjuntos a Titulares; 2 Adjuntos a Profesores Asociados;
14 JTP a Adjuntos y 6 Auxiliares a JTP. No obstante, los datos volcados en CONEAU
Global reflejan una disminucion de cargos titulares, asociados y JTP. Por lo tanto, se
registra una inconsistencia en la informacion proporcionada por la institucion, lo que
constituye un déficit.

En la actualidad la carrera cuenta con 3 profesores titulares, 11 asociados, 34
adjuntos, 31 JTP y 50 ayudantes graduados. En contraste, en 2013 la carrera contaba
con 10 titulares, 12 asociados, 28 adjuntos, 34 JTP y 21 ayudantes graduados. Si bien
todas las asignaturas se encuentran a cargo de docentes idéneos para el desarrollo de sus
funciones, se recomienda tomar acciones para que todas las catedras cuenten con un
docente titular.

En cuanto a las dedicaciones docentes, se observa que el 27% del plantel docente
posee dedicaciones mayores o iguales a 40 horas semanales y el 55% posee
dedicaciones comprendidas entre 20 y 29 horas semanales. Se considera que las
dedicaciones son adecuadas para el desarrollo de las actividades de docencia e
investigacion. No obstante, no se informan las horas destinadas a extension de los
docentes que participan en actividades vigentes en la Presentacion CONEAU Global, lo
que constituye un déficit.

En relacion con las actividades de investigacion, se destaca la alta participacion de
los docentes en los proyectos informados. ElI 78% del cuerpo docente participa en 20

proyectos vigentes, lo que se considera adecuado.
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Respecto a la 1° fase, la carrera incrementd la cantidad de docentes, que paso de
105 a 129. Ademas, se informa la creacion de 11 cargos financiados por la SPU en el
marco del Convenio Proyecto para la Mejora de la Ensefianza en Psicologia y 8 cargos
del Programa de Unificacion de Cargos. Se presentan las designaciones de profesores
adjuntos, asociados, titulares y auxiliares docentes del periodo 2013-2016 y las
resoluciones del CS que incrementan las dedicaciones de 2 docentes con
semidedicacion a exclusiva.

Los cargos creados fueron: a) 11 cargos de Profesor Adjunto con dedicacion
semiexclusiva para Problemas Socioldgicos en Psicologia, Métodos Psicométricos,
Evaluacion y Diagndstico infanto-juvenil, Salud Publica y Salud Mental, Psicopatologia
I, Psicolinglistica, Orientaciobn Vocacional, Evaluacion y Diagnéstico Psicologico:
Adultos, Psicologia Social, Neurobiologia y Temas de Filosofia y Logica en Psicologia;
b) 4 cargos de Profesor Asociado con dedicacién exclusiva para Psicoanalisis (Freud),
Semiosis Social, Introduccion a la Psicologia, Evaluacion y Diagnostico Psicolégico:
Adultos; ¢) 3 cargos de Profesor Adjunto con dedicacion exclusiva para Psicopatologia
I, Estrategias de Prevencion Psicologica y Metodologia de Investigacion; y d) 1
Profesor Titular con dedicacion exclusiva para Estadistica Aplicada a la Psicologia.

La carrera informa que los fondos del Programa para la Mejora de la Ensefianza
en Psicologia (SPU) fueron transferidos en 2015, lo que implicd la ejecucion de la
primera etapa del proyecto en 2016. En este sentido, s6lo se incorporaron 7 cargos de
los 14 previstos a la supervision de las PPS. Igualmente la carrera cuenta con 2 tutores
concursados, 5 rentados por la institucién y 8 por convenios interinstitucionales, lo que
da por cumplido el compromiso en relacion a la supervision de las PPS.

Evaluacion:

Del analisis de las fichas de actividades curriculares, se observa que en 1° afio la
relacion docente/alumno es desfavorable en las siguientes asignaturas: Integracion
Universitaria (13 comisiones de 45 y el equipo de catedra estd compuesto por 1 profesor
adjunto y 4 ayudantes graduados); Psicologia del Curso Vital 1 (10 comisiones de 80
alumnos y el equipo docente estd compuesto por 2 profesores adjuntos, un JTP simple y
2 auxiliares graduados). En 2° afio se observa que la cantidad de docentes es muy
reducida en relacion con la cantidad de alumnos inscriptos y la cantidad de comisiones
en las asignaturas Neurobiologia (11 comisiones de 45 alumnos y el equipo de céatedra

esta compuesto por 1 profesor adjunto, 1 JTP y 1 ayudante graduado) y Psicologia
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Social (19 comisiones de 20 alumnos y el equipo de catedra estd integrado por 2
profesores adjuntos y un JTP). Similar situacion se observa en Metodologia de la
Investigacion (3° afio), Psicologia Cognitiva (4° afio) y Psicologia Clinica (5° afio).

Por todo lo expuesto, si bien la carrera incrementd en 24 la cantidad de docentes
y sustancid 19 cargos, aun se observa una relacion docente/alumno desfavorable en
diversas asignaturas. Ademas, no se informa qué cargos se encuentran pendientes de

designacion. ElI compromiso se considera parcialmente atendido.

Compromiso N° 3:

Realizar las acciones planificadas para disminuir la tasa de desgranamiento y
desercion de alumnos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la primera fase de acreditacion la carrera no contaba con mecanismos efectivos
para disminuir el desgranamiento y la desercion de los estudiantes.

En esta instancia, la institucion sefiala que se realizaron las siguientes acciones en
el marco del Sistema Integral de Tutoria Académica (SITA): 1) se incorporaron 4
tutores, 2) se asistio a 436 alumnos en el marco de las tutorias individuales, 3) se
realizaron tutorias grupales, clubes de estudio con los estudiantes de 1° afio y talleres
con amplia participacion de alumnos cada afio, 4) se realizaron tutorias virtuales a través
de Facebook, Gmail y Blogs a 5800 estudiantes, 5) se realizaron charlas a ingresantes y
aspirantes a la carrera, 6) se implementd el Trayecto de Articulacion Académica
Secundario-Universidad con la participacion de 300 estudiantes de escuelas secundarias,
7) se realizaron Jornadas de Formacion por la Integracion Universitaria y Social, el
Ciclo de Talleres y las Mesas Paneles con teméaticas demandadas por los alumnos, 8) se
realizd un diagnostico situacional identificando los factores enddgenos y exdgenos que
influyen en el trayecto académico de los alumnos y 9) se implementd el trabajo
sistematico con estudiantes con discapacidad.

También se informan actividades de capacitacion dirigidas a docentes que
permitieron la apertura de 11 aulas virtuales, que registran alta participacion de los
estudiantes de la carrera.

Cabe sefialar que la carrera reconoce que aun falta incorporar docentes en las
diferentes cétedras y tutores para mejorar la relacion docente/alumno y contar con un

seguimiento y apoyo integral a lo largo del trayecto académico de los estudiantes. Por
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otro lado, la carrera no utiliza el sistema SIU GUARANI, lo que dificulta trabajar sobre
los datos cuantitativos de desercion y desgranamiento. No obstante, se informa que se
esta trabajando en la actualidad para instalar el sistema y que el SITA estd diseflando un
sistema informéatico para la medicion y evaluacion del impacto de sus acciones.

Evaluacion:

De acuerdo con lo observado en la relacion docente-alumno y los datos sobre
desgranamiento y tasa de egreso, se observa que las medidas de retencion ain no son
efectivas. De acuerdo con los datos volcados en el CONEAU Global, la carrera registra
un promedio de desercion entre el primer y el segundo afio de cursada del 74% para las
cohortes 2013, 2014 y 2015. Ademas, la tasa de egreso para las cohortes 2006-2010 es
de 7%.

Las acciones realizadas se consideran adecuadas pero aun recientes como para
observarse un impacto en la tasa de desercion entre primer y segundo afio de la carrera.
Por lo tanto, se recomienda monitorear la implementacion de los programas a fin de

mejorar efectivamente la retencion y la graduaciéon en la carrera.

Compromiso N° 4:

Incrementar la participacién de alumnos en actividades de investigacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la primera fase de acreditacion la participacion de los alumnos en proyectos de
investigacion era reducida. Se registraban 14 proyectos de investigacion vigentes en
tematicas relacionadas con la carrera con la participacion de 67 docentes (64% del
cuerpo académico) y 22 alumnos.

En la segunda fase de acreditacion, se informa que se realizd una convocatoria
para la presentacién de proyectos de investigacion en el marco del convenio suscripto
con la Division de Salud Mental del Sistema Provincial de Salud (SIPROSA). La
convocatoria a proyectos de investigacion que aborden las problematicas prevalentes en
salud mental a nivel local exige como requisito la incorporacién de al menos 10
estudiantes por proyecto. A su vez, se establece un monto total de $20.000 para el
desarrollo de cada proyecto por el término de 2 afios.

Se presenta la Resolucion HCD N° 137-12/16 que aprueba los siguientes
proyectos de investigacion para su financiamiento en el marco del Proyecto de

Mejoramiento de la Ensefianza de Psicologia (PMP): 1) Adolescentes en Riesgo:
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Indicadores de Agresividad y Vulnerabilidad Psicopatologica; 2) La Conducta
Autodestructiva en  Adolescentes de San Miguel de Tucuman. Contribuciones
Psicopatologicas para su prevencion y abordaje y 3) Representaciones Sociales y
Adicciones a la Drogas: Un estudio con profesionales de la Salud de la Provincia de
Tucuman.

También se informa la realizacion de talleres de capacitacion permanente para la
formulacion de proyectos de investigacion orientados a estudiantes.

Del andlisis de la informacion registrada en la presentacion CONEAU Global se
observa que la carrera incrementd la participacion de los alumnos en las actividades de
investigacion. Se registraron 20 proyectos de investigacion, de los cuales 19 estan
vigentes y 1 finalizo en diciembre de 2016, en los que participan 100 docentes y 73
alumnos.

La institucion destaca que en el marco del proyecto de investigacion
interdisciplinaria Actitud de los estudiantes del ciclo medio de la provincia de Tucuméan
hacia el estudio de las ciencias, desarrollado junto con la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnologia, participaron 40 alumnos. Asimismo, se informa que se difundieron los
productos de las investigaciones en dos libros: Los Jovenes, la ciencia y la Tecnologia y
Un futuro posible y la Revista Psico Logos Edicion Especial de Psicologia Ambiental.

Evaluacion:

Las actividades informadas se consideran adecuadas asi como la participacion de

docentes y alumnos en ellas, por lo tanto, el compromiso se considera cumplido.

Recomendacion N° 1:

Reorganizar los contenidos de la asignatura Introduccion a la Psicologia.

Evaluacion: La institucion no presenta informacion al respecto por lo que la
recomendacion se mantiene.

Recomendacion N° 2: Elaborar los programas analiticos correspondientes al Plan
2012 explicitando las competencias a lograr por los alumnos.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se presentan los programas
analiticos de las asignaturas del plan 2012 con la descripcién de las competencias a
lograr por los alumnos.

Evaluacion: Por lo tanto, se considera que la carrera atendid a la recomendacion.
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Recomendacion N° 3: Proseguir con la adquisicion del acervo bibliogréfico
previsto.
Evaluacion: La institucion no presenta informacion al respecto por lo que la

recomendacion se mantiene.

2. Conclusion

Por todo lo expuesto, se concluye que si bien la carrera ha cumplido en parte con
los compromisos, no ha determinado claramente las caracteristicas y la magnitud de los
déficits que se enumeran a continuacion.
Déficit 1. No se presenta copia fiel de la Resolucion HCS N°1716/14 que aprueba las
modificaciones introducidas en el plan de estudios.
Déficit 2. No se informa el titulo maximo en la ficha del docente que desarrolla
actividades de docencia en la asignatura Problemas Epistemologicos en Psicologia (Plan
2012) y Epistemologia | (Plan 1991).
Deéficit 3. Se registra una inconsistencia en la cantidad de cargos docentes convertidos
por la institucion vy los datos informados en CONEAU Global.
Déficit 4. No se consignan horas para actividades de extension a los docentes que
desarrollan esas funciones.
Déficit 5. La cantidad de docentes es insuficiente para asegurar un correcto desarrollo
de las actividades académicas en las asignaturas: Integracion Universitaria, Psicologia
del Curso Vital I, Neurobiologia, Psicologia Social, Metodologia de la Investigacion,
Psicologia Cognitiva y Psicologia Clinica. No se informa qué cargos se encuentran
pendientes de designacion ni el cronograma previsto para realizarlas.

Déficit 6. No se presenta copia fiel del certificado de seguridad e higiene.

Ademés, se formulan las siguientes recomendaciones:
Recomendacion 1. Actualizar la bibliografia en los programas analiticos de
Psicopatologia 1, Psicologia Social, Psicologia Juridica, Psicologia Laboral, Psicologia
Educacional y Psicologia del curso vital 1.
Recomendacion 2. Tomar acciones para que todas las catedras cuenten con un docente

titular.
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Recomendacion 3. Monitorear la implementacion de los programas de seguimiento
académico y apoyo de alumnos a fin de mejorar efectivamente la retencion y la
graduacién en la carrera.

Recomendacion 4. Reorganizar los contenidos de la asignatura Introduccion a la
Psicologia.

Recomendacion 5. Proseguir con la adquisicion del acervo bibliografico previsto.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Psicologia de la

Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Tucuman.

1. Evaluacién de la respuesta a los déficits

Déficit N° 1: No se presenta copia fiel de la Resolucion HCS N°1716/14 que
aprueba las modificaciones introducidas en el plan de estudios.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion presenta copia fiel de
la Resolucion HCS N°1716/14, que incluye el Plan de Transicion y el Reglamento del
TIF.

Evaluacion: Se considera que la documentacion es adecuada, por lo que el déficit

ha sido subsanado.

Déficit N° 2: No se informa el titulo méximo en la ficha del docente que desarrolla
actividades de docencia en la asignatura Problemas Epistemoldgicos en Psicologia (Plan
2012) y Epistemologia 1 (Plan 1991).

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se actualiza la ficha del docente, en
la que se informa que posee titulo maximo de grado como Licenciado en Psicologia,
otorgado por la Universidad Nacional de Tucuman.

Evaluacion: El titulo maximo del docente se considera adecuado, por lo que el
déficit ha sido subsanado.

Deficit N° 3: Se registra una inconsistencia en la cantidad de cargos docentes
convertidos por la institucion y los datos informados en CONEAU Global.
Descripcion de la respuesta de la institucion: La carrera presenta el detalle de los 26
cargos docentes que fueron convertidos, los que se distribuyen de la siguiente manera: 1
Profesor Asociado a Profesor Titular; 1 Profesor Adjunto a Profesor Titular; 3 Profesor
Adjunto a Profesor Asociado; 12 JTP a Profesor Adjunto; 1 JTP a Profesor Adjunto
concursado (no se modificé la ficha docente); 4 Auxiliares a JTP. Cabe sefialar, que en
algunos casos se modificd la informacion sobre los cargos convertidos, informados
anteriormente.

En relacion con la disminucion en los cargos de titulares, la institucion informa
que de 10 Titulares con los que contaba la carrera, 7 se jubilaron. En consecuencia, la

carrera informa que estan en tramite 3 concursos de docentes titulares en las catedras:
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Psicologia Laboral, Semiosis Social (ambos con la aprobacion del HCS) y el Bloque de
Practica Profesional Supervisada (con aprobacion del HCD y elevacion al HCS). No se
informa acerca de la disminucion en cargos de Asociados y JTP.

Por lo tanto, la cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion
horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo
se considera el de mayor jerarquia y entre cargos de igual jerarquia se considera el de

mayor dedicacion).

Cargo Dedicacion semanal

Menoro| Del10a | De20a | De 30a | Mayor o Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a 40

horas horas

Profesor Titular 0 0 0 0 3 3
Profesor Asociado 0 0 4 0 7 11
Profesor Adjunto 0 0 22 0 12 34
Jefe de Trabajos Practicos 0 2 22 0 7 31
Ayudantes graduados 0 14 35 0 1 50
Total 0 16 83 0 30 129

Ademas, el siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun

su dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones).

Titulo académico maximo | Dedicacion semanal

Menor o [De 10a |De20a |De 30a |Igual o Total

igual a9 |19 horas |29 horas | 39 horas | Mayor a

horas 40 horas
Grado universitario 0 11 29 3 13 56
Especialista 0 2 27 1 12 42
Magjister 0 2 11 1 6 20
Doctor 0 1 6 0 4 11
Total 0 16 73 5 35 129

Evaluacion: A partir de la informacion brindada por la carrera, se considera

aclarada la inconsistencia. Cabe sefialar que si bien la disminucion de los cargos de
Titulares, Asociados y JTP en el plantel docente no obstaculiza el dictado de clases, se
considera que se debe trabajar por la mejora continua para la proxima evaluacion de
acreditacion. En este sentido, es destacable la relevancia de esta dimension en la

construccion de la calidad educativa. Por lo tanto el déficit ha sido subsanado. Sin
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embargo, se recomienda continuar con los llamados a concursos para cubrir la totalidad

de los cargos de Profesor Titular, Asociados y JTP que disminuyeron.

Deficit N° 4: No se consignan horas para actividades de extension a los docentes
que desarrollan esas funciones.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La carrera informa que los docentes
de la UNT discriminan sus horas de trabajo conforme al Manual de Procedimientos para
la implementacion de incentivos a los Docentes Investigadores (Articulo N° 26 y N° 27)
del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion. En consecuencia, la
dedicacion de los docentes a actividades de extension refiere a tareas que el docente
realiza por fuera de sus horas de dedicacion docente. La carrera consignd las horas
destinadas a actividades de vinculacion al medio como un plus de la dedicacién docente
atribuida. De 49 docentes con dedicacién en Extensién 17 poseen 6 horas de dedicacion
en el area, 3 docentes consignan 5 horas, 28 cuentan con 2 horas y 1 con 1 hora. Se
informa que en los casos de prestaciones de servicios, a los docentes se les otorgan una
retribucion con fondos propios, y en otros casos las actividades son ad-honorem.

Evaluacion: La respuesta que brinda la carrera es suficiente para dar por
subsanado el déficit. Sin embargo, se recomienda incorporar las dedicaciones de
extension a las dedicaciones docentes de manera que el area de extension obtenga igual

jerarquia que el area de investigacion.

Déficit N° 5: La cantidad de docentes es insuficiente para asegurar un correcto
desarrollo de las actividades académicas en las asignaturas: Integracion Universitaria,
Psicologia del Curso Vital |, Neurobiologia, Psicologia Social, Metodologia de Ia
Investigacion, Psicologia Cognitiva y Psicologia Clinica. No se informa qué cargos se
encuentran pendientes de designacion ni el cronograma previsto para realizarlas.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion informa que se
implementaron medidas para aumentar las dedicaciones en las asignaturas sefialadas. En
el caso de Integracion Universitaria se aumentd la dedicacion simple de 2 auxiliares
docentes a dedicacion semi-exclusiva; en Psicologia del Curso Vital |1 se convirtio el
cargo de 1 auxiliar a JTP y se aumentd la dedicacion simple de una docente JTP a una
dedicacion semi-exclusiva. Cabe sefialar que no se modific6 en CONEAU Global el

cargo del docente. La asignatura Neurobiologia estd en proceso de creacion de 1 cargo
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de ayudante estudiantil, ya que se llamé a convocatoria para realizar el concurso en
septiembre de 2017. En el caso de Psicologia Social concurs6é 1 cargo de auxiliar
docente y estd en tramite la creacion de otro cargo como auxiliar docente (el concurso
se realizard en septiembre de 2017). La asignatura Metodologia de la Investigacion
otorgd 1 cargo de auxiliar docente. Psicologia Clinica cre6 1 cargo de ayudante
estudiantil y un JTP, y se llamb a convocatoria para realizar el concurso en septiembre
de 2017. Por ultimo, Psicologia Cognitiva no registra cambios en el equipo docente de
esta asignatura, si bien en marzo de 2017 se efectivizd el aumento de la dedicacion
simple a semi-exclusiva de una auxiliar docente. Las resoluciones se encuentran
anexadas en la presentacion CONEAU Global.

Evaluacion: La institucién incrementd los equipos docentes en las asignaturas
con situaciones mas criticas (algunos de los cuales estdn concursandose en este
momento), y en este sentido se destaca el esfuerzo realizado. Por lo tanto, se considera

que el déficit ha sido subsanado.

Déficit N° 6: No se presenta copia fiel del certificado de seguridad e higiene.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion presenta un certificado
por el edificio donde se desarrollan las actividades aulicas ubicado en la Avenida
Benjamin Ardoz 800, de la ciudad de San Miguel de Tucuman, provincia de Tucuman,
que asegura que cumple con las condiciones basicas de Higiene y Seguridad laboral.

Evaluacion: La documentacion presentada se considera pertinente, por lo tanto el
déficit ha sido subsanado.

Recomendacion N° 1: Actualizar la bibliografia en los programas analiticos de
Psicopatologia 1, Psicologia Social, Psicologia Juridica, Psicologia Laboral, Psicologia
Educacional y Psicologia del curso vital I1.

Descripcion de la respuesta de la institucién: Se informa que las asignaturas
sefialadas modificaron la bibliografia en los programas analiticos y se anexd a la
presentacion CONEAU Global.

Evaluacion: Se actualizd la bibliografia de las asignaturas Psicologia Juridica,
Psicologia Laboral, Psicologia Educacional y Psicologia del curso vital 1. En el caso de
Psicopatologia en tanto el texto incorporado de Bleger y el DSM IV-R son materiales

desactualizados. En el caso de Psicologia Social, la asignatura debe continuar
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trabajando en la diversificacion y actualizacion de la bibliografia. Por lo tanto, la
recomendacion ha sido atendida parcialmente, y se mantiene para las asignaturas

Psicopatologia y Psicologia Social.

Recomendacion N° 2: Tomar acciones para que todas las catedras cuenten con un
docente titular.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion manifiesta realizar
pedidos permanentes para obtener mayores recursos e incrementar el numero de
docentes titulares. Tal como se describid en el déficit N° 3 se encuentra en tramite de
concurso tres docentes para suplir las jubilaciones que se sucedieron en la carrera. Se
informa que continuardn las acciones necesarias para atender a los requerimientos
institucionales.

Evaluacion: Debido a que no se ha atendido a la recomendacion, se mantiene.

Recomendacion N° 3: Monitorear la implementacion de los programas de
seguimiento académico y apoyo de alumnos a fin de mejorar efectivamente la retencion
y la graduacion en la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se informa que se implementd el
sistema informatico Menchu, que trabaja de manera sincronizada con la base de datos
del sistema SIU-Guarani y permitira evaluar de manera continua los resultados de la
actividad tutorial; obtener informacién de la trayectoria académica de los estudiantes en
situacion de desgranamiento y cronicidad; y establecer una relacién entre los estudiantes
que participan en las acciones propuestas por el Sistema Institucional de Tutoria
Académica (SITA) y la repercusion en su rendimiento académico.

Evaluacion: Se considera que las acciones permitiran realizar un seguimiento

académico de los alumnos. Por lo tanto, la recomendacién ha sido atendida.

Recomendacion N° 4: Reorganizar los contenidos de la asignatura Introduccion a
la Psicologia.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion informa que los
contenidos de la asignatura fueron reordenados en el Plan 2016 y el Plan 2017.

Evaluacién: Se considera que los contenidos fueron reordenados de manera

adecuada. Por lo tanto, la recomendacién se considera atendida.

IF-2017-27926125-APN-DACH#CONEAU

pagina 14 de 15



Recomendacion N° 5: Proseguir con la adquisicion del acervo bibliografico
previsto.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La carrera manifiesta haber
incrementado el acervo bibliografico significativamente entre 2012 y 2016, para dar
respuesta a la necesidad de las catedras y los estudiantes. En consecuencia, se informa
que la adquisicion del acervo bibliografico se realizard en virtud del crecimiento del
conocimiento cientifico, a la reposicion necesaria por el uso de los ejemplares y a la
necesidad y requerimientos de estudiantes y docentes.

Evaluacion: Debido a que no se ha atendido a la recomendacion, se mantiene.

2. Conclusion:

Por todo lo expuesto, se observa que la capacidad educativa de la carrera es adecuada.
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