Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura,

Urbanismo y Disefio de la Universidad de Mendoza Sede Rio Cuarto.

1. Contexto institucional

La carrera de Arquitectura de la Sede Rio Cuarto fue presentada en la convocatoria para
la acreditacion de carreras de grado (Resolucion CONEAU N° 612/15) en el marco de la 1°
fase de acreditacion por la Universidad de Mendoza.

La carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio (FAUD)
de la Universidad de Mendoza (UM) se cre0 en el afio 1970, y comenzo a dictarse en la sede
Rio Cuarto en el afio 2010. Segln lo informado en CONEAU Global, la oferta de la unidad
académica incluye las carreras de grado de Arquitectura, Licenciatura en Disefio, Licenciatura
en Emprendedor Inmobiliario y las carreras de posgrado Doctorado en Arquitectura
Especializacion en Patrimonio y Especializacion en Planificacion de Infraestructura en Salud.
No obstante, en la visita se observd que no se dictan todas las carreras mencionadas en la
Sede Rio Cuarto, por lo que resulta necesario que se rectifique la informacion presentada.

La cantidad total de alumnos de grado de la unidad académica durante el afio 2015 fue
de 371 mientras que el total de estudiantes de la carrera fue de 316.

El dictado de la carrera se inicid a partir de un convenio entre la UM vy la Fundacién
Cervantes que administraba el Instituto Cervantes donde se dictaban carreras de grado en
convenio con distintas universidades. El 2 de mayo de 2016 la Universidad de Mendoza y la
Fundacion Cervantes firmaron la “Rescision de los convenios marco y especificos” entre
ambas instituciones para el dictado de carreras de grado y pregrado en la Sede Rio Cuarto. A
partir de esa fecha la UM asumi6 en forma directa y exclusiva el dictado y la supervision
academica de las carreras incluidas en dichos convenios, lo que implica tomar a su cargo
todas las actividades académicas y administrativas necesarias para su dictado.

La mision institucional, los objetivos de la carrera, el funcionamiento y su
reglamentacién, el perfil profesional propuesto, el plan de estudios y la propuesta pedagdgica
se encuentran definidos en el Estatuto de la UM y en la resolucion de aprobacion del plan de
estudios y son de conocimiento publico.

La politica de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico se expresa en las Bases
para Convocatoria de Proyectos de Investigacion (Resolucion HCA N° 06/08). A su vez, la
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Resolucion HCS N° 46/14 modifica y actualiza el reglamento de dichas actividades, las que se
impulsan y canalizan a través de la Direccion de Investigaciones de la Universidad, creada
mediante la Resolucion HCA N° 02/12. Ademas, en esta Sede existe el Programa Semillero
para la iniciacion en la investigacion (Resolucion HCA N° 08/16). Las lineas que se
desarrollan son ambiente y sustentabilidad, patrimonio y cultura, tecnologias regionales y
disefio y creatividad.

En el ambito de la institucion se desarrollan 4 proyectos de investigacion relacionados
con la carrera (que finalizan en diciembre de 2016) en los que participan 9 docentes (15% del
total) y 16 alumnos. Estos proyectos son: 1) Desarrollo proyectual de tipologia de vivienda
sustentable para clase media en la ciudad de Rio Cuarto (2 docentes y 2 alumnos); 2) Espacios
intermedios: significados y clasificacion para la trama de la ciudad de Rio Cuarto (2 docentes
y 2 alumnos); 3) Los procesos de crecimiento por densificacion. El caso de la ciudad de Rio
Cuarto, Cébrdoba (2 docentes y 9 alumnos) y 4) Rio Cuarto inédito: dialogos entre
arquitectura, cementerio y ciudad (3 docentes y 3 alumnos). De los docentes que participan en
investigacion, 3 son Magisteres y el resto tienen formacion de grado. En cuanto a las
dedicaciones, 6 tienen entre 20 y 30 horas totales por semana, 2 tienen entre 10 y 20 horas y 1
tiene menos de 10 horas. A su vez, s6lo uno de los proyectos informa como resultado una
publicacion en revista con arbitraje.

En la visita se constatd que los proyectos de investigacion no recibieron los subsidios
acordados por parte de la Fundacion Cervantes y que tampoco se solicitd la presentacion de
los informes de avance de estos proyectos. Los investigadores informaron que recientemente
la nueva gestion de la unidad académica solicitd dichos informes; mientras que, la Directora
de Investigacion informd que la Universidad puso a disposicidn nuevos fondos para reactivar
y desarrollar estas actividades en la Sede Rio Cuarto.

A partir de lo expuesto se concluye que la carrera ha venido desarrollando proyectos
pertinentes con una adecuada cantidad de docentes y la participacion de alumnos. No
obstante, como se vera mas adelante, se considera que los docentes tienen bajas dedicaciones
para garantizar el desarrollo de este tipo de actividades y, contemplando los cambios en la
gestion de la unidad académica y en la financiacion de estas actividades, se considera
necesario que se informe sobre las acciones que se prevé desarrollar en esta area en los
proximos afios (detallando cantidad de proyectos a desarrollar, temas y cantidad de docentes).
Por esta situacion, se formula un requerimiento.
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En cuanto las actividades de vinculacidn con el medio, desde el Departamento de
Extension y Seguimiento de Graduados (Resolucion HCA N° 03/12, modificada por
Resolucion HCA N° 30/12) se proponen y gestionan actividades de extension en relacién con
las lineas de investigacion prioritarias. No obstante, no se presenta una normativa que defina
las politicas institucionales sobre este aspecto.

Analizando las actividades de extension presentadas por la institucion, se observa que
de un total de 8 actividades llevadas a cabo en los Ultimos afios, sdlo 1 se encuentra vigente, el
“Acuerdo de participacion de la FAUD en el IMPURC (Instituto Municipal para la
Planificacion Urbana de Rio Cuarto)”, en la que participan 2 docentes y 5 estudiantes. Pero
dicha actividad no se enmarca dentro de lo que se entiende como una actividad de extension,
sino que se trata de un servicio de asistencia técnica que presta la FAUD. A partir de la
informacion disponible se observa que, de las restantes 7 actividades de vinculacion con el
medio consignadas por la institucion (concluidas entre 2014 y 2015), s6lo 2 de ellas pueden
ser consideradas como actividades de extension: Jornadas y exposiciones Y Visitas didacticas.

Asimismo, en la visita se observd que, a partir de la nueva situacion en la Sede Rio
Cuarto, la institucion debera redefinir y explicitar sus politicas de extension, ya que las
actividades que la institucién presenta no se realizan de manera organica ni formalizadas, asi
como también se observa que no todas estas actividades se corresponden estrictamente con
actividades de extension. Por tales motivos, se formula un requerimiento.

Por otro lado, se promueve la cooperacion interinstitucional mediante convenios como
forma de integracion al medio socio productivo. La carrera tiene 5 convenios vigentes, que
involucran précticas y pasantias de alumnos; realizacion de actividades de investigacion;
acceso y uso de infraestructura y equipamiento Yy actividades de transferencia y vinculacion.

A su vez, en cuanto a las politicas de perfeccionamiento del personal docente, la
institucion facilita a sus docentes capacitacion en lo disciplinar mediante becas para la
realizacion de cursos, maestrias y el doctorado ofrecido en la Sede Mendoza, otorgandoles
una quita del 50% en los aranceles o reconociendoles el logro de la obtencion de grado
superior a través de un estimulo mensual, que forma parte de la remuneracion docente para
los titulos de Especialista, Magister y Doctor para cada grado respectivamente; pero no es
claro el impacto de estas politicas en la Sede Rio Cuarto y no se observan propuestas de
implementacién de cursos de capacitacidn pedagogica. Por tal motivo, se formula un
requerimiento.
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La estructura de gobierno y conduccién de la unidad académica de la Sede Rio Cuarto
se organiza a partir de una Secretaria General de la Sede y Coordinadores de las distintas
carreras. Ademas, cuenta con la Secretaria Académica (que incluye la Secretaria de
Planificacion y Gestion Académica, la Secretaria de Alumnos y la Biblioteca) y la Secretaria
Administrativa  (conformada por el Area de Administracion, el Area de Servicios
Informéticos, el Area de Recursos Humanos y el Area de Mantenimiento y Ayudas
Didéacticas).

La carrera, por su parte, es conducida por una Coordinadora de Carrera, la cual es
Arquitecta (designada por Resolucion del Decano N° 09/16) y cuenta con una dedicacion total
promedio de 34 horas, de las cuales 12 horas estan destinadas a las actividades de gestion. En
la visita se constatd que la Coordinadora desarrolla una adecuada gestidn en todas las
actividades que se realizan en la Sede debido a su compromiso personal con la institucion, no
obstante, se considera que su dedicacion para esta actividad es insuficiente, por lo que se
formula un requerimiento.

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de
la implementacion del plan de estudios y su revision periddica, como la Comision de
Seguimiento del Plan de Estudios propia de la Sede, integrada por 9 docentes de las distintas
areas (Resolucién del Decano N° 10/16). Sin embargo, durante la visita se observd que la
misma no se retne de manera sistematica y no atiende todos los aspectos que el seguimiento
del plan de estudios requiere (evaluaciébn de contenidos, andlisis de mecanismos de
articulacion horizontal y vertical, evaluacion de la formacion de los docentes, entre otros). Por
tal motivo, se formula un requerimiento.

Con la salvedad de lo sefialado en referencia a la dedicacion de la Coordinadora de
Carrera y al funcionamiento de la Comision de Seguimiento, se considera que en términos
generales la institucion cuenta con una estructura que permite la gestion de la carrera, con
funciones claramente identificadas y distribuidas y que las autoridades poseen antecedentes
compatibles con la naturaleza del cargo que desempefian.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta integrado
por 26 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefan
y se considera acorde con la planta académica y la matricula.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa, mediante los cuales asegura el resguardo de las
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constancias de la actuacion académica y las actas de examen de los alumnos, tales como: 1) el
Sistema Académico, cuya finalidad es la de realizar la carga, actualizacion y manejo de toda
la informacion relacionada con la vida académica de la institucion y 2) el Sistema Contable, a
través del cual se realiza la carga, modificacion y actualizacion de las tareas administrativas
contables. Los canales de comunicacion son confiables, eficientes y actualizados.

Ademas, existe un registro actualizado de los antecedentes académicos y profesionales
del personal docente. El mismo se realiza a través del legajo docente, que se gestiona en la
Secretaria  Académico-Administrativa en el momento en que el docente se incorpora de
manera efectiva en el plantel de la carrera. Al inicio de cada ciclo lectivo, se solicita a los
docentes la actualizacion de sus datos a traves de las Coordinaciones de Carrera.

Asimismo, la carrera cuenta con un Plan de Desarrollo disefiado para el ciclo 2016-
2019, que se estructura a partir del mejoramiento de dos ejes, administrativo (modernizacion
de la gestion) y académico (modernizacion del concepto de calidad). Sin embargo, a partir de
la nueva situacion del dictado de la carrera en la Sede Rio Cuarto, dicho Plan de Desarrollo ha
quedado obsoleto por lo que debe ser actualizado y se deben enunciar de manera explicita las
estrategias a implementar. Por este motivo, se formula un requerimiento.

Por Ultimo, se observa que la situacion financiera permite el correcto desarrollo de la
carrera de Arquitectura y el cumplimiento de su mision y objetivos.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera cuenta con un plan de estudios vigente al que denomina Plan 2008. El plan
de estudios se encuentra aprobado por Resolucion HCA N° 04/08 y modificado por las
Resoluciones HCS N° 23/10 y N° 58/12. Cabe destacar que ninguno de los documentos
presentados expone el detalle de los contenidos minimos. Teniendo en cuenta esta situacion,
se requiere la presentacion de un texto ordenado del plan de estudios considerando lo
establecido en la Disposicion DNGU N° 1/10.

El Plan 2008 tiene una carga horaria total de 3824 horas y se desarrolla en 5 afios. Esta
estructurado en 4 areas (Comunicacion y Forma; Proyecto y Planeamiento; Ciencias Basicas,
Tecnologias, Produccién y Gestion; Historia y Teoria) y presenta una organizacion curricular
integrada y racionalmente organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del
egresado.

Cabe mencionar que si bien el plan de estudios es el mismo que el vigente en la Sede
Mendoza de la UM, en la Sede Rio Cuarto adopta sesgos diferentes ya que reconoce las
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particularidades culturales y geograficas del centro del pais, lo que lleva a las necesarias
adecuaciones en el Area de Historia y Teoria y en los enfoques y teméaticas que se abordan en
los Talleres de Arquitectura y Urbanismo, asi como también en el Proyecto Final, en el que se
promueve un anclaje con las problematicas especificas del territorio del sur cordobés.

El siguiente cuadro compara la carga horaria del plan de estudios con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas mencionadas en la Resolucion Ministerial.

) Carga horaria Carga horaria
Area Resolucion Plan 2008
MECyYT N°498/06 (horas)

Comunicacion 'y forma 350 horas 364
Proyecto y planeamiento 1575 horas 1620
Ciencias basicas, tecnologia, produccion y gestion 1225 horas 1266
Historia y teoria de la arquitectura y el urbanismo 350 horas 364
Carga horaria minima total 3500 horas 3614

La carga horaria del plan de estudios se completa con 140 horas de actividades optativas
y 70 horas de ensefianza de idiomas.

A partir del cuadro precedente, se observa que el Plan 2008 cumple con las cargas
horarias minimas, total y por Areas de Formacion, establecidas en la Resolucion Ministerial.

Este plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la
Resolucion Ministerial.

Los programas analiticos cuentan con objetivos explicitos, contenidos, carga horaria,
descripcion analitica de actividades teodricas y practicas, bibliografia, metodologias de
ensefianza y formas de evaluacion. A partir del analisis de los programas, la bibliografia y los
examenes de los alumnos se concluye que los temas incluidos reciben un tratamiento
adecuado. Cabe mencionar, que en las asignaturas Ambiente 1, 2 y 3 se observa que los
contenidos que se desarrollan no se corresponden totalmente con la denominacion de las
asignaturas, por lo que se sugiere que se contemple esta situacion.

El plan de estudios cuenta con 30 materias obligatorias, 2 asignaturas optativas y un
nivel de “ldioma”.

El siguiente cuadro indica la carga horaria destinada a la formacién préctica:

Carga horaria Carga horaria
Formacién Practica Resolucion MECYT Plan 2008
N° 498/06 (horas)
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Proyectos de arquitectura, urbanismo y 1037

planeamiento

Produccion de obras 437

Practica Profesional Asistida 300

Trabajo Final 150 horas 150
Total: 450

Total Formacion Practica 700 horas 1924

El plan de estudios incluye actividades practicas donde, por un lado, se wuelcan
conocimientos teoricos, habilidades proyectuales y capacidades técnicas y, por otro,
responden a la produccion, gestion edilicia, desarrollo y concrecion de una obra.

En cuanto a las practicas de produccion de obra, en los diferentes niveles de
Construcciones y de Estructuras se realizan actividades acordes con los objetivos y contenidos
que se plantean. Las asignaturas contemplan diferentes actividades como salidas a campo
(para realizar mediciones y trabajo de gabinete) y visitas a obra, se realizan laminas, planos,
croquis, maquetas, maquetas integradoras, se trabaja sobre planos reales de redes de
infraestructura, asi como también se utiliza software especifico y filmaciones. Ademas, se
destaca que en cada una de las asignaturas se realiza un trabajo préactico integrador y que se
lleva a cabo la resolucion estructural del trabajo practico desarrollado en la catedra de
Arquitectura 111,

Las actividades de formacion préctica se encuentran planificadas y son congruentes con
los propositos generales del curriculo y el perfil del egresado. Estas se desarrollan en ambitos
adecuados. Las actividades practicas bajo la modalidad de taller resultan adecuadas vy
suficientes.

El plan de estudios tiene una préctica profesional asistida que se desarrolla en el marco
del espacio curricular denominado Practicantado, que cuenta con 300 horas. Esta practica se
rige por el Reglamento de Préctica Profesional Supervisada (PPS) aprobado por Resolucién
HCA N° 06/16. El Reglamento establece que los ambitos de desarrollo pueden ser: estudios
de arquitectura, empresas constructoras, direcciones privadas y pulblicas de las
municipalidades y el gobierno de la provincia, oficinas publicas técnicas afines a la
Arquitectura, planeamiento u organizaciones no gubernamentales. Para el control y la
evaluacion de la practica profesional se plantean criterios (cumplimiento, aptitud, interés y
responsabilidad) y herramientas especificas (plan de tareas, bitdcora de tarea, planillas de

seguimiento e informes). Los mecanismos de supervision previstos permiten asegurar que la
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calidad de la formacion y las experiencias educativas son equivalentes para todos los
estudiantes.

No obstante, en el Informe de Autoevaluacion la institucion menciona la préactica
profesional asistida como un modo de fomentar la participacion de los alumnos en actividades
de investigacion cientifica. Sin embargo, esto no aparece consignado en el Reglamento de
Practica Profesional Supervisada. Cabe sefialar que en el caso de que se brinde la opcidn de
realizar la practica en actividades de investigacion, resulta necesario que Se asegure que sean
proyectos de investigacion aplicada vinculados a sectores productivos o de servicios que
atiendan problemas reales. Por todo lo expuesto, se formula un requerimiento.

Asimismo, la carrera contempla el desarrollo de un trabajo final o de sintesis con una
carga horaria de 150 horas. Su realizacion esta regulada por el Reglamento de Proyecto Final
(Resolucion HCA N° 05/16), el cual establece que el estudiante debera presentar un trabajo de
Proyecto Final que articule los conocimientos adquiridos durante su carrera, promoviendo su
creatividad, su espiritu de investigacion en diferentes campos inherentes a la arquitectura,
urbanismo y disefio. Este trabajo final resulta complementario a la practica profesional.

En la Sede Rio Cuarto esta actividad se realizd por primera vez en 2015. Se observa que
actualmente hay solo un docente a cargo de la tarea de seguimiento de los proyectos finales de
los alumnos. Durante la visita se observd que esta tarea se lleva adelante adecuadamente, pero
dado que en el articulo 4 del Reglamento de Proyecto Final se indica que puede haber varios
asesores generales a disposicién de los estudiantes, resulta necesario que los alumnos puedan
optar entre distintos tutores docentes o docentes para ampliar las posibilidades de abarcar
otras teméaticas y problematicas, en pos de la obtencién de resultados més variados. Asimismo
esto permitira atender el incremento de alumnos en condiciones de realizar su trabajo final.
Por tal motivo, se formula un requerimiento.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y distribucion
de los examenes no afectan el desarrollo de los cursos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad en el aprendizaje de los
conocimientos. Los requisitos previos para acceder al cursado y promocion de cada asignatura
se encuentran reglamentados (Resolucion del Decano N° 75/09) y son conocidos por los
estudiantes.
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Los cursos tedrico-practicos se articulan horizontal y verticalmente y su objetivo es la
formacion reflexiva en diferentes campos (Teoria, Historia de la Arquitectura, Materializacion
Estructural y Constructiva). Ademas, se dictan talleres dedicados a la practica del oficio
proyectual (Arquitectura, Ambiente, Urbanismo, Disefio Urbano). Estos mecanismos
permiten la participacion e integracion de docentes y estudiantes en experiencias
educacionales comunes. Igualmente, a partir del analisis de los trabajos de los alumnos que se
observaron en la visita se recomienda reforzar la articulacion entre las asignaturas de
Ambiente y Construcciones con los Talleres de Arquitectura, ya que esto aportaria a los
resultados de las entregas de estas asignaturas.

3. Cuerpo académico

En el Informe de Autoevaluacion se indica que el ingreso a la docencia se rige por la
Resolucion HCS N° 33/11 que reglamenta la realizacion de concursos para el acceso a cargos
docentes. No obstante esta normativa no fue presentada, por lo que se realiza un
requerimiento. Mediante la Resolucion HCS N° 41/10 los docentes son evaluados
periddicamente a través de encuestas que recogen la opinion de los estudiantes sobre su
desempefio y son informados de los resultados de tales evaluaciones. Los mecanismos de
promocion en la carrera docente tienen en cuenta la evaluacion del desempefio académico.

La carrera cuenta con 58 docentes que cubren 58 cargos. A esto se suman 7 cargos de
ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia):
Dedicacion semanal
Cargo Menor | De 10a | De 20a | De 30a| Mayor
a9 19 29 39 a 40 Total

horas horas horas horas horas
Profesor Titular 16 6 3 0 0 25
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 4 7 4 1 0 16
Jefe de Trabajos Practicos 8 4 2 0 0 14
Ayudantes graduados 3 0 0 0 0 3
Total 31 17 9 1 0 58

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):
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Tiulo académico Dedicacion semanal
- Menora | De 10a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Grado universitario 16 13 6 1 0 36
Especialista 10 3 1 0 0 14
Magister 5 1 2 0 0 8
Doctor 0 0 0 0 0 0
Total 31 17 9 1 0 58

A partir del cuadro precedente se observa que el 83% de los docentes posee
dedicaciones inferiores a las 20 horas. El nimero de docentes, las dedicaciones y la formacion
son adecuados para el desarrollo de las actividades de docencia. En cuanto a la formacion de
posgrado, se observa que la carrera no cuenta con ningin Doctor y s6lo 3 de los 8 Magisteres
participan en proyectos de investigacion. En este sentido, como ya se sefiald, resulta necesario
que la institucion asegure el impacto de las politicas de perfeccionamiento a fin de
incrementar la cantidad de docentes con formacién de posgrado.

La composiciébn del cuerpo académico resulta adecuada en tanto se observa un
equilibrio entre la formacion académica y la experiencia profesional en el dmbito de la
produccidn de bienes y servicios.

Cabe mencionar que la carrera no cuenta con programas concretos tendientes a
promover la vinculacion del personal docente con los sectores productivos y de servicios,
aungque en la visita se observd que de manera informal se fomenta la formacién de equipos
interdisciplinarios en actividades académicas que se articulan con la Municipalidad y con el
Colegio de Arquitectos de Rio Cuarto. Por este motivo, se formula un requerimiento.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de admision de alumnos a la carrera incluyen el cursado y aprobacién de
un curso preuniversitario de caracter obligatorio, que se dicta en dos turnos (uno en
septiembre y noviembre del afio anterior de ingreso a la carrera y otro entre febrero y marzo).
Estos mecanismos son explicitos y se adeclan a los objetivos y propositos de la carrera. La
institucion realiza acciones para difundir, orientar y ayudar al ingresante, tales como charlas
informativas, talleres de orientacion vocacional, presencia con stand en distintos eventos y
pasantias para alumnos de distintos colegios de la ciudad.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afos.
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Afio 2013 2014 2015
Ingresantes 79 72 58
Alumnos 285 320 316
Egresados 0 0 0

Cabe mencionar que durante la visita se informd que en 2016 egresaron 3 estudiantes.

Los recursos fisicos y humanos son suficientes y adecuados para la matricula de la
carrera.

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento académico y de analisis de la
informacion sobre rendimiento, retraso y egreso de los estudiantes. La UM ha desarrollado un
Sistema Informatico para el registro de sus alumnos, denominado SIUM (Sistema Informatico
Universidad de Mendoza) que compila la informacion necesaria. La politica de otorgamiento
de becas estd determinada por la Resolucion Rectoral N° 01/86 y se desarrollan los siguientes
programas: becas de ayuda econdmica, becas a hermanos, becas a la excelencia académica,
becas deportivas, becas del coro universitario, becas a militares por convenio con el Ejército
Argentino y becas para alumnos de intercambio estudiantil. La carrera tiene 12 alumnos
becados actualmente.

En cuanto a los mecanismos de apoyo académico, tales como tutorias, asesoria y
orientacion profesional, la institucion no presenta mecanismos concretos que estén
funcionando actualmente. Sin embargo, dentro de las acciones que la institucién ha previsto
implementar en el ciclo 2016, consignadas en el Plan de Desarrollo, sefiala que reactivara el
proyecto de tutorias “Sistema de apoyo para alumnos” disefiado en el afio 2014, incorporando
ademas a los integrantes del Centro de Estudiantes. El objetivo del mismo es mejorar el nivel
académico de los ingresantes a la FAUD y promover la regularizacién de un ndmero mayor
de alumnos. Aunque, la institucion indica que este sistema habria comenzado a implementarse
en el transcurso del corriente afio, las acciones previstas en el Plan de Desarrollo no son
especificas y tampoco presenta un cronograma que organice su implementacion, ni el
presupuesto destinado a tal fin. Por tales motivos, se formula un requerimiento

Por otro lado, como se menciond, la institucion prevé la participacion de los alumnos en
actividades de investigacion cientifica y promueve una actitud proclive a la formacion
continua a través del Programa Semillero para la iniciacion en la investigacion (Resolucion
HCA N° 08/16).
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Asimismo, una vez que haya egresados de la carrera, la institucion cuenta con el
Sistema de Seguimiento de Graduados (Resolucion HCA N° 30/12), que surgidé como
iniciativa del Departamento de Extension y Graduados para realizar estudios sobre las
trayectorias profesionales e insercion ocupacional. Ademés, prevé mecanismos que permiten
su actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento profesional, a través de cursos y
jornadas tendientes a ofrecer perfeccionamiento intelectual y técnico.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera de Arquitectura en la Sede Rio Cuarto se dicta en un edificio situado en la
esquina de calle Belgrano e Hipdlito Yrigoyen, en la zona céntrica de la ciudad. El edificio
cuenta con un total de 3922 m? cubiertos de superficie distribuidos en 4 niveles.

La institucion tiene instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la carrera en
todos sus aspectos. En cuanto a los ambitos especificos destinados a la carrera de
Arquitectura, se dispone de 6 aulas-taller con una capacidad para 50 a 60 alumnos, en una
franja horaria de 8.00 a 13.00 horas en el turno mafiana y de 15.00 a 20.00 horas en el turno
tarde. Ademds, se cuenta con 3 aulas para clases tedricas, un laboratorio de Informatica,
espacios de deposito y guardado, gabinete de PPS (para consultas personalizadas), oficina de
coordinacién de carrera y sala de reuniones para profesores.

Estos espacios son suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria. El
equipamiento  didactico de las aulas y talleres resultan coherentes con las exigencias y
objetivos educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas.
Ademas, la carrera dispone de equipamiento informatico actualizado y en buen estado de
funcionamiento, acorde con las necesidades. En cuanto al mobiliario comdn, se observa el uso
de mesas y sillas de tipo individual en las clases tedricas; mientras que, las aulas-taller
cuentan con tableros adecuados.

Asimismo, los alumnos realizan actividades de formacion practica en ambitos externos
a los que se accede mediante convenios. La institucidbn mantiene 5 convenios vigentes, de los
cuales en 4 los estudiantes realizan actividades de formacion practica. Las contrapartes de los
estos convenios son la Asociacion Civil “Un techo para mi pais”, las Fuerzas Armadas, el
Banco Superville y la Didcesis de la Villa de la Concepcion del Rio Cuarto. La disponibilidad
de ambitos de practica profesional asistida es adecuada de acuerdo con la cantidad de alumnos

de la carrera.
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Con respecto a las caracteristicas constructivas del establecimiento, la institucion
informa que se cumple con lo establecido en la Ley Nacional de Higiene y Seguridad N°
19.587. No obstante, el Certificado de Defensa Civil que presenta la institucién se encuentra
vencido desde el 1 de julio de 2014. Por tal motivo, se formula un requerimiento.

La biblioteca de la unidad academica esta ubicada en el subsuelo del edificio principal y
brinda servicios de 8.00 a 23.30 horas los dias habiles. El personal afectado asciende a una
persona, que cuenta con formacion adecuada para las tareas que realiza. La biblioteca cuenta
con aproximadamente 600 libros y dispone de equipamiento informatico que permite acceder
a redes de bases de datos, tales como la Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva.

En la visita se constatd que el acervo bibliografico disponible en la biblioteca resulta
insuficiente en variedad y actualizacion para satisfacer las necesidades de docencia e
investigacion. Ademas, si bien la institucion presenta un plan de mejoras, éste no incluye un
cronograma de compras que indique los titulos a comprar, la cantidad de ejemplares y el
presupuesto involucrado para tal fin, por lo que el plan presentado no permite prever la
subsanacion del déficit. Por otra parte, no se asegura que la biblioteca brinde un servicio
adecuado al permanecer abierta 15 horas diarias cuando el personal afectado a ella asciende
solo a una persona. Por tales motivos se formulan dos requerimientos.

6. Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1: Informar la oferta académica de la Sede Rio Cuarto de la Universidad de

Mendoza.

Requerimiento 2: Incrementar la cantidad de proyectos de investigacion relacionados con

tematicas de la disciplina y la cantidad de docentes investigadores, consolidando la formacion

de equipos de investigacion con dedicaciones y formacion adecuada. Informar sobre las

acciones que se prevé desarrollar en esta area en los proximos afos.

Requerimiento 3: Definir una politica de extension que se materialice en acciones y proyectos

concretos que vinculen a la carrera con la comunidad en la que estd inserta e involucre a

alumnos y docentes con dedicaciones adecuadas para ello.

Requerimiento 4: Definir politicas de perfeccionamiento del personal docente en las que se

contemplen propuestas de cursos, seminarios y otras instancias de capacitacion pedagdgica.
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Asegurar el impacto en la Sede de las acciones de incentivo a la formacién de posgrado y la
capacitacion profesional especifica.

Requerimiento 5: Incrementar las horas de dedicacion para gestion de la Coordinadora de la
Carrera.

Requerimiento 6: Presentar un plan de trabajo de la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios en el que se garantice el disefio y seguimiento de la implementacion del plan de
estudios y su revision periodica.

Requerimiento 7: Presentar un Plan de Desarrollo actualizado, en el cual se contemple la
nueva situacion del dictado de la carrera en la Sede Rio Cuarto.

Requerimiento 8: Presentar en un documento de texto ordenado del plan de estudios
considerando lo establecido en la Disposicion DNGU N° 1/10.

Requerimiento  9: Asegurar que todas las modalidades de acreditacion de la préactica
profesional supervisada se encuentren reglamentadas. En el caso de que se realicen en
actividades de investigacion, asegurar que se traten de proyectos de investigacion aplicada
vinculados a sectores productivos o de servicios que atiendan problemas reales.

Requerimiento 10: Incrementar la cantidad de asesores generales a disposicion de los
estudiantes para la realizacion del Proyecto Final.

Requerimiento 11: Presentar la Resolucion HCS N° 33/11 mediante la cual la institucion
regula el ingreso a la docencia.

Requerimiento 12: Presentar programas o acciones que promuevan la vinculacion del personal
docente con los sectores productivos y de servicios.

Requerimiento 13: Garantizar que los estudiantes tengan acceso a mecanismos 0 instancias de
apoyo académico que les faciliten la permanencia y adecuado rendimiento en la carrera, tales
como tutorias, asesorias y orientacién profesional en cantidad suficiente, de buen nivel y
calidad

Requerimiento 14: Presentar un certificado de seguridad e higiene vigente que garantice las
condiciones de uso del establecimiento donde se dicta la carrera.

Requerimiento 15: Asegurar que la Biblioteca cuente con el personal necesario para
garantizar su correcto funcionamiento.

Requerimiento 16: Incrementar el acervo bibliografico disponible en la biblioteca de modo tal
que éste resulte pertinente, actualizado y variado, y asegure las necesidades de docencia e
investigacion.
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Ademas, se realiza la siguiente recomendacion:
- Reforzar la articulacion entre las asignaturas de Ambiente y Construcciones con los

Talleres de Arquitectura.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Arquitectura de la Facultad

de Arquitectura, Urbanismo y Disefio de la Universidad de Mendoza Sede Rio Cuarto.

1. Evaluacién de los requerimientos

Requerimiento 1: Informar la oferta académica de la Sede Rio Cuarto de la Universidad
de Mendoza.

Respuesta de la institucion: La institucion sefiala que por un error de carga, en el
instructivo CONEAU Global se incluyd en la Sede Rio Cuarto la carrera de Especializacion
en Infraestructura en Salud, lo cual no corresponde.

Evaluacién: Mas alla de la aclaracion realizada por la institucion sobre la citada
Especializacion, cabe sefialar que durante la visita tampoco se constatdé el dictado de las
restantes carreras de posgrado citadas en el Informe de Evaluacion.

Requerimiento 2: Incrementar la cantidad de proyectos de investigacion relacionados
con tematicas de la disciplina y la cantidad de docentes investigadores, consolidando la
formacion de equipos de investigacion con dedicaciones y formacion adecuada. Informar
sobre las acciones que se prevé desarrollar en esta area en los préximos afios.

Respuesta de la institucion: La institucion informa que estd llevando a cabo un proceso
de activacion y consolidacion de las actividades de investigacion en la Sede para lo cual se
designd una responsable ante la Direccion de Investigacion de la UM en la sede Rio Cuarto
(Resolucion HCS N° 32/16). En tal sentido, se prevé incentivar la investigacion de catedra y
estimular la formacion de polos de desarrollo en Rio Cuarto, tales como el Instituto de Cultura
Arquitectonica y Urbana y el Instituto de Disefio, que funcionan en la Sede Mendoza, e
implementar un “Curso de metodologia de la ciencia” y un “Curso de formulacion de
proyectos de investigacién”. A su vez, entre octubre y diciembre de 2016 estuvo vigente la
primera convocatoria a categorizacion, destinada a todos los docentes con 3 afios 0 mas de
continuidad en un cargo de la UM (Resolucion HCS N° 70/16) y se preve realizar el llamado
anualmente hasta 2018. Ademas, se ha previsto, durante marzo de 2017, convocar a presentar
proyectos de investigacion (Resolucion HCS N° 81/16) y en abril otorgar los subsidios a los
proyectos aprobados por la Comision de evaluadores externos. En cuanto a los recursos para
llevar adelante estas acciones, por Resolucion HCS N° 60/15 se aprobd una partida
presupuestaria general de $3.000.000 para la totalidad de las areas cientificas de la UM y se
establecid que el 30% de esa partida se destinard exclusivamente a las carreras de grado
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acreditadas o en proceso de acreditacion (Resolucion HCS N° 66/15). La efectivizacion de los
recursos estd prevista para marzo de 2017, cuando los proyectos estén aprobados por la
Direccion de Investigacion.

Evaluacion: Se observa que, si bien la institucion convoc6 a la presentacion de
proyectos de investigacion y cuenta con los recursos para financiarlos, no se especifica la
cantidad de proyectos que se prevé aprobar, sus tematicas, ni la cantidad de docentes
involucrados y sus dedicaciones para estas actividades. Tampoco, se indica cual sera el monto
del que dispondran los equipos de investigacion para llevarlos a cabo. Por otra parte, se
considera que la mejora en la formacion de los docentes redunda en el fortalecimiento de los
equipos de investigacion, asi como en cuanto a la calidad de los resultados producidos. Por lo
expuesto, se considera que el déficit ha sido parcialmente subsanado.

Requerimiento 3: Definir una politica de extensidn que se materialice en acciones y
proyectos concretos que vinculen a la carrera con la comunidad en la que esta inserta e
involucre a alumnos y docentes con dedicaciones adecuadas para ello.

Respuesta de la institucion: Mediante la Resolucion HCA N° 35/16 se aprobaron las
Politicas Institucionales de Extension y Vinculacion de la FAUD y el Reglamento de la
Convocatoria de Proyectos de Extension y Vinculacion FAUD y se renombra al departamento
a cargo del area en la Sede como Departamento de Extension, Vinculacion y Seguimiento de
Graduados. La institucion define los Proyectos de Extension como el conjunto de acciones
planificadas destinadas a producir y desarrollar la transferencia al medio de los conocimientos
cientificos, tecnologicos, humanisticos y culturales disponibles en la Universidad y establece
que su finalidad es la de articularse con otras instituciones de la comunidad a fin de contribuir
con el desarrollo de la region y el mejoramiento de la condiciones de vida de sus habitantes,
dando respuestas concretas y eficaces a problematicas sociales, socio-productivas y culturales.

Asimismo, se establecen las condiciones generales para la presentacion de los
proyectos, la conformacién de equipos de trabajo, los términos de la convocatoria, las formas
de financiamiento y los criterios de evaluacion. También, se prevé la presentacion de informes
de avance o finales por parte de los directores de los proyectos aprobados y se fomentara la
publicacién de sus resultados.

En este marco, se establece un llamado a Convocatoria de Actividades de Extension y
Vinculacion con el objetivo de conformar el Plan Anual 2017 (Resolucibn HCA N° 36/16).
Ademas, se informa que se destinaran $30.000 anuales del presupuesto de la UM para
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subvencionar los proyectos de extension y vinculacion de la Sede Rio Cuarto (Resolucion
HCS N° 79/16).

En cuanto al desarrollo de estas actividades, por un lado se indica que se continuara con
al “Acuerdo de participacion de la FAUD en el Instituto Municipal para la Planificacion
Urbana de Rio Cuarto” y se renovaran los 2 proyectos concluidos: Jornadas y exposiciones y
Visitas didécticas.

Ademéas, para incrementar la cantidad de actividades de vinculacion con el medio, la
institucion prevé desarrollar los siguientes proyectos: Difusién de producciones cientificas, de
posgrado y grado FAUD UM; La FAUD UM proyectada al mundo; Paisajes e itinerarios
culturales; Voluntariado; Células aplicadas y Transversalidades. En el Informe de la
Respuesta a la Vista se describen brevemente el tipo de actividad, la contraparte, los
beneficiarios, los objetivos y las actividades previstas para cada proyecto.

Finalmente, se sefiala que se realizaran convocatorias anuales hasta el afio 2018, la
evaluacion de los proyectos presentados y de los resultados de los proyectos llevados a cabo
en cada afio.

Evaluacion: Si bien la institucion defini6 adecuadamente las politicas de extension y ha
previsto iniciar proyectos que, en base a la informacion disponible, se relacionan con la
disciplina, faltan precisiones sobre el desarrollo de los mismos: no se especifican las fechas de
inicio y finalizacion de las actividades de extension, asi como tampoco se presenta el detalle
de los docentes y alumnos involucrados. Por lo tanto, se considera que el déficit ha sido
parcialmente subsanado.

Requerimiento 4: Definir politicas de perfeccionamiento del personal docente en las que
se contemplen propuestas de cursos, seminarios y otras instancias de capacitacion pedagdgica.
Asegurar el impacto en la Sede de las acciones de incentivo a la formacién de posgrado y la
capacitacion profesional especifica.

Respuesta de la institucion: Se presenta la Resolucion HCA N° 39/16 mediante la cual
se aprueba la politica de capacitacion y formacion para la Sede y se detallan las acciones que
se han previsto llevar a cabo en la Sede.

En el area pedagdgica se realizara, en febrero de 2017, un “Curso de formacién en
educacion universitaria” que tendrd una duracion de 100 horas y estard organizado en cuatro

modulos: La ensefianza y el aprendizaje en la Universidad; Disefio curricular; La evaluacion y
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Técnicas y estrategias didacticas. Ademas, se prevé el dictado anual del curso hasta el afio
2019, para cuando se espera haber capacitado al 90% de los docentes.

Por su parte, en el area disciplinar se realizard un Taller de Ensefianza Proyectual (en
abril de 2017) y la Diplomatura en Arquitectura del Paisaje (en agosto de 2017), aprobados
por la Resolucion del Decano N° 33/16, los cuales se impartiran anualmente hasta 2019,
cuando se espera haber capacitado al 40% de su plantel docente. También, se presentaran a
acreditacion las carreras de Especializacion que se dictan en la Sede Mendoza
(Especializacion en  Gestion del Patrimonio  Arquitectonico 'y  Especializacion en
Infraestructura en Salud).

Evaluacién: Se considera que las politicas de formacion y perfeccionamiento docente
que presenta la institucion son adecuadas. El curso destinado a la formacion pedagdgica
resulta suficiente para las necesidades del plantel docente, permitiendo la subsanacion del
déficit en un plazo razonable; aunque, se sugiere que se contemplen mayores opciones al
respecto. A su vez, como se menciond en el Informe de Evaluacion, la institucion no ha
previsto acciones que permitan asegurar un estimulo de la formacion de posgrado de los
docentes de la Sede Rio Cuarto, considerando que la carrera no cuenta con ningin Doctor y
que sOlo 3 de los 8 Magisteres participan actualmente en proyectos de investigacién. Por lo
expuesto, se considera que persiste el déficit relacionado con la formacién de posgrado de los
docentes de la Sede.

Requerimiento 5: Incrementar las horas de dedicacion para gestion de la Coordinadora
de la Carrera.

Respuesta de la institucion: La institucion indica que mediante la Resolucion HCA N°
25/16 se incrementaron las horas de dedicacion de la Coordinadora de la carrera de 12 a 18
horas. Por otra parte, como se menciona en la respuesta al Requerimiento 7, se ha previsto el
llamado a concurso abierto, en diciembre de 2016, para cubrir el cargo de Coordinador de
Carrera y su designacion e inicio de funciones a partir de abril de 2017, por un periodo de 4
afnos.

Evaluacion: Si bien, se considera suficiente el incremento de dedicacion otorgado a la
Coordinadora para el desarrollo de sus funciones, con respecto al llamado a concurso para
designar a un nuevo Coordinador de Carrera, no se indica el perfil de la persona a designar ni
la dedicacion que se le prevé otorgar. Por lo tanto, persiste el déficit relacionado con la
gestion de la carrera.
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Requerimiento 6: Presentar un plan de trabajo de la Comision de Seguimiento del Plan
de Estudios en el que se garantice el disefio y seguimiento de la implementacion del plan de
estudios y su revision periodica.

Respuesta de la institucion. A fin de asegurar el correcto funcionamiento de la
Comision de Seguimiento del Plan de Estudios, se aprobd un nuevo reglamento mediante la
Resolucion HCA N° 17/16. De acuerdo con este reglamento, la Comisidn sera designada cada
dos afios por el Consejo Académico de la Facultad, a propuesta del Decano y del Secretario
Académico, y se conformard por, al menos, un representante de cada area definida en el plan
de estudios. Asimismo, se establecen las funciones especificas de la Comisién, entre las que
se destacan: la revision y seguimiento del plan de estudios en funcion de su ajuste a los
estandares de la carrera de Arquitectura; la generacion de instancias de articulacion horizontal
y vertical de contenidos y seguimiento de los acuerdos inter-catedras; la coordinacion de los
equipos docentes por area de formacion en la carrera y la promocion de mecanismos que
permitan la integracion de docentes de otras carreras en experiencias educativa comunes y la
propuesta de mecanismos de seguimiento de los alumnos, asi como de medidas que
efectivicen la retencion y la mejora en la tasa de graduacion. Ademés, se establece que la
Comision debera confeccionar las actas de las reuniones y presentar anualmente al Decano,
un informe sobre las actividades realizadas.

Finalmente, se presenta un plan estratégico para la Comision de Seguimiento del Plan
de Estudios, que establece un cronograma que incluye reuniones verticales por materias y por
areas, reuniones internas de la Comision y reuniones de la Comision con las autoridades de la
Facultad.

Evaluacion: A partir del nuevo reglamento y del cronograma de reuniones establecido
para la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios, se considera que la institucion ha
diseflado acciones cuya implementacion permitird asegurar la subsanacion del déficit en un
plazo razonable.

Requerimiento 7: Presentar un Plan de Desarrollo actualizado, en el cual se contemple
la nueva situacion del dictado de la carrera en la Sede Rio Cuarto.

Respuesta de la institucion: La institucion explica de qué manera se estd reorganizando
la Sede Rio Cuarto en su estructura administrativa, en lo que concierne al sistema informatico,
en la relacion contractual con el personal docente y en la estructura organizativa de la carrera
de Arquitectura puntualmente. Ademas, como se menciond en la respuesta al Requerimiento
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5, se informa que en diciembre de 2016 se llam6 a concurso publico y abierto para cubrir el
cargo de Coordinador de Carrera, a partir de 2017 y por 4 afios. También, sefiala que la
totalidad de los docentes contratados por la Fundacién Cervantes pasaron a la Universidad de
Mendoza y que en diciembre de 2016 comenzaron los concursos para cubrir los cargos
docentes de la Sede (Resolucion HCA N° 27/16). Finalmente, la institucion manifiesta que el
Plan de Desarrollo presentado con el Informe de Autoevaluacidon se podra llevar a cabo con la
nueva estructura administrativa y contractual que ha asumido la Universidad.

Evaluacion: A partir de lo expuesto se observa que, si bien la institucion define lineas
de accién en funcién de la reorganizacion de la unidad académica, el Plan no presenta
objetivos concretos relacionados con el desarrollo de la carrera de Arquitectura a corto,
mediano y largo plazo, asi como tampoco las estrategias a implementar y la asignacion de los
recursos respectivos. Por lo tanto, el déficit no ha sido subsanado.

Requerimiento 8: Presentar en un documento de texto ordenado del plan de estudios
considerando lo establecido en la Disposicion DNGU N° 1/10.

Respuesta de la institucion: Se presenta la Resolucion HCS N° 77/16 y la Resolucion
HCA N° 28/16, que aprueban el texto completo y ordenado del plan de estudios, en el que se
incluye el detalle de los contenidos minimos de cada asignatura.

Evaluacion: Se observa que la normativa presentada asegura el tratamiento de todos los
Contenidos Curriculares Basicos establecidos en la Resolucion Ministerial. Por lo tanto, se
considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 9: Asegurar que todas las modalidades de acreditacion de la préactica
profesional supervisada se encuentren reglamentadas. En el caso que se realicen en
actividades de investigacion, asegurar que se traten de proyectos de investigacion aplicada
vinculados a sectores productivos o de servicios que atiendan problemas reales.

Respuesta de la institucion: La institucion presenta la Resolucion HCA N° 26/16 que
aprueba la modificatoria al Reglamento de la Practica Profesional Supervisada (PPS), donde
se especifica que los estudiantes podran realizar la PPS participando en equipos de
investigacion solo si las tareas estan relacionadas directamente con el ejercicio de la
profesion, tales como relevamientos, cémputos métricos, presupuestos de obras, elaboracion

de pliegos técnicos, anteproyectos, proyectos ejecutivos, documentos municipales, entre otras.
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Evaluacion: Se considera que a partir del nuevo reglamento de la PPS, se garantiza que
la préctica se realizard de manera acorde a las exigencias de la Resolucion Ministerial. Por lo
tanto se considera subsanado el déficit.

Requerimiento 10: Incrementar la cantidad de asesores generales a disposicion de los
estudiantes para la realizacion del Proyecto Final.

Respuesta de la institucion: La institucién informa que designd al Co-director del
Instituto de Disefio Arquitectonico como docente asesor del Proyecto Final. Ademas,
mediante la Resolucibn HCA N° 37/16 se llamd a concurso para sumar a otro asesor, por lo
que se ha previsto que, a partir de febrero de 2017, el Proyecto Final cuente con 3 asesores.

Evaluacion: Se considera que las acciones que han sido previstas permitiran subsanar el
déficit sefialado en el corto plazo.

Requerimiento 11: Presentar la Resolucion HCS N° 33/11 mediante la cual la institucién
regula el ingreso a la docencia.

Respuesta de la institucion: Se adjunta la citada normativa, la cual regula el ingreso a
cargos docentes mediante concursos.

Evaluacion: Con la presentacion de la documentacion solicitada se da por cumplido el
requerimiento.

Requerimiento 12: Presentar programas 0 acciones que promuevan la vinculacion del
personal docente con los sectores productivos y de servicios.

Respuesta de la institucion: La institucion sefiala que define las acciones de
interrelacion de sus docentes y estudiantes con el sector productivo relacionado con el
quehacer del Arquitecto a través de dos tipos de actividades que se realizaran a partir del ciclo
lectivo 2017.

Por un lado, desde la extension y vinculacion, mediante la organizacion de seminarios
publicos, mesas de debates, exposiciones y talleres. La institucién informa que se prevé la
organizacion de eventos y seminarios con La Sociedad Rural de Rio Cuarto, la Fundacion
2030, el Colegio de Arquitectos de Rio Cuarto y la Municipalidad, para lo cual se han firmado
los convenios correspondientes.

Por otro lado, desde lo académico, se prevé la realizacion de trabajos practicos
vinculados con empresas de construccion y estudios de Arquitectura y la organizacion de
charlas en diferentes catedras de profesionales pertenecientes a empresas de Rio Cuarto y de
la region. Asimismo, la institucion sefiala que se estan gestionando acciones para celebrar
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convenios con diversas entidades, tales como la Camara de la Construccion, la Camara de la
Madera y Afines, la Cémara de Industriales Metaldrgicos y la Asociacion Empresaria
Hotelera Gastronomica, entre otras.

Evaluacién: Se considera que a partir de las acciones previstas se logrard promover la
vinculacion del personal docente con los sectores productivos y de servicios

Requerimiento 13: Garantizar que los estudiantes tengan acceso a mecanismos 0
instancias de apoyo académico que les faciliten la permanencia y adecuado rendimiento en la
carrera, tales como tutorias, asesorias y orientacion profesional en cantidad suficiente, de buen
nivel y calidad.

Respuesta de la institucion: La institucion informa que se ha creado el Area de Bienestar
Universitario de la Sede Rio Cuarto y se designé a 3 profesionales para que realicen tareas de
apoyo académico que faciliten la permanencia y el rendimiento de los alumnos de la Sede
(Resolucion del Rector N° 184/16). Asimismo, se indica que desde la Coordinacion
Académica se realiza el andlisis de las estadisticas que aporta el sistema informatico,
cruzando los datos recolectados con los informes del seguimiento de las cohortes. Estas
acciones permiten visualizar aquellos alumnos que evidencian dificultades académicas. Una
vez detectados los casos puntuales se consulta con los docentes responsables de las distintas
asignaturas para conocer su opinion al respecto y si es pertinente seran derivados al Area de
Bienestar Universitario de la Sede.

Por otra parte, se aprobO el Proyecto de Tutoria de la FAUD para todas sus Sedes
(Resolucion HCA N° 29/16). El mismo se aplicara a los alumnos de 1° afio para mejorar la
retencion y el rendimiento. Inicialmente se realizaran Talleres de Tutoria en las asignaturas
Matematica, Sistemas de Representacion y Estructuras 1. La institucion ha previsto iniciar los
talleres en febrero de 2017.

Evaluacion: Se considera que las instancias de apoyo que la institucion ha previsto
implementar son adecuadas; por lo tanto, permitirdn subsanar el déficit detectado en un plazo
razonable.

Requerimiento 14: Presentar un certificado de seguridad e higiene vigente que garantice
las condiciones de uso del establecimiento donde se dicta la carrera.

Respuesta de la institucion: La institucion presenta un nuevo certificado de seguridad e
higiene para la Sede Rio Cuarto vigente hasta noviembre de 2017. También, se adjunta un
“Relevamiento general de riesgos laborales”.
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Evaluacion: A partir de la documentacion presentada, el déficit se considera subsanado.

Requerimiento 15: Asegurar que la Biblioteca cuente con el personal necesario para
garantizar su correcto funcionamiento.

Respuesta de la institucion: La institucion informa que se designaron a 2 personas para
atender la biblioteca, una con una carga horaria de 8 horas por dia y la otra con una carga de 4
horas diarias. Esta informacion fue consignada en CONEAU Global.

Evaluacion: Se observa que, si bien la institucion asignd personal suficiente para la
atencién de la biblioteca, no se informa la formacion de las personas contratadas, lo que
resulta necesario para completar la evaluacion de las acciones. Por lo tanto, se considera que
el déficit no ha sido subsanado.

Requerimiento  16: Incrementar el acervo bibliografico disponible en la biblioteca de
modo tal que éste resulte pertinente, actualizado y variado, y asegure las necesidades de
docencia e investigacion.

Respuesta de la institucion: La institucion informa que durante el afio 2016 se
adquirieron 195 ejemplares con una inversion total de $124.282, aprobada por la Resolucion
Rectoral N° 122/16. Se adjunta el listado con los titulos y el valor de cada ejemplar. Ademas,
se presenta un plan de mejoras que contempla las adquisiciones para los préximos 3 afios
(hasta 2019) por un total de 394 ejemplares, lo que elevaria el acervo bibliografico a 1160
libros en total, con la siguiente cantidad de titulos por area: Proyecto y Planeamiento, 317;
Historia y Teoria, 339; Comunicacion y Forma, 256 y Ciencias Basicas, Tecnologia,
Produccion y Gestion, 248. Se presenta el listado con los titulos a adquirir, su autor, afio y
editorial. El presupuesto para la compra de este material estd aprobado por la Resolucion HCS
N° 78/16, mediante la cual se asignan $80.000 por afio.

Evaluacion: Se considera que los titulos adquiridos y los que se prevé incorporar son
adecuados para las necesidades de la carrera. El plan de mejoras permite prever la
subsanacion del déficit detectado en un plazo razonable.

Ademas, la institucion respondié a la recomendacion segun se detalla a continuacion:

Recomendacion: Reforzar la articulacion entre las asignaturas de Ambiente vy
Construcciones con los Talleres de Arquitectura.

Respuesta de la institucion: Para atender a esta recomendacion se ha dispuesto

implementar acciones tendientes a articular los contenidos en los Talleres con las asignaturas

IF-2017-17648622-APN-DACH#CONEAU

pagina 24 de 25



mencionadas. En tal sentido, por Resolucién del Decano N° 31/16, se han establecido dos
espacios de instrumentacion con los Talleres de Arquitectura.

Por un lado, sobre la articulacion de las materias Construcciones 1 a 4, se trabajard en
relacion con los siguientes parametros criticos: memoria descriptiva de materiales utilizados;
detalles especificos de construccion y montaje; escantillones y apoyaturas teoricas sobre
técnicas y procedimientos constructivos.

Por otra parte, en relacion con las materias Ambiente 1 a 3, se trabajara articuladamente
sobre los siguientes parametros: memorias descriptivas en relacion con aspectos morfoldgicos
del espacio, el equipamiento y el paisaje; esquematizaciones de procesos proyectuales,
analisis geométricos y recursos compositivos Yy con apoyaturas graficas y conceptuales.

Estas acciones tienen por finalidad fortalecer el desarrollo de los procesos constructivos
y de materializacion de proyectos en los diferentes niveles. El desarrollo del plan serad
supervisado por la Secretaria Académica, la Coordinacién de la Carrera y la Comisién de
Seguimiento del Plan de Estudios y se iniciard a partir ciclo lectivo 2017.

Evaluacion: Se considera que las acciones previstas responden adecuadamente a la
recomendacion.

2. Conclusion
Se detallan a continuacion los déficits aun existentes:

Déficit 1: No se informa el perfil del nuevo Coordinador de Carrera a designar ni la
dedicacion para sus funciones.

Déficit 2: No se asegura el desarrollo de una adecuada cantidad de proyectos de investigacion
relacionados con la carrera, con la participacion de docentes con formacién suficiente a fin de
fomentar la consolidacion de los equipos de investigacion.

Déficit 3: No se garantiza el desarrollo de actividades de vinculacion con el medio con una
adecuada participacion de alumnos y docentes de la carrera.

Déficit 4: La carrera de la Sede Rio Cuarto no presenta un plan de desarrollo donde se definan
explicitamente objetivos concretos a corto, mediano y largo plazo y las estrategias a
implementar para atender al mejoramiento de la calidad.

Déficit 5: No se garantiza el estimulo a la formacioén de posgrado para los docentes de la Sede
Rio Cuarto.

Déficit 6: No se informa la formacion del personal contratado para la biblioteca.
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